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我 们 就 在 您 身 边

200余款热销车型吸引近万人次观展，两天成交近300辆

聊聊城城首首届届购购车车嘉嘉年年华华圆圆满满落落幕幕

◇聊城市引进人才认定工作实施细则(试行)(摘要)
◇聊城市引进人才发挥作用考核办法(试行)(摘要)

“智汇水城——— 聊城高层次高技能人才引进政策专题宣传”之五：

一、引进人才
认定工作实施细则

第三条：引进人才认定工
作，在市人才工作领导小组领
导下，由市人力资源和社会保
障局具体负责，市直有关职能
部门共同参与实施。

第四条：申报材料。申请人
须提供以下材料：

(一)《聊城市高层次高技能
人才审核认定申报表》(附件1)；

(二)最高学历、学位证书
复印件(海外留学人才的学历
学位证书须经教育部留学人员
服务中心认证)；

(三)身份证(或护照)复印件；
(四)近期电子版免冠照片；
(五)人才工程(计划)人选证

书，或有关认定文件及复印件；
(六)职称或职业资格证书

复印件；
(七)创新类人才提供与用

人单位签订的工作合同(协议)
复印件，合同书应列明总体工
作目标、要解决的重大问题、平
台建设目标、人才培养目标、科
技成果目标等；创业类人才提
供营业执照及税务关系证明以
及股权证明(验资报告)等材料，
同时提交企业近三年总体发展
目标报告，包括总体目标、核心
技术产品产业化目标，经济社
会生态效益目标以及平台建
设、人才培养、科技成果目标；

(八)社会保险缴费凭证；

(九)主要成果(代表性论
著、专利证书、产品证书等)、主
要荣誉、奖励证书复印件或证
明材料；

(十)主持(参与)过的主要
项目证明材料复印件；

(十一)急需紧缺人才类别
需提供1份证明符合我市主导
产业、战略新兴产业和新旧动
能转换重点产业发展需要的情
况说明及有关材料；

(十二)其他人才认定相关
证明材料复印件。

以上材料按顺序装订成
册，原件备查。用人单位、申请
人对材料的真实性负责。

第五条：认定程序。市引进
人才“一站式”综合服务平台
(以下简称“‘一站式’服务平
台”)常年受理。《聊城市人才分
类目录》(附件2)的一、二、四类
人才即时受理认定，第三类人
才原则上每半年认定一次。

(一)发布需求信息。长期
在网站等媒体上发布人才需求
信息，并定期更新，动态管理。

(二)申报。符合《聊城市人
才分类目录》(附件2)且在我市
人才需求范围的人员，市属事
业单位的，由主管部门审核并
经党委党组研究同意后，报市

“一站式”服务平台；县属事业
或企业(按属地原则)单位的，
由县主管部门或用人单位审核
后报县级“一站式”服务平台，
经由县级人社部门审核、县人

才工作领导小组办公室备案
后，报市“一站式”服务平台。

(三)评审。市“一站式”服
务平台负责组织力量或委托第
三方机构进行审查并评选或认
定，报经市人力资源和社会保
障局同意后确定拟入围人选建
议评选名单及层次。

(四)公示。在有关新闻媒
体、网站和申报单位予以公示，
公示期不少于7个工作日。

(五)审定。公示无异议或
异议不成立的，由市人力资源
和社会保障局审定，向社会公
布，并报市人才工作领导小组
办公室备案。

第六条：办理时限。各级主
管部门、县级人社部门分别在5
个工作日内办结，市“一站式”
服务平台定期集中组织研究，
及时办结。

第七条：引进人才认定后，
市“一站式”服务平台负责出具
人才可享受待遇清单，连同相
应证明材料一并发放。

第八条：实行人才动态管
理机制，达到更高层次人才认
定条件的，可重新申请认定。

第九条：本细则适用于在
聊城市企事业单位工作或自主
创业的各类人才。

第十条：本细则由市人社
局商市人才工作领导小组办公
室 解 释 。咨 询 电 话 ：0 6 3 5 -
8 2 1 3 5 1 9，监督电话：0 6 3 5-
8264105。

二、引进人才
发挥作用考核办法

第三条：引进人才考核工
作在市人才工作领导小组的领
导下，由市人才工作领导小组
办公室、市人力资源和社会保
障局组织实施。

第四条：考核对象是指根
据《聊城市引进人才认定工作
实施细则(试行)》认定的人才。

第五条：考核内容主要依据
人才在认定环节提交的工作合同
书或者近三年总体发展目标报
告，同时考核人才的政治素养、道
德水平以及违纪违法情况。

第六条：考核方式采取个
人申报，用人单位初审，市人力
资源和社会保障局审核，市人
才工作领导小组办公室会同市
人力资源和社会保障局或委托
第三方考察的方式进行。

第七条：省部或国家级有
关部门已经对引进人才工作业
绩等进行考核的，市人才工作
领导小组办公室直接根据考核
结果进行认定，不再重复考核。

第九条：考核等次。考核结果
分为优秀、合格和不合格3个等次。

第十条：有下列情形之一并
核查、定性明确的，应当取消资
格、收回证书并按有关规定取消
或追回其所享受的物质待遇：

(一)学术、业绩上弄虚作
假被有关部门查处的；

(二)提供虚假材料骗取高

层次高技能人才资格的；
(三)未经组织同意，出国逾

期不归或擅自脱离原单位的；
(四)因个人原因给单位造

成重大损失的；
(五)在管理期内终止在我

市工作、创业的；
(六)有违法违纪或违反其

他相关规定行为的。
第十一条：考核结果作为

考核对象是否继续享受有关政
策的重要依据。

(一)考核结果连续三年优
秀等次的，延长管理服务期1
年，并享受相应待遇。

(二)考核结果在合格等次
的，按规定继续兑现有关政策
或拨付下一年度资助(补助)、
补贴、津贴等。

(三)考核结果为不合格等
次的，停发下一年度相关待遇，
连续两年为不合格等次的，取
消资格、收回证书。

第十二条：本办法由市人社
局商市人才工作领导小组办公室
负责解释。咨询电话：0635-
8213519，监督电话：0635-8264105。

扫描二维码
查看政策文件全文

本报聊城3月25日讯(记者
张超) 25日，由本报联合中

国人民保险、YOYO汽车、砖头
汽车联合主办的齐鲁车展聊城
会场暨聊城首届购车嘉年华圆
满落幕，连续两天的车展汇聚
40余个汽车品牌的200余款热
销车型，近万人次到场观展，现
场成交近300辆，掀起今春首个
购车热潮。

车展首日的天空被前夜一
场急雨洗刷得格外透明，伴着
和煦的春风，周六一早便有不
少市民排队入场，相比以往几
次车展的入场，不少“老车迷”
已是深谙程序，自觉排队，有序
入场，并仔细预览展位分布图，
手机拍照，并根据购车计划有
的放矢。

“这次车展比较关注八代
凯美瑞，想借着车展的机会看看
有没有更大优惠。”市民罗先生
告诉记者，经过此前全家人的商
量，准备入手一辆轿车，既能满
足公务出行，又能满足日常家
用，关注了多款车型，更倾向于
新换代的凯美瑞，非对称式设计
的中控以及低重心设计更显年
轻，成为打动罗先生的亮点。

像罗先生一样，不少市民
是车展的“老粉丝”，带着对车
的刚性需求前来看车买车。但

也有不少市民是资深车迷，凭
着对汽车浓厚的兴趣，来了解
最新车型信息，一直徘徊在时
下热销款车型展台，走走停停，
不时向销售顾问交流。

车展首日便吸引大批市民
到场看车、订车，每个展台都吸
引大批市民驻足了解。从合资
品牌到自主品牌，从家用的紧
凑三厢到中型SUV，每个展台
都有不少市民试乘，并不时向
工作人员询问详情。

本届购车嘉年华相比以往
车展，本届车展规模更大，品牌
更加全面，展区分布更加科学，

数十个精装展位，容纳更多车
款，40家品牌厂商参展，汇集进
口、合资、国产等一系列知名汽
车品牌，200余款热销车型涵盖
眼下各类热销车款，满足到场
市民的各种购车需求，无论是
竞品车型还是经典车款，都带
给市民不一样的购车体验。

一面是丰富多样的汽车品
牌及爆款车型满足了市民实实
在在的购车需求，另一方面，别
出心裁的环节设计也让不少市
民大饱眼福，精心装点的舞台、
劲歌热舞、模特走秀应有尽有，
让现场更添几分热闹。

两天的车展吸引了大批市民到场看车、订车。本报记者 张超 摄

经过了此前VV7S的高调
亮相，越来越多的市民将目光
转投国产自主品牌，对自主品
牌的自信同样也是购车观念的
一种转变，在此之中，不少市民
开始将目光转投于新能源汽
车，用意向客户刘先生的话而
言，“这似乎是一种趋势。”

作为本届车展上的一匹
小“黑马”，奇瑞EQ1以3 . 2米的
车身成功吸引不少上班族青
睐，短小的车身，充沛的电力满
足不少上班族的代步需求，也
成功吸引大批目光。“现在停车
难，路上堵，仅仅是上班代步，
新能源的小车就完全能够满足
日常需求了。”市民秦女士告诉
记者，自己家与单位不足三公
里，但每到早晚高峰，路上异常
拥堵，对于秦女士不足半年的
驾龄而言，现在驾驶的一辆5米
多长的SUV无疑是一个庞然大
物，仅仅作为代步而言，着实有

些不便和浪费。经过跟家人的
商量，决定入手一辆小巧便捷
的新能源汽车，而这个决定也
得到了丈夫的支持。“两种充电
模式，现在城区也有快速充电
桩，而且听说今年还会建几处
新的，上下班是个合适的选
择。”秦女士说道。

短短半小时的时间，这款
新能源小车便吸引不少市民
关注，一面忙着亲身体验，一
面询问价格，工作人员忙得不
可开交。工作人员告诉记者，
现在这种小型的新能源汽车
以小巧便捷、节能环保的特点

“实力圈粉”，吸引不少上班族
的关注，也已经有了不少订
单，同时，国家对新能源汽车
的补贴政策很实惠，随着理念
的转变和后续配套工程的推
进，相信会有更多人青睐于这
种新能源汽车。

本报记者 张超
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小型新能源汽车渐成代步“新宠”
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