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据新华社海南博鳌４月９日
电 ４月９日，根据博鳌亚洲论
坛会员大会选举结果，博鳌亚
洲论坛产生新一届理事会。在
随后召开的新一届理事会会议
上，第８任联合国秘书长潘基文
当选理事长。

第１２届全国政协副主席、
中国人民银行原行长周小川出
任博鳌亚洲论坛中方首席代
表。根据章程规定，中方首席代
表为理事会当然理事，并担任
副理事长。

中国外交部副部长李保东
被理事会任命为秘书长。根据
论坛章程，秘书长为理事会当
然理事。

新一届理事会由１９人组
成，潘基文、周小川、李保东等
１２人为新当选理事。沙特基础
工业公司副董事长、ＣＥＯ阿尔
拜延、巴基斯坦前总理阿齐兹、
海南省常务副省长毛超峰、新
西兰前总理希普利、印尼前总
统苏希洛、泰国前副总理素拉
杰、塔塔集团名誉董事长塔塔

等７位理事连选连任。
新当选理事由亚洲和世界

各国的政商领袖组成，包括菲
律宾前总统阿罗约、美国前商
务部长古铁雷斯、日本邮船株
式会社董事长工藤泰三、三星
电子前CEO权五铉、香港贸易
发展局主席罗康瑞、日立集团
董事长中西宏明、欧盟委员会
前主席、意大利前总理普罗迪、
新加坡前副总理黄根成、俄罗
斯前总理、俄罗斯天然气工业
股份公司董事长祖布科夫等。

根据新一届理事会决议，
论坛原理事长福田康夫、原副
理事长曾培炎、原秘书长周文
重、马来西亚前总理巴达维、冯
氏集团主席冯国经、新加坡荣
誉国务资政吴作栋、瑞典爱立
信公司董事长、英国阿斯利康
公司董事长约翰森、俄罗斯工
商会主席卡特林、美国前财政
部长保尔森、法国前总理拉法
兰、三菱商事高级顾问佐佐木
干夫等１１位离任理事将进入论
坛咨询委员会。同时进入咨询

委员会的，还有世界卫生组织
荣誉总干事陈冯富珍、ＳＫ集团
董事长崔泰源、地中海俱乐部
总裁小德斯坦等知名人士。

包括ＦＭＧ董事长弗雷斯
特、上海交通大学党委书记姜
斯宪、中国远洋海运集团有限
公司董事长许立荣等３位留任
咨委在内，新一届咨询委员会
共由１７人组成。在随后召开的
新一届咨询委员会会议上，福
田康夫当选咨询委员会主席，
曾培炎当选副主席。

本报济南4月9日讯（记者
周国芳） 日前，山东省委组

织部、省人力资源和社会保障
厅、省财政厅、省公务员局联合
印发《关于进一步做好公务员
及时奖励工作的通知》。这也是
我省首个关于公务员及时奖励
的政策文件。其中，及时奖励突
出基层导向，加大基层工作人
员和集体的奖励比重，重点向
基层一线倾斜。县（处）级干部
原则上不超过受奖励人员总数
的20%；市（厅）级单位和个人
要从严掌握，一般不参与奖励。

据了解，奖励对象包括各
级机关公务员、按照编制序列
设置的机构，以及参照公务员
法管理的机关（单位）中除工勤
人员以外的工作人员和工作集
体；为完成专项任务组成的工
作集体和工作人员。

上述范围的人员或集体，在
处理突发事件、承担专项重要工
作或者在特定工作（环境）中做
出显著成绩和贡献的给予及时
奖励。突发事件和专项重要工作
要严格按照事关国家重大利益
或党委政府中心工作、涉及人民

群众生命财产安全、社会广泛关
注的标准进行界定。

对于奖励标准和比例，通知
明确，及时奖励的基本条件是工
作表现突出，有显著成绩和贡
献，或者有其他突出事迹。对在
工作中表现突出的，在本单位有
一定影响的，可给予嘉奖；对在
工作中做出较大贡献，在本系
统、本地区具有一定影响的，可
给予记三等功；对在工作中做出
重大贡献，在本系统、本地区具
有较大影响的，可给予记二等
功；对在工作中做出杰出贡献，

在全省或者全国有重大影响的,
可给予记一等功；对功绩卓著，
有特殊贡献的，可授予“山东省
模范公务员”“山东省模范公务
员集体”“山东省劳动模范和先
进工作者”“山东省模范集体”等
称号。对符合奖励条件的已故人
员，可以追记或追授。

对参与处理全省范围突发
事件和专项重要工作人数较多
的，给予记一等功人数一般不
超过总数的1‰，最多30名；二
等功不超过1%，最多60名；三
等功不超过3%，最多100名。参

与工作人数较少的，根据事迹
情况统筹设置奖励比例。

关于奖励待遇兑现，通知规
定，对获得及时奖励的工作人
员，颁布奖励决定，颁发奖励证
书，并按照《公务员奖励规定（试
行）》《关于调整公务员奖励奖金
标准的通知》（人社厅发〔2018〕1
号）规定的标准给予一次性奖
金；其中，获得记三等功以上奖
励的，同时颁发奖章；对获得“山
东省模范公务员”等称号的个
人，按照有关规定享受省级劳动
模范和先进工作者待遇。

博鳌亚洲论坛选举产生新一届理事会，潘基文当选理事长

央央行行原原行行长长周周小小川川任任副副理理事事长长

山山东东首首次次出出台台““公公务务员员及及时时奖奖励励””政政策策
重点向基层一线倾斜，按相关标准给予一次性奖金

9日，日本邮船株式会社董事长工藤泰三，
Black Berry董事局行政主席、CEO程守宗，小鹏汽车
董事长何小鹏，中国中车集团有限公司董事长刘化

龙，威马汽车技术有限公司创始人沈晖以及远大科技集
团董事长兼总裁张跃亮相博鳌亚洲论坛“未来的交通”分

论坛，共话未来交通的发展。

博鳌亚洲论坛话未来交通

智智能能汽汽车车将将有有数数据据发发动动机机

技术带来交通革命

中国中车集团有限公司董
事长刘化龙介绍，目前中国中
车已通过技术实现了轨道交通
列车的全程自我管理以及远程
控制，并在上海以及亚洲一些国
家应用了无人驾驶的列车。此外，
在2022年北京冬奥会前投入使用
的北京至张家口高速铁路动车
组，将体现出智能与智慧，动车组
在人文设计、技术体现、自动管理
等方面都有深刻变化。

刘化龙透露，中国中车预计
到2020年左右，将推出可变轨距
400公里时速高铁列车，实现便捷
跨境运输，届时600公里时速磁悬
浮列车样车也将下线。

小鹏汽车董事长何小鹏认
为，未来交通实际上是效率的
提高，也就是对于用户来说出
行半径的提高。“我们小时候每
个人出行半径可能1到2公里，
今天我们已经数十公里，认为
未来的交通就是在无论是汽车
还是铁路，无论航空还是太空
出行都使我们每一个人出行半
径大大提高，所以今天所有的
技术政策和创业动作都是为了
这个目的在做出努力。”

张跃展示了其发明的新型
蜂窝材料。他表示，能源效率是
交通工具的核心，要提高能源
效率，需要从减轻交通工具重
量着手，从而减少对气候变化
的影响，提高人们的生活质量。

机器开车比人安全

在无人驾驶汽车方面，一
直有着数据还是算法为王的争
论。沈晖认为，无人驾驶汽车是未
来的发展方向，未来自动驾驶比
人开车安全，目前的问题只是数
据没有完整，数据到的时候机器
开车“绝对比人安全”。

“未来新的智能汽车一定
拥有数据引擎，就像很多做汽
车的公司还有发动机一样，但
是未来的数据发动机是什么？
它不光是电动机。所以数据发
动机和中国这个市场耦合起来
就是新一代汽车最重要的核心
点。”沈晖说。

工藤泰三表达了对自动驾
驶技术的看好。他说，现在很多

新型的船都已经在生产，采用
自动驾驶技术，这些先进的技
术肯定会有益于整个船运行。

此前，Black Berry与百度达
成开发无人驾驶汽车软件的合
作。在程守宗看来，从环境经济
方面考虑，无人驾驶平台有明显
好处，数据表明无人驾驶可以减
少人员伤亡。但是数据安全问题
不可忽略，无人驾驶汽车数据如

何应用、运作，需建立安全标准，
在政策方面仍有探讨空间。

远大科技集团董事长、总裁
张跃提出了自动驾驶的心理问
题。他表示，现在为止连飞机都没
有做到自动驾驶，不是不允许，是
因为驾驶员也不敢，这个心理关
突破不了。很多自动驾驶主要心
理关突不破，轧死一个人全世界
都会停住。 据中新社、新华社等

9日上午，在博鳌亚洲论
坛分论坛“未来的生产”环
节，格力电器董事长董明珠
谈道，自动化、智能化时代来
临了，但不是说自动化了就
代表了未来的生产，而是我
们的思想能不能代表未来的
生产。董明珠表示，人是主宰
一切的，无论是什么样的时
代，人是最伟大的。没有拼搏
不可能成长，所以挑战永远
是我们的话题。

董明珠说，面向未来，
创造智慧越来越重要，我
们的教育体制必须做出重
大变革。格力是典型的传
统的制造业，靠大量的人
工完成产品和市场贡献。
随着大数据时代来临，我
们的认识也在发生变化，
从 过 去 的 人 工 向 智 能 转
变，实际上是人在改变自
己，我们更多培养是人的
智慧，用人来控制机器。所
以，人工智能时代，不感到
恐慌，而是感到骄傲。

董明珠表示，对制造业
来说，最大的难点就是选择
人才培养的路径发生了变
化。过去，我们只要人老老实
实干活，用工具打打砸砸，而
今天需要他们尽可能去创
造，这是一个新的时代。

“技术创新是永远存在
的，关键是人的创新，如果还
是保守理念，还是自己为中
心，很难成为全球性的企
业。”她说。

未来的生产
不仅是自动化

葛相关新闻

9日，博鳌亚洲论坛分论坛“未来的交通”举行。 据新华网
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