
项目名称 培训内容 课时数

托婴中心认知
托婴中心行业发展、选址、区域设置与功能介绍、一
日工作流程等

8

教师培训 婴儿生活照料、护理、早期教育方面的相关知识等 56

运营管理
市场、环境等规划设计及管理、行政、财务、人事、保
障、运营等相关管理

16

风险控制
安全管理、危机处理、流行病的管控、事故与灾害的
预防

16

考核 综合能力考核 4

共计 100

课程代码 课程名称 课程分级 课程时数 适合对象

L1
共享妈妈
初阶课程

初 56
已从事或有志从事婴幼儿教保培训职业的各界人士

【基层实操人员培训】

L2
共享妈妈
中阶课程

中 64
对从事婴幼儿早期教育核心运营管理者、领域内精英
开设

【机构中高层管理人员】

Lx1
共享妈妈
高阶课程
(境内)

高 48
同行业高端总裁或高层管理者、商业精英、致力于从
事婴幼儿产业经营运作的投资人与管理者

【高层与投资者及相关专家】

Lx2
共享妈妈
高阶课程
(境外)

高 48
同行业高端总裁或高层管理者、商业精英、致力于从
事婴幼儿产业经营运作的投资人与管理者

【高层与投资者及相关专家】

0-3岁婴幼儿产业或成山东“独角兽”企业新沃土

据上文提到的问卷调查不难发现，家庭对离家较
近、服务较好的专业居家式托婴中心，有着巨大的需
求。汇美幼大的这个培训体系正好满足了社会和家庭的
需求。通过对居家式托婴中心创办的整体培训，让创业
者从托婴中心认知、教师团队建设和培训、运营管理、
风险控制等全方面掌握专业化、精细化的知识和技能。

目前汇美幼大已经与山东省内的高等院校展开了系
列合作，将出版一系列关于婴幼儿保教实践的具体书
目，并将在全国范围内与各大院校开展学术交流与合
作。

未来三年，汇美幼大将在全国培养200万名合格的
共享妈妈，扶持开设3000家托婴中心。

第二大产品亮点：居家式托婴中心的培训体系

巨大的市场发展空间，滋养着“独角兽”的成长。汇美
幼大的发展目标，就是成为0-3岁婴幼儿教育领域的“独
角兽”，引领整个婴幼儿产业的快速发展。而独角兽的发
展离不开良好的创新创业环境，汇美幼大的发展模式与
当前“产教融合”政策热点不谋而合。

2017年12月5日，国务院办公厅下发了关于深化产教
融合的若干意见，其中重点提到：让行业企业成为重要办
学主体。文件中明确指出，鼓励企业以独资、合资、合作等
方式依法参与举办职业教育、高等教育。支持引导企业深
度参与职业学校、高等学校教育教学改革，多种方式参与
学校专业规划、教材开发、教学设计、课程设置、实习实
训，促进企业需求融入人才培养环节。

而在同一天，由汇美幼大主办的婴幼儿教育发展高

峰论坛在济南开幕。7位国际婴幼儿教育权威专家，30所
山东省内开设“学前教育专业”大学，100多家全国范围内
的婴幼儿实体机构，1000多名大学的师生参与了现场课
程，2046人参与了现场的论坛，100多万宣传受众获得相
应的婴幼儿教育的相关讯息。

可以说，从国家倡导的方向上来说，为0-3岁托育服
务提供了政策的保障。在政策引导、市场驱动、社会参与、
多方联动的形式下，汇美幼大先行先试，创新产业发展思
路和模式，为中国婴幼儿教育的发展树立行业标准和服
务标杆。也希望在汇美幼大的引领下，出现越来越多专业
的教保人才，带动更多人才创业、就业，为中国婴幼儿产
业注入新动能、新活力。

产教融合，教育“独角兽”发展沃土目前二胎政策的全面放开为婴幼儿产业带来了巨大
的市场红利。自2016年全面放开生育二孩，新增的婴幼儿
面临着强烈的托育服务需求。目前，国内0-6岁的婴幼儿达
到1 . 1亿，每年新生儿人口约有1500万之多，且新一轮的生
育高潮将一直持续到2020年。

2017年，上海市政府组织开展实地抽样问卷调查的活
动，从多方面深入了解和探讨了0-3岁婴幼儿托幼中存在
的主要困难和问题。此次抽样调查了1848个企事业员工。

首先，上班远，带孩子到单位不方便。居住地与单位的
平均距离是 1 3公里，上下班主要交通方式是自驾车
(38 . 3%)，上下班平均用时46分钟，其中主要集中在半个小
时至一个半小时之间，占63 . 1%。

其次，目前孩子主要照顾者是老人，雇佣保姆费用高。
抽样调查数据显示，有298个职工有两个孩子，占所调查职
工的16 . 1%。因保姆费用比较贵，70%左右都是由双方老人
照料。

第三，近四分之三的职工希望孩子入托，为什么希望
孩子上托婴中心，73 . 6%的职工选择了“增多与同龄孩子的
接触机会”，“培养孩子的良好习惯”(58 . 4%)也是一个重要
原因，另外选择“家里无人照护”(52 . 9%)、“隔代照料不利
于孩子成长”(43 . 8%)的比例相对也比较高。

第四，选择托婴中心考虑的主要因素是离家远近。职
工选择托婴中心考虑前三个因素依次是“离家远近”
(81 . 3%)、“保育员专业程度”(77 . 5%)和“是否安全”
(74 . 3%)，相对来说硬件设施条件、费用高低不是重要考虑
因素，孩子入托存在的主要问题是住家附近没有合适的托
婴中心。

显然，中国0-3岁婴幼儿教育市场存在巨大的需求，同
时也面临着重重难题。谁能化解消费的痛点，谁能满足市
场的需求，谁就能从这场消费盛宴中更多的分羹，谁就是
未来托婴产业的“独角兽”。

谁能解决社会需求痛点，谁就是未来的“独角兽”

《经济观察报》记者种昂在2018年4月9日报导的《群居
的独角兽》一文中提到：细数许多“独角兽”成长的过程，往
往是几个具有创新思维的人，萌生出一个全新的商业模式，
在资本的加持下就能孵化出一只“独角兽”。

经调查走访，笔者了解到了一家初出茅庐但势头凶猛

的创业公司:汇美幼大。汇美幼大是一家产、学、研一体化职
业教育集团，作为国内0-6岁婴幼儿产业资源研究中心，汇
美幼大主要进行婴幼儿相关专业建设、专业教材的出版、婴
幼儿讲师培训、就业创业培训及峰会论坛组织等，吸引对婴
幼儿事业有意向的产业投资人。

汇美幼大，全新的托婴服务模式诞生

共享妈妈即共享妈妈的爱、经验与知识。学员在共享
妈妈孵化基地经过专业培训后，成长为专业的0-3岁婴幼
儿教保人才，通过就业创业，把更专业的爱分享给更多的
宝宝。新手妈妈、应届毕业生、婴幼机构管理人员、创业
者、投资人、加盟商都可以是共享妈妈产品的受惠者。

共享妈妈直切家庭、社会、国家的托育需求，培养0
-3托育一体化专业人才。聘请国际权威幼教专家，综合
台湾引进的教保实践成果和内地育婴现实需求，编写
国内首套0-3教保人才培训教材，让教保人员能够在科
学、精细的实践指导下，真正成为专业的教保人才。

同时，汇美幼大正在筹备研发共享妈妈线上
APP，线上线下同步授课，整合多种资源，满足不同人
群学习需求。让学员在掌握L1、L2、L3三阶学习任务的
同时，能够在线上得到全面的资源和服务。同时也将精
细化、科学化的理念和经验共享到了全社会。

共享妈妈更注重培养实操能力，实训一体化，在理
论知识储备的基础上，安排学员进入托婴中心、合作机
构等地进行实习，培养真正的技能型人才，并在结业后
颁发国际认证证书，推荐就业，真正实现专业人才的培
养和输送。

汇美幼大第一大亮点：共享妈妈产品体系

近日，被誉为投资界宠儿的“独角兽”企业成为热议的话题。据悉目前国内有164家“独角兽”企业，总估值6284亿美元。

当下，“独角兽”正受各路资本的追捧，独角兽本为神话传说中的一种生物，它稀有而且高贵。而所谓的“独角兽”企企业，则是投资界对于10亿美元以

上估值，并且创办时间相对较短的公司的称谓。在刚刚发布的《2017中国独角兽企业发展报告》中，收列了164家独角兽企业。调查显示，目前亟待开发的

0-3岁婴幼儿产业，就蕴含着巨大的“独角兽”基因，也将为新旧动能转换提供动力。

汇美幼大特聘专家、台湾知名托婴机构执行长庄筑涵女士来济培训指导

诚邀共襄千人盛会

第三届国际婴幼儿教育发展高峰论坛

暨0-6岁婴幼儿教育人才培养与产业发展新趋势

◎论坛时间：2018年6月11日、12日

◎参会对象：国内外300+开设学前教育的高等院校，1000+幼教机

构专业精英、投资人

◎参会专家：来自中国、美国、日本等20余名资深专家教授面对面

交流分享

◎会务组电话：0531-58591231、13455165679

汇美国际托婴中心——— 汇美幼大在济南建立的第一家示范性托婴中心
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2017年12月5日，国际婴幼儿教育发展高峰论坛成功举办
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