
今日本报B01—04版 本版编辑：陈鸿儒 组版：曾彦红 校对：李岩松

2018 . 5 . 2 星期三 96706读者热线：

一 纸 蝶 变 只 为 一 城

本报济宁5月1日讯(记者
孔令茹 通讯员 任立志)
4月28日下午，济宁市总工

会组织召开庆祝“五一”国际
劳动节劳动模范座谈会，今
年，济宁获得“山东省劳动模
范”称号的共有65人。

座谈会上，全国“五一”劳动
奖章获得者、兖矿集团南屯煤矿
通防工区区长张彦宽，全国劳动

模范获得者、微山县高楼乡渭河
村党支部书记孙茂东等劳模做了
代表发言，从各自岗位上述了新
时代劳模精神，将在日后工作中
发挥爱岗敬业、甘于奉献的作用，
为职工、群众办实事、做好事。

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者
从济宁市总工会生产保护部了
解到，2018年“山东省劳动模
范”济宁共有65人，14人为“山

东省先进工作者”。同时，曲阜
师范大学教务处处长胡钦晓和
山推道路机械有限公司车间主
任赵恩春，荣获全国五一劳动
奖章。嘉祥县地方税务局办税
服务厅、华勤橡胶工业集团通
力轮胎工厂成型车间、兖矿集
团济宁三号煤矿生产服务中心
机厂“火车头”加工制作班组荣
获全国工人先锋号。

济宁市总工会主席张玉华
表示，劳模精神就是“爱岗敬
业、争创一流，艰苦奋斗、勇于
创新，淡泊名利、甘于奉献”，要
立足本职、胸怀全局，用奋斗创
造幸福，靠实干开创未来。接下
来，济宁各级工会组织将继续
全心全意为广大职工群众服
务，扎扎实实为职工群众做好
事、办实事、解难事。

敬敬佩佩！！省省劳劳模模咱咱济济宁宁有有6655位位
胡钦晓、赵恩春荣获全国五一劳动奖章

她是工序“万能充”
哪里需要就补位到哪

张秋萍十分热爱自己的工
作，每天上班，都精神饱满的面对
工作，从细纱到倍捻，每个工序的
操作都都能拿得起、放得下。

从挡车工到班组带头人，
她有着自己独到的一套管理
方法。担任质检员班长时，她
总结出“三勤、三对、三查”班
组管理法，目前已经在集团得
以广泛推广。

最近几年，传统制造业招
工比较困难，生产一线严重缺
人，面对这种现状，张秋萍在
安排完各组人员生产后，总会
主动当起“万能充”，哪个工序
缺人，就充实到哪里，班里的
姐妹们给她起了个响亮的名
字“万能充”。

在8小时的工作时间里，
她穿梭于每个工序、车道之
间，随时随地都能看到她忙碌
的身影，班里的姐妹们有时心
疼地说，“班长，你坐下歇几分
钟吧”，她每次都摇摇头。“我
是班长，工作中就要给大家做

表率，想让班里的姐妹们把工
作干好，我就要以身作则。”张
秋萍告诉齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者，这就是她总结的“喊破
嗓子，不如做出样子”，在管理
方面，“打铁还需自身硬”这句
老话永远不过时。

她是管理“老行家”
创新方法严保质量关

生产过程中，张秋萍严保
质量关，创新管理方法建立了
组长负责制，由质检员监督检
查，各组成员全面参与的QC质
量活动小组，特别是对细纱、
倍捻两道重点工序进行严格
的质量把关。

“细纱是后纺的头，倍捻
是后纺的尾，可以说，这两道
工序承载着纺纱全部的质量

指标。”张秋萍说，针对细纱工
序，她专门成立了以降低小疵
点和改善纱线条干为主题的
攻关小组，针对倍捻工序成立
以降低长疵点—松紧捻纱为
主题的攻关小组，现在两道工
序的质量方面有了质的提升。

在张秋萍独到的管理方
法背后，她带领出一批讲团
结、干实事的班组成员大家心
往一处想、劲往一处使。比如，
细纱组有哺乳期员工，为不耽
误生产，落纱工轮流值车，就
这样细纱组未耽误一台上批
时间，产品质量指标更是每月
名列前茅。而倍捻组在长达7
个月缺员的情况下，全体落纱
工主动承担起一个车位的挡
车任务，并且连续7个月上批
台数第一，有力保证了班组产
质量指标完成。

从细纱挡车工到班组带头人，如意集团纺纱厂班长张秋萍———

用用2222年年执执着着奋奋斗斗，，书书写写劳劳模模范范本本
张秋萍是山东如意科技集团有限公司股份纺纱厂一名班

长，进厂22年，她从一名优秀的细纱挡车工，成长为一名优秀的
班长。能吃苦、爱团结、好钻研，做管理讲方法，张秋萍从2013年
到2016年以来每年被评为集团“劳动模范”，并获得2017年全国
纺织行业质量信得过班组建设先进个人，2018年，被评为“山东
省劳动模范”。

本报记者 孔令茹 通讯员 任立志

工匠精神是一种职业精神，是职业道德、职业能力、职业品质的体现，是从业者的一种职业价值取向和行为表
现。新时代的发展需要工匠精神，本期开始，本报推出“运河工匠”融媒系列报道，让我们一起走近这些运河畔的匠
人，走进他们的不凡匠心。[ ]

张秋萍参加山东省劳模表彰大会。
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