
编者按：
为弘扬工匠精神，展现新时期威海产业工人的新风貌，威海市总工会集中开展了“威海工匠”

评选工作。
这些工匠们有高超精湛的技艺，为企业化忧解难；有敢为人先、精益求精的敬业精神，为团队

增添动力；有传承创新的精神，完成着大任担当。
择一事，专一生。治之已精，而益求其精。
匠心独运的不仅仅是技艺和业务，还有背后的“匠人筑梦”的精神。
劳动节将至，本报特开辟《威海工匠》专栏，跟随我们的视野，一起来看看我们身边的工匠。

刘洪强：工作才思泉涌 做人踏踏实实
本报记者 李孟霏 陈乃彰

刘洪强是威海广泰空港设备股份有限公司的一名普通的技术工人，26年以来，他一步一个脚印，踏踏实实，从一个普通的技术工人，经公司培养
和自身努力，成长为技术工人中的佼佼者，不仅用自己的智慧为单位节省下近千万元的效益，同时也用自己的执着和能能力为单位解决一个又一个的
难题。

“焊匠”转型管理 焊艺“百花齐放”
——— 记威海工匠肖仁勇和他的焊匠团队
本报记者 冯琳

“威海工匠”肖仁勇从事焊接工作23年，精益求精的匠心梦想支撑他成为技艺领先全国的金牌匠人。可如今，他最看重的，不是自己再创造多
少焊接奇迹，而是希望带出一支先锋队伍，将从前的“一枝独秀”转化为带领众多工匠升华技艺，带领威海精英工匠““百花齐放”。如今，他的徒弟
中，已有1人考取了高级技师，2人考取了技师，6人考取了高级技工。这项有关传承的荣誉，他看得比任何个人荣誉都重。

一辈子做好一件事

23年前，很多人选择做电
焊工。但大部分人的心态是，学
个手艺活，谋生不愁。可肖仁勇
从未这样想，焊接对他来说不
单纯是养家糊口的营生，更是
他一生的梦想。当时，朋友打趣
他说“烧电焊的”，可他在心里
告诉自己“一定要当威海乃至
全国最好的焊接技师”。

因为梦想比别人远大，他
清楚，自己必须要付出比别人
多几倍、几十倍的努力。为此，
白天他在工厂跟师傅专心学技
艺，晚上回家自学借来或买来
的教材。车间里，总堆满了他林
林总总的下脚料，以供他练习。
在他异于常人的努力下，第一
个奇迹诞生了，他创造了当时
一个月出徒的最快纪录，而且
成功掌握了各类材料焊接的最
新技术，特别擅长铝合金焊接、
特种钢材焊接以及目前世界上
先进的机器人焊接。

因为他一如既往的精益求
精态度，奇迹纷至沓来。2005
年，他获得到日本学习的机会。
在当时，日本的焊接技术要比
国内精进。但他从不畏惧同日
本当地技师的竞争。在同日本

技师的同台竞技中，他获得了
神户制钢焊接技能大赛前十
名、钢接工种技能比赛第3名。
因为这次留学镀金经历，也因
为他精湛的“中国制造”技艺，
多家国际知名企业向他伸出了

“橄榄枝”，向他提供了十分丰
厚的待遇。经过慎重思考，他断
然拒绝了所有向他抛来的幸
运。肖仁勇说，在国际知名企业
工作，一定更利于他个人的发
展。可是，威海派他出来学习，
是对他学习能力的欣赏，也是
对他的信任。如果他不将自己
所学的国际先进技艺带回威
海，那他远赴重洋学习的意义
又何在呢。他毅然回国，从那时
起，技艺传承这个梦想，便在他
心里扎下根来。

目前，肖仁勇焊接的产品，
大都用在高铁和核电上，都是
要求超级高、非常严格性的行
业，使用的风机产品大小不一，
焊接的精准度都要求到毫米计
算。因此，他始终坚持精益求精
的态度，把焊接产品当成艺术
品，要求甚至苛求自己将每一
件焊接产品做到完美无缺。在
专业创新领域，他曾带领团队
研发出“零变型工装模具”，完
成了国内高铁风机领域很多人
认为不可能做到的一件大事，

仅这一项工艺成果，就能为公
司每年取得2000万以上的高铁
订单。他还曾带领团队，从一堆
试制件中琢磨出一套新的焊接
工艺，确保一款风机产品的国
产化运行，打破了国外的垄断。

不忘初心

从徒弟身上也能“学习”

如今的肖仁勇，在威海克
莱特菲尔风机股份有限公司有
一间“肖仁勇创新工作室”，真
正开始了他从出色工匠到先锋
队管理者身份的转变，正式开
始了他的匠艺传承之路。

在“肖仁勇创新工作室”，不
见通常情况下的师傅严厉教学的
场景。整间工作室墙壁上挂满了
车间每个人的先进经验推广，每
个人都是工作室的主角。每一个
学徒，都有自己能拿的出手的看
家本领。肖仁勇年龄虽不大，却已
从事焊接工作23年，算得上一名

“老匠人”了。可这位“老师傅”始
终铭记当初他初进这个行业时的
心态，“活到老，学到老”，没有因
为自己技艺最牛，便对学徒颐指
气使，固步自封。相反，他常常放
下身段，从徒弟身上学习新的东
西。而为了做好传承这件事，他必
须时刻精进自己的技术，保证自

己有东西可以传授。当天的采访
中，肖仁勇很自然地换上专业设
备，专业而熟练地开始了焊接工
作。他说，无论人生走到哪一步，
做焊工也好，做技师也好，甚至做
管理者也好，焊接是他的“老本
行”，是他最初的追求，也是最能
让他获得成就感的东西。他会将
焊接工作进行到底，不断带领团
队创造新的奇迹。

在他的带领下，公司整个
焊接团队呈现出超高的专业水
平，多次受到国内外客户的好
评。他曾带领团队奋战168个小

时，将一件连国外知名公司焊
接匠人都无法打造足够精细的
风机焊接至完美无缺。自此，多
家风机行业的“大客户“成为他
们团队的“铁粉”，钦点他们为
供货单位。

看着所带领的团队，一步
步越来越好，自己毕生所学、所
积累得以传承，步入中年的肖
仁勇心中非常欣慰。而他知道，
在匠艺这条路上，没有终点。未
来，他还要肩负更多使命，在传
承的路上越走越远，带领团队
创造更多的奇迹。

改善项目年省千万

努力啃下“硬骨头”

为提高生产效率，刘洪强
积极主动带领班组人员设计工
装、改进优化现有工装，通过工
装既提高了产品的生产效率，
也保证了产品质量。

他积极参与公司组织的改
善提案项目经过实践得到了和
好的结果，为公司节省近千万。

工作期间，他设计并制作
了产品车罩壳专用的6整套工

装，改变了原有的生产模式，质
量和工效都有质的提高，每年
可为公司节约180-195万元；设
计并制作了3套食品车起升架
组焊工装，消除了食品车起升
架存在的跑偏、别缸、液缸升降
杂音等缺陷，提高了产品质量
和工效，每年可为公司节约30-
4 0 万 元 ；设 计 并 制 作 了 4 套
140PQ2罩壳组焊工装，利用工
装达到罩壳尺寸的统一和互
换，提高了工作效率，减少了辅
助时间，单纯库房配料一项从
原来节约每批次将近1天时间，

装配研装节约28H/台，每年可
为公司节约10余万元。

此外，他还积极参与到研
制新产品之中来，车前框架焊
合组焊工装，由5级工改为3级
工可制作，降低工人技术等
级，工时每台节约2 . 5小时，统
一工件尺寸，质量改进较大；
AS290罩壳工装，解决了制作
时需要找正、准备垫板、研装、
配钻较多、焊接变形不易控
制，尺寸不统一，互换性差的
难题，控制焊接变形，顶盖与
顶盖框架不需要配研、配打
孔、做标记，提高生产效率，保
证产品质量；除冰车罩壳工
装，解决了过去需找正、配钻、
配研费时费力、焊接变形较
多，尺寸不统一的难题。把框
架Ⅰ、框架Ⅱ、框架Ⅲ三个部
套各单件分别定位焊接，控制
焊接变形，一个人就可独立完
成，门与框架不需要配钻、配
研，节约了时间，降低了工人
技术等级，使产品统一规整。

整合思维有创新

担纲重任提质量

在改进现有工艺的同时，

刘洪强还积极参与新产品试
制 ，例 如 参 与 试 制 客 梯 车
KT54、KT58固定梯和滑动梯，
食品车的内外起升架，除冰车
大臂，整装整卸，420T、150T、
1 3 0 T平板运输车，AM1 1 0、
AM210、AM500抱轮牵引车车
架和工作装置，26米、32米消防
车大臂。

在斯伦贝谢箱体等新产
品制作焊接过程中，将现场细
化工艺，用焊前预留量和焊接
反变形等方法，把制作焊接的
不确定因素控制在规定范围
内。

此外，他还利用自身技能
和经验，组织制作焊接，短短9
天完成任务，长21米宽5 . 5米的
平台光焊丝就用掉1 . 2吨之多，
焊后交检整体平面度在2mm以
内，其余各项尺寸全部合格，得
到公司领导和黄海船厂用户的
赞赏。

让32米消防车大臂自制合
梁尺寸保证工装和合梁工艺，
焊前预留量和反变形，一次焊
接后再次反变形等方法，焊后
不需整形，使工件避免因整形
而增加的内应力，提升工件的
内在质量。

艰难险急有担当

成了公司“金刚钻”

斯伦贝谢项目中，他的工
作面临着前所未有的困难，尤
其是坐在海上石油钻井平台上
的办公室，要求抗风浪、耐腐
蚀，办公室外起再大的火，燃烧
2小时，屋内的人要没有事，屋内
的两部防爆空调和其余设备，
全部为高端进口件，制作要求
按法国标准，三方认证，从接手
原材料、追溯炉号和批次号，每
个工件都有不同的标识号，制
作过程中，每一道工序都经过
反复验证，焊后负载试验22吨四
角吊起，负载试验13 . 8吨对角吊
起，跌落试验等破坏性试验，其
余还有透水试验、透光试验、高
温试验等，面对苛刻要求，他负
责制作了2套制作组焊工装，把6
米多的对角线保证在2mm以内，
焊缝为全熔透，全部一次性合
格，第三方认证国际船级社
DNV和斯伦贝谢项目组都非常
满意，也正因此，他所带领的班
组获得公司2012年创新班组的
荣誉称号，成为公司成立25多
年以来唯一获此殊荣的班组。
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