
为全面提升张店区教育教
学管理水平，根据《中共淄博市
委、淄博市人民政府〈关于进一
步推进人才优先发展的若干措
施〉的通知》(淄发[2017]34号)、

《市委办公厅、市政府办公厅转
发市教育局等五部门〈关于推
行中小学校长职级制改革的实
施意见〉的通知》(淄办发[2016]
44号)要求，张店区拟面向社会
公开遴选初级中学校长2名。现
就公开遴选有关事项公告如
下：
一、遴选岗位

张店区两所新建九年一
贯制学校(暂定名：齐盛学校、
马尚九年一贯制学校)校长各
1名。
二、遴选原则

本次遴选坚持公平、公开、
竞争、择优，能力素质与职位要
求相适应，面试答辩与考察体
检相结合的原则。
三、遴选范围及对象

国内具有中学教育教学管
理经历的中小学在编在职人
员。
四、遴选条件及资格

(一)具备《中小学校领导
人员管理暂行办法》规定的基
本条件。

(二)任职经历满足下列条
件之一：

1、担任中学校级正职1年
及以上(含学校负责人或实际
主持工作者)；

2、担任小学校级正职3年
及以上(含学校负责人或实际
主持工作者)；

3、担任中学校级副职2年
及以上；

4、担任中学中层正职3年
及以上；

5、在教育行政部门担任中
层正职2年及以上。

(三)从事中小学教育教学
工作10年及以上，同时从事中
小学课堂教学工作5年及以上，
担任班主任职务3年及以上。

(四 )具有本科及以上学
历、中学教师资格和一级及以
上教师专业技术职务资格。

(五)年龄原则上在50周岁
以下(计算时间截止到报名首
日)。

(六)近3年年度考核均为
合格及以上等次。

(七)具有正常履行职责的
身体条件。

获得市级及以上名校长、
优秀校长、特级教师等荣誉称
号的，同等条件下优先选聘。
五、有下列情形之一的人员不
得报考

(一)曾因犯罪受过刑事处
罚的；

(二)涉嫌违纪违法正在接
受有关的专门机关审查尚未作
出结论的；

(三)受处分期间或者未满
影响期限的；

(四)有严重违反师德规定
并受到处理的；

(五 )应聘人员不能应聘
与本人有应回避亲属关系的
岗位；

(六)法律规定不得聘用的
其他情形。
六、相关待遇

(一)安家补贴。对已录用
的张店区以外的校长给予专项
安家补贴。其中：具有区(县)级
名校长、拔尖人才、劳动模范
(五一劳动奖章获得者)荣誉称
号之一的 ,给予50万元安家补
贴(首次拨付30万元，根据年度

考核情况，分三年拨付余款)；
具有市级名校长、拔尖人才、劳
动模范(五一劳动奖章获得者)
荣誉称号之一的，给予80万元
安家补贴(首次拨付50万元，根
据年度考核情况，分三年拨付
余款 )；具有省级及以上名校
长、拔尖人才、劳动模范(五一
劳动奖章获得者)荣誉称号之
一的，给予200万元安家补贴
(首次拨付100万元，根据年度
考核情况，分三年拨付余款)。
具体考核办法另行制定。

(二)工资待遇。工资待遇
按国家规定的标准执行。聘用
岗位根据聘用人员的专业技术
资格确定，符合条件的不受事
业单位岗位总量和结构比例的
限制。

(三)相关人员安置。配偶、
子女及校长合作团队人员安置
按《中共淄博市委、淄博市人民
政府印发〈关于进一步推进人
才优先发展的若干措施〉的通
知》(淄发〔2017〕34号)落实。确
有需要时，实行“一事一议”。
七、遴选程序
(一)网上报名

1、时间：从即日起至6月23
日下午5：00，截止时间以邮件
发送时间为准。

2、报名邮箱：zd jy z z r s@
163 .com。

报名人员填写《张店区
教育系统公开遴选初级中学
校长报名登记表》(见附件 )，
同时将任职经历证明，课堂
教学、班主任工作经历证明，
毕业证、教师资格证、专业技
术职务证、身份证、市级及以
上获奖证书，学校三学年工
作目标计划 (应聘人员自定，
无统一格式)以及学校六学年

发展愿景 (应聘人员自定，无
统一格式)等相关材料扫描件
形成一个PPT文件，在规定时
间内发送到指定报名邮箱，
邮件标题为：XXX报名登记
表 ( XX学校校长遴选 )。发送
报名邮箱后务必致电0533—
2869883进行确认。
(二)资格审查

1、时间：2018年6月23日—6
月25日。

上午8:30—11:30，下午13:30
-16:30。

2、地点：张店区教育局组
织人事科(淄博市张店区新村
西路226号，张店区政务中心
416室)。

报名人员持任职经历证
明，课堂教学、班主任工作经历
证明，毕业证、教师资格证、专
业技术职务证、身份证、市级
及以上获奖证书原件及复印
件各一份，《张店区教育系统
公开遴选初级中学校长报名
登记表》一式两份，到张店区
教育局组织人事科进行现场
资格审查。资格审查合格人
员名单将在张店区人民政府网
教育信息栏目公示。

对报名人员的资格审查贯
穿整个遴选工作全过程。现场
资格审查与网上初审结果不
一致的，以现场资格审查结
果为准。如发现不符合资格
条 件 或 有 弄 虚 作 假 等 行 为
的，一经核实，取消资格，并
按有关规定处理。
(三)面试答辩

6月25日以后发放面试通
知单。面试答辩具体时间以面
试通知单为准。由张店区教育
系统公开遴选初级中学校长
面试答辩委员会组织面试答

辩。成绩采用百分制计分，计
算到小数点后两位数，尾数
四舍五入。

7月5日前根据面试答辩成
绩，按照1:3的比例确定考察人
选名单，在张店区人民政府网
教育信息栏目公示。
(四)考察体检

成立专门考察组，广泛深
入了解考察人选各方面情况。
体检工作按《山东省教师资格
认定体检工作实施办法》执行，
国家另有规定的从其规定。
(五)聘用

7月15日前根据面试答辩
成绩，综合考察体检情况确定
聘用人选，并面向社会进行公
示，公示期为7个工作日。按规
定程序签定聘用合同、办理聘
用手续，试用期一年，试用期满
考核合格的正式聘用，不合格
的不予聘用。

实行最低服务期制度，最
低服务期限为8年。

此次校长公开遴选工作由
张店区人力资源和社会保障
局、张店区教育局组织实施，张
店区纪委监委全程监督。

本公告由张店区教育局负
责解释。
咨询电话：
张店区教育局0533-2869883
张店区人力资源和社会保障局
0533-3148986
监督电话：
张店区纪委派驻第五纪检组
0533-2270366
张店区人力资源和社会保障局

张店区教育局
2018年6月7日

(遴选公告及报名登记表登录
淄博市人力资源和社会保障网
查询下载)
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本报6月7日讯(记者 李超)
齐鲁壹点开始招募情报员

啦，情报员可以在齐鲁壹点发
布各种所见所闻和奇闻异事，
优先参加齐鲁晚报的各种活
动，有价值的情报还能获得现
金奖励，如果你喜欢文字或爱
好摄影，如果你喜欢分享生活，
就抓紧报名吧。

齐鲁壹点客户端是齐鲁晚
报媒体转型的核心产品，自2015
年上线以来，不断优化用户体
验，至少每半个月进行一次升
级迭代，目前已经升至6 . 4版本，

情报站、壹点号、数据实验室、智
能推荐等功能模块不断完善，
内容日趋丰富，质量和影响力
不断提升。截至目前，齐鲁壹点
在各大应用市场累计下载量已
突破700万，日均浏览量超过1500
万。齐鲁壹点日渐成为资源共
享与用户互动的活跃社区。

读者、用户报名加入情报
员队伍后，即可通过齐鲁壹点
情报站上传新闻线索或生活中
的所见所闻所思所悟，更可以
收获积分奖励、现金红包，优先
参与线下组织的种种活动。

报名方式：扫描二维码下
载齐鲁壹点客户端并注册登
录，在首页下方点击情报站，就
可以发布情报了。

懂懂生生活活愿愿分分享享，，加加入入齐齐鲁鲁壹壹点点情情报报员员
日均浏览量超过1500万；上传作品可获积分奖励，还有现金红包等您拿

本报6月7日讯(记者 马玉
姝 通讯员 冯萍) 7日上午，
张店区召开公开遴选初级中学
校长新闻发布会，面向社会公开
遴选2名初级中学校长。据悉，为
了给聘用人员提供良好的工作
和生活条件，张店区将提供最高
200万元的安家补贴及其它相关
待遇。聘用人选实行最低服务期
制度，最低服务期限为8年。

此次遴选岗位为张店区两
所新建九年一贯制学校(暂定
名：齐盛学校、马尚九年一贯制
学校)。遴选范围及对象为国内

具有中学教育教学管理经历的
中小学在编在职人员。

据悉，对公开遴选聘用的校
长实行一年试用期。试用期满，
经考核合格的，正式聘用。报名
时间从即日起，至6月23日下午
5：00截止。主要包含网上报名、
资格审查、面试答辩、考察体检
和决定聘用5项程序，于7月15日
前确定聘用人选，并面向社会进
行公示，按规定程序签定聘用合
同、办理聘用手续。

据了解，近年来，张店区积
极引进优秀教育人才。目前，全

区教职工4984人，其中国家“万
人计划”教学名师1人，全国模范
教师2人，省特级教师6人、教学
能手10人，齐鲁名师6人，齐鲁名
校长2人，淄博市有突出贡献中
青年专家2名，正高级教师5人。

此次公开遴选初级中学校
长正是张店区落实人才政策，进
一步打造高端校长队伍，提升全
区校长整体素质和层次的具体
举措。遴选工作由张店区人力资
源和社会保障局、区教育局组织
实施，区纪委监委全程监督。接
受社会各界咨询监督。

张张店店区区面面向向全全国国遴遴选选22位位中中学学校校长长
安家补贴最高可到200万，报名从即日起至6月23日17时截止

本报6月7日讯(记者 樊伟
宏 通讯员 刘慧玲) 7日，淄
博市卫计委举行第一批第一村
医工作总结会。记者从会上获
悉，截至目前，全市第一批、第
二批“第一村医”派驻村、覆盖
村共615个，其中贫困村192个、
薄弱村22个，贫困人口30381人。

据市卫计委党委书记、主
任宋晓东介绍，第一批“第一村
医”派驻村101个、覆盖村202个，
303个村现有村卫生室288个。截
至目前，187个村卫生室在人员
配备、房屋建设、设备配置、运
行管理等方面实现标准化，101
个未达标村卫生室和9个未实
现标准化卫生室覆盖的空白
村，除旧村改造、整体搬迁等因
素暂不需要提升达标外，其他
卫生室10月1日前落实到位。同
时，第一村医下村后积极学习
基本公共卫生服务项目规范、
家庭医生签约服务工作指南，
结合自身医疗专长，投入老年
人查体、慢病随访、健康教育等
工作中，累计参与老年人查体
10 . 7万人、慢病随访6 . 1万人、举
办健康讲座3319期、给予群众
健康指导8 . 3万人，高血压患者
血压控制率提高到53 . 3%，糖尿

病患者血糖控制率提高到50%，
基层群众对基本公共卫生服务
的知晓率和满意度不断提升。

截至目前，全市第一批、第
二批“第一村医”派驻村、覆盖
村共615个，其中贫困村192个、
薄弱村22个，贫困人口30381人。
目前，所有贫困人口均已完成
信息核实核准，全部落实了“八
个一”保障措施，对因病致贫、
因病返贫人口100%采取分类救
治措施。截至5月27日，全市“第
一村医”累计组织卫生计生政
策和卫生知识宣讲4711次，宣
讲群众4 . 14万人，发放宣传材
料6 . 05万份，门诊接诊5 . 38万人
次，上门服务7708人次，走访贫
困群众4621人次，参与家庭医
生团队签约3 . 56万人次，回访
患者1 . 79万人，转诊患者1043人
次，有效提升了基层医疗服务
能力和群众健康水平。

淄淄博博661155个个村村有有了了““第第一一村村医医””
其中门诊接诊5 . 38万人次，上门服务7708人次
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