
D04 人物 2018年6月21日 星期四

编辑：陶相银 美编：邵舒琨

新时代 新青年

李晓麟———

恪守“诚信”
坚持“原则”

于润楠———

在希望的田野上

从茹毛饮血的人类早期开始，我们就
是一个农耕民族。土地，承载着中华民族
几千年的兴衰更迭。当下，科技进步网络
发达，各种新兴行业层出，土地对于一代
代的年轻人来说越来越陌生。愿意匍匐在
耕地上，将土地作为职业的人越来越少。
今天我们要讲的创业青年于润楠，就是一
个在土地上洒热血写春秋的年轻女孩子。

于润楠，1989年出生，今年不过三
十岁。身材娇小，文文静静的她，看上去
比实际年龄要小很多。不聊很难想象这
是一个跟土地打交道，管理着一百多亩
苹果园的“农场主”。

2012年，于润楠大学毕业，当时的
她，怎么也没想到会跟种苹果扯上关
系。一次很偶然的机会，外地亲戚来威
海旅游。亲戚谈论起来，早就听说山东
苹果名气大，果肉甜脆、香气浓郁，就想
去果园子里买点带走。说者无心，于润
楠却突然萌生了一种念头，既然咱们这
的苹果质量好，我们是不是也可以把优
质的文登苹果推广到全国各地，让更多
人品尝到文登苹果？说了想法后，父母
竟然也支持。

实践是一切的来源。于润楠在考察
中发现，文登的苹果园多是老园子，也都
是父母辈的老人在经营，种植方式管理
方法理念都没跟上，种植模式粗放，经济
效益低。行情好能赚一些，行情不好就赔
了，抗风险能力弱。在综合考量之后，于
润楠决定走高端路线——— 种植有机苹
果。2015年，她与父母在葛家下口村包了
一块地，修整后用来种苹果。她专门去烟
台考察，引进了新品种果树苗。

果树苗种下去了，后续管理上的事
情还很多，土壤、有机肥、修剪、拉枝、刻
芽样样都得仔细学，慢慢捉摸体会。于
润楠的果园树苗是新品种，管理方法也
是新式的，她将“大改形、强拉枝、巧施
肥、无公害”的技术用在自己果园里。为
了让苹果树每个枝条次序合理分布，能
接受更多的光照，她会将每棵树的枝条

反复揉软，下压至合适角度和位置，然
后用细铁丝系于枝条，使其恰好直顺。
此外，于润楠的果园百分之百生草，杜
绝了除草剂，而且会特意保留一部分杂
草，只有草长到半人高的时候，采用人
工割除一些。割下的草直接盖在树盘周
围的地面上。既能帮土壤保湿，草腐烂
后又称为优质的天然有机肥。

树苗栽下去了，她又找人在果园旁
边挖了一个大池子，自己来制造有机
肥。这种有机肥料，把牛粪、兔粪、豆粕、
稻壳等天然原料放进池子里发酵一段
时间后，再深翻沟埋入果园。这是她四
处请教之后独创的一种有机肥制造方
法。这样施用自制有机肥，避免了土地
的污染，在源头上保证了苹果的基因优
良。她还聘请了烟台的农学博士来讲解
病虫害防治方法，专门用纯天然的植物
研制了植物源防虫药。此外，果园还采
用先进的压力补偿滴灌技术，让每一颗
果树能都充分吸收水分、有机肥。

果树栽下去三年了，已经开始结
果。虽然产量不大，但是卖价高。她的苹
果，个大味美纯有机，一到上市季节，很
快就被抢购一空。她建立了专门的交流
群，未来，她将采用果树“认养”的方式，
线上线下全方位互动，让更多的人尝到
自己的有机苹果。

干农活本是一件很辛苦的事情，但
是在于润楠身上却看不到旧时务农带
来的那种沧桑。大抵是因为喜欢这一行
业吧。新时代下的青年人，务农不再是
迫于生计，而是一种理想和信念的驱
使。于润楠说，自己做好了，也能带动周
围老式园子发展起来，然后把自己的新
技术和管理方法推广给大家，带领更多
的人发展。

春天，到处花香四溢；夏天，放眼
望去一片片绿色生机盎然；秋天，红彤
彤的果子挂满枝头。在这片充满希望
的田野上，看着创造的这一切，她特别
有成就感。

新时代创业热潮下，年轻人总是
容易去尝试和接受新鲜事物，因而也
更容易去创造属于他们的辉煌。李晓
麟是一个真正的创业达人。他现在拥
有多家公司，其中涉足人力资源、留
学、电子商务等多个领域，并且每一
个公司都颇具规模。他是如何用十年
时间完成了这样的创业奇迹呢？

2008年，李晓麟创立了他的第
一家公司——— 威海天胜网络科技有
限公司，专业经营电脑、监控等科技
类产品。聊起最初的创业经历，他很
坦诚地说，创业时兜里的钱并不多，
幸亏当时积累的人脉广、信誉好，所
有的原材料进货全靠赊欠。短短几
个月的时间就付清了所有的赊欠。
这中间创业的艰辛或许只有当事人
自己深有体会。

近几年，随着国家经济实力的
增强，工业企业发展需要，以及老百
姓生活水平的提高，劳务、留学以及
跨省劳务输出等人力资源行业方兴
未艾。李晓麟看到了这一市场的潜
力，主动做起了人力资源业务。

在 积 累 了 一 定 的 资 金 之 后 ，
2013年，李晓麟投入二十多万创办
了威海人海国际人力资源有限公
司。2014年又创办威海四海邮轮管
理服务有限公司，与济南的四海公
司对接，为其提供船员培训输送业
务。2016年他创立吉林省环海人力
资源有限公司，在沈阳加盟屹海人
力资源有限公司，在大庆加盟金海
人力资源有限公司，这几个公司主
要业务是进行跨省劳务的输送。经
过这么多年的打拼，他所经营的公
司主营的范围涉及到劳务、留学、邮
轮服务、人力资源等各个方面。在这
个“跨界打劫”飞速变化的时代，新
思维创造新模式，新模式创造新生
活。今年，他又在宝宇商城的文登新
动能双创基地开辟了电商业务，线
上线下一起联动，抢占先机在新的
领域做出了另一番成绩。

能将多种类型的公司都经营的
有声有色，年轻的李总还是有方法

的。他说，创业首先需要诚信，有原
则，再就是要“坚持”。

在创业之初，他就恪守“诚信”
的经营理念绝不动摇。他经常会去
视察外地人力资源分公司，一旦发
现下属公司有违规收取劳务人员或
用人单位中介费用的，坚决予以处
罚。他说：再难，不能把人品弄丢了。
不论是自己公司输送出去的工人，
还是自己卖的产品，他都很注重售
前售后的服务。他说，要像嫁女儿一
样，严肃、隆重地卖货品给顾客；成
交以后，与顾客的关系便是姻亲关
系，要保持礼尚往来；要像看望出嫁
的女儿一样，经常关心产品售后的
使用情况，使其更受市场欢迎。所
以，他们会经常对输送的员工进行
跟踪，定期回访用工单位。人力资源
说到底也是服务行业，只有把服务
做好，才会有更广阔的市场。

在创业过程中，他也遇到过诸
多困难。比如当下最大的困难就是
中高端人才引进困难。中高端人才
更愿意留在大城市，那里配套设施
齐全，发展空间更大，这就让当地企
事业单位对中高端人才的需求更加
迫切。对此，他通过一些大的招聘平
台、私人引荐、创业股份制吸引等方
法，吸引人才落户。跟上国家政策脚
步，多走出去考察交流，吸收新鲜事
物，才能在这个行业走的更快更远。

交流，能碰撞出思维的火花，很
多新点子都是在与人交流沟通中产
生的。他喜欢与各个行业的人沟通，
了解他们的想法和需求。有时，碰到
小区里打扫卫生的大姨大叔，他也会
聊上几句。“别人的眼光对我们来说
很重要，从他人的感知中我们可以实
时地调整自己。”李总很看重这一点。

没有什么是“坚持”改变不了
的。就像是减肥，很多人喊着减肥太
难了，其实还是管不住自己。任何事
情，只要坚持下去，遇到困难积极想
办法解决，没有什么是做不好的。恪
守诚信，坚持原则，懂得变通，做着，
坚持着，事业也就成功了。


	WW04-PDF 版面

