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齐鲁晚报等7家主流媒体和3家互联网平台组成“7+3”联盟采访团

改改革革开开放放4400周周年年融融媒媒浙浙江江行行启启动动

两两次次倒倒立立下下井井，，因因缺缺氧氧呕呕吐吐不不止止
消防队员雨中救起污水井中昏迷的两名工人

本报济宁6月26日讯（见习记者
周惠娇）“这里是金乡县惠民路与文
化路交叉口，有工人在污水井下施工被
困在下水道里，可能已经昏迷，情况十
分紧急。”6月25日14时38分，济宁消防
支队金乡大队接到报警，7名消防官兵
赶赴现场救援。

“我们到达现场后，有两人被困在污
水井底，那个井口直径约50厘米，深度约4
米，井下下水道中有特别厚的淤泥，被困
人员已失去意识无法回应，我们判断井下
可能存在有毒气体。”金乡县消防大队金
济河中队救援人员表示，立刻将空气瓶吊

入井下输送新鲜空气，给井下被困人员供
氧并稀释沼气等气体。

当时天色越来越暗，电闪雷鸣，暴
雨对救援实施造成极大不便，由于井内
空间狭小，无法佩戴空气呼吸器下井，
救援更无法架设携带工具。看到情况紧
急，中队长韩茂臣说了一句：“管不了那
么多了，我下去试试！你们在上面协助，
听我口令。”随即，他绑上绳子倒立下井
救援。抵达井底后，他将救援绳固定在
其中一名被困人员腋下并与自己手腕
绑在一起，大喊一声：“起！”

井上救援人员连忙向上拉绳，40秒

后，第一名被困人员成功救出。韩茂臣
因轻度缺氧被围观群众拉至一旁，他连
连摆手说：“我没事，井底沼气含量太
高，下面的工人情况更危险，快放我下
去救他。”

随后，他第二次下至井底，利用同
样方法将被困人员救出。由于被困人员
深陷井底20多厘米厚的淤泥中，并且深
度昏迷，大大增加了救援难度。救第一
个人时已经消耗了他很大力气，所以当
两人全部救出井口时，韩茂臣手臂完全
僵硬，眼冒金星瘫倒在地，并因缺氧而
不停呕吐，浑身上下全是摩擦的伤痕。

本报杭州6月26日讯（记
者 刘志浩 王杰） 改革
开放40周年到来之际，为总
结经验，更好砥砺前行，26日
下午，由齐鲁晚报、钱江晚报
等在内的全国7家主流媒体
和3家互联网平台公司，组成
的“7+3”融媒联盟采访团，继
第一站山东之后，再次来到
浙江，开启融媒“美丽浙江
行”活动。

第二站活动由钱江晚报
主办，齐鲁晚报、羊城晚报、

扬子晚报、大河报、华西都
市报和新安晚报，以及腾讯
新闻、今日头条、凤凰网三
家头部互联网平台公司共
同参与。

接下来几天时间里，融
媒联盟采访团将分别走访位
于杭州未来科技城的阿里巴
巴、海创园和梦想小镇，到浙
江省唯一的茶产业特色小
镇——— 有着“万担茶乡”之称
的龙坞茶镇，探访其如何将
传统的农业转型升级为多产

业、多层次的综合体，打造全
国最具茶产业竞争力的特色
小镇和全世界最集中的茶文
化博览中心。同时还将走访
浙江城乡统筹示范和美丽
乡村的样板——— 淳安县，寻
找其转型升级的秘密。最
后，融媒采访团还将赶赴杭
州滨江区的新华三集团，调
研其计算、存储、网络、安全
等完整的数字化基础设施提
供能力。

5月7日，改革开放40周

年“7+3”融媒联盟采访团在
济南正式成立。在第一站山
东的活动中，采访团分别走
访了山东新旧动能转换的

“三核”：济南、青岛和烟
台，了解过往，见证发展。
实践证明，主流媒体和头部
互联网平台公司加强合作、
相互赋能、共同发展，是互
利共赢的路径。本次浙江活
动为期4天，采访团将见证
浙江在改革发展中所取得
的成就。

最最高高补补贴贴1155万万

““青青优优计计划划””全全球球引引才才

25日下午，金乡县救援现场，众人合力拉绳救出被困人员。视频截图

本报济南6月26日讯（记者 周
国芳） 日前，省委组织部、省人社
厅等8部门联合发布《关于实施2018
年省属事业单位“青年优秀人才引进
计划”的通知》。明确2018年在省属高
校、科研院所等事业单位实施“青年
优秀人才引进计划”（以下简称“青优
计划”），面向海内外知名高校招聘
青年优秀人才。

“青优计划”围绕新旧动能转换
重大工程，重点聚焦十强产业领域，
以及乡村振兴战略、海洋强省战略
等 对 人 才 的 需 求 ，面 向 全 球
TOP200高校（参照国际公认的三
大世界大学排名体系）、全球自然指
数排名在前100位的高校与科研院
所和国内一流大学（一流学科）招聘
博士研究生。对急需紧缺专业人员，
经省事业单位人事综合管理部门审
核认定后，可适当放宽学历条件。

省属事业单位应在编制或人员
控制总量内，使用用编进人计划的
单位还须在下达的用编进人计划
内，根据岗位空缺情况，综合分析单
位人才队伍实际情况，研究确定“青
优计划”的具体招聘数量。具体招聘
信息在各单位官方网站发布。

《通知》要求，各事业单位对“青
优计划”人才要重点培养使用。优先
安排承担重大课题、创新项目、科技
攻关等重点任务。省自然科学基金
对40岁以下青年人才的支持比例逐
步提高到60%，提高省社会科学规
划项目中40岁以下青年人才资助比
例，支持“青优计划”人才积极申报
各类项目，逐步完善以基础研究带
动青年人才成长的科技人才培养体
系。

“青优计划”人才入选省级以上
重点人才工程的可直接申报正高级
专业技术职务资格。符合条件的博
士研究生，可优先申报“泰山”“齐
鲁”系列人才工程、省有突出贡献的
中青年专家、省青年科技奖。

事业单位可结合财政综合补
助，对“青优计划”人才中的博士按
照在事业单位工作每满1年补助5万
元，最高按3年15万元的标准给予补
贴。

高校、科研院所“青优计划”人
才科技成果转化扣除其处置过程中
直接费用后，其净收入的70%以上
可用于奖励个人和团队，收益分配
事先有规定或者约定的，按照规定
或者约定进行。
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