
D04 人物 2018年6月28日 星期四

编辑：陶相银 美编：邵舒琨

新时代 新青年

时玮琦———

工匠精神
助力事业腾飞

石长虹———

一朵傲然独放的
“地瓜”之花

她是农民的女儿，有着大山一般坚
毅的胸襟、有着泉水一般清澈的性情。
她扎根土地，带领乡亲一起走上致富
路，将“地瓜兄弟”品牌做成了网红，将

“地瓜兄弟”遍布全国、走向世界。她就
是今天的主人公威海九丰农业有限公
司的总经理——— 石长虹。

石长虹1979年3月出生于威海市文
登区葛家镇大英村，从小石长虹的骨子
里就有一种不服输、不安于现状的韧
劲。父母本想把她留在身边，可她偏偏
要走出大山，到城市里去打拼。她在城
市里打过工，做过文员，担任过国企的
部门经理。2014年，在获悉现代农业利
好的消息后，她毅然放弃国企诱人的工
作，回到农村去干一番事业。

石长虹承包了60亩农田种植丹参，
开启了人生的创业之路。因为是初次创
业，石长虹光有一腔热情，缺乏丹参的
管理经验，并且把握不住风云变幻的市
场行情，辛辛苦苦干了两年，结果还赔
上了自己的50多万元的存款。

有意栽花花不开 ,无心插柳柳成
荫。60亩丹参的种植虽遭惨败，而边上
种植的3亩地瓜，居然收成不错，烤出的
地瓜又香又甜，这让商业嗅觉敏锐的石
长虹隐隐地感觉到了商机。

种植丹参失败，并没有让石长虹一
蹶不振，天生不服输的性格让她暗自下
定决心：一定要在家乡的这片土地上弄
出点名堂来！她及时地总结、吸取经验
教训，这次，她并没有马上去种植地瓜，
而是上网仔细地查找资料，原来，她们
村所处在北纬37度黄金纬度线上，阳光
充足，非常适合地瓜的生长。有了这个
先天的条件，石长虹再向村里的老人请
教学习种植地瓜，最后她交了学费，在
互联网上学习营销的课程。

报着试一试的态度，石长虹在微信
朋友圈发了一张自己刚吃过的烤地瓜，
配上了售卖信息。没有想到是，她朋友
圈炸圈了，大家纷纷留言抢购，而亲朋

好友在吃过后，更是连连称赞，甚至有
人专门从外地打听着要买她的地瓜。

石长虹有了信心有了自己思路，
2016年，她把地瓜的种植面积从3亩扩
种到了150亩。打造自主品牌“地瓜兄
弟”，线上线下同步进行营销，线上利微
博、微信、QQ等平台传播；线下只身一
个人到广州、上海、深圳等全国的几个
大城市，实地考察，与经销商、大咖对
接，用自己的诚意打动对方，让自己的
产品多一个真诚的标签。

很快，石长虹的“地瓜兄弟”销售在
全国各地铺开，回头客越来越多。面对
眼前的成功，石长虹保持着清醒的头
脑，她又开始琢磨她的“地瓜兄弟”的下
一步发展。

首先，石长虹确定下来要种植的地
瓜为500亩，把原来自己雇人种植，变为
由石长虹提供地瓜苗，乡亲们负责种
植，到收获时她再去收购的模式。其次，
石长虹还建立了地瓜加工厂，开发了很
多品种，如地瓜干、紫薯花生豆、紫薯牛
轧糖、红薯牛轧糖等。再有，考虑到本地
地瓜的季节性强，石长虹在海南创建了
连锁种植基地，满足了当地的供货的需
求。

如今，在石长虹地不懈努力下，她
打造的“地瓜兄弟”，育苗、种植、加工、
销售这一完整的链条式发展已经走上
了正轨，2017年，她销售了地瓜100万
斤。

每一位成功者都用自己的方式演
绎着属于自己的精彩。石长虹也不例
外，她那种永不服输、勇于挑战的品质
是她傲然独放商界的秘诀。正如网上流
行的一句话：请不要假装很努力，因为
结果不会陪你演戏！有付出才会有回
报！

将“地瓜兄弟”打造成地瓜中的“劳
斯莱斯”是石长虹更大更长远的目标，
我们祝愿她在这条康庄大道上，越走越
宽越走越豪迈！

精益求精、追求极致、耐得住寂
寞、顽强有韧性；文化水平高、创新意
识强、有责任有担当。这些都是新一
代优秀青年企业家的代名词，时玮琦
就是其中的一位。

2002年，时玮琦从山东建筑工程
学院毕业回到威海市文登区，初入社
会，时玮琦从社会的底层做起，做过
老板的司机、当过家电销售员，也做
过泡沫厂主管，无论从事哪个行业，
他都坚守严谨求实、勤奋刻苦、追求
极致的做事风格。

2007年，在获悉文登派出所的爆
破工作面向社会放开后，时玮琦及时
抓住机遇，敢闯敢干、敢冒市场风险，
成立了文登市永太爆破公司，从建立
公司之初，时玮琦就给自己企业定位
为：工匠精神的实践者与传播者。创
业初期，不懂技术，时玮琦就聘请已
退休的工程师做技术指导，虚心向老
工程师请教，买来书籍自学爆破知
识。实践中，时玮琦意识到，自己想在
爆破这条路上走得更远，除了懂技术
之外，还要具备一定的文化、眼光、魄
力 和创新意识，于是他又到青岛去
学习爆破技术和企业管理。不仅自己
勤奋好学，每逢遇到下雨、下雪的天
气，时玮琦就组织员工一起进行业务
及规章制度的学习。

在当时，很多企业都热衷于追求
投资少、周期短、见效快带来的即时
利益，而时玮琦的企业则本着诚信经
商，踏实做人的态度，对待爆破工作，
不仅加强爆破工作安全的管理，而且
本着对客户负责的态度，尽量为客户
节省成本。因为，炮眼的间距、药量的
多少都可以直接影响到爆破的次数
和爆破的质量。

正是依靠这份信念与信仰的坚
守，时玮琦在行业内渐渐地树立了良
好的口碑，而他本人也被评为《文登市
十八优秀青年》。他们公司的工作区域
也由文登市区内扩展到了南海新区。

时玮琦低调做人，高调做事。有了
资金的储备，2014年10月份，时玮琦又
成立威海天鸿土石方工程有限公司，

在公司成立初期他脚踏实地、身兼数
职，既当安全员、采购员，又当预算员，
有时还当起了搬运工。他每天亲临现
场，监督工程质量及安全生产执行情
况。定期召开安全生产会议，亲自部署
安全生产注意事项，时刻关注工地上
的安全生产工作，安全帽和安全网的
配备都是严格按照国家规章制度执
行。时玮琦对工程质量的要求也很高，
有一次商户供应的钢筋不完全符合国
家要求，但是对主体工程不会造成影
响，价格也相对便宜，可时玮琦却拒绝
了此商户，他说：“一定要按照标准执
行，不能为了节约成本，而对不起老百
姓和政府对我们的信任。”在场的人都
纷纷竖起了大拇指。在棚户区改造工
程中因工作突出，时玮琦被评为《2016
年度威海市城镇棚户区改造重点工程
立功竞赛优秀建设者》。

砥砺奋斗再出发，时玮琦永葆创
业激情，克服小进即满、小富即安的
思想，敢于突破常规，苦干实干，不断
提高经营管理能力。2017年9月时玮
琦的盛世智慧主题酒店成立，时玮琦
对他的员工是严肃的，他认为：“一个
员工的责任，不是溜须拍马，而是拿
出你的实际行动来完成目标，不需要
让领导天天催着你，哄着你。”时玮琦
对员工又是知人善用的，他认为：“人
尽其用，在哪个岗位就干哪个岗位的
工作，不过多地干预他们。”一名部门
经理坦言：“在这里，专业人士可以在
最大程度上发挥专业技能，工作舒
心，自然对工作上心，不用时总催促，
各人各司其责，层层把关，力求精
品。”

时玮琦不仅仅对员工管理严格，
对新开张的粥铺的食材也是相当地
考究，他在文登区孙家西山建有自己
的食材生产基地，保证粥铺里的食材
绝对纯天然，绝对的绿色环保。

即使坐拥几个企业，时玮琦也时
刻保持着低调，这在青年企业家的身
上是难能可贵的品质，用他的话说：

“我也要趁着年轻，多做些值得回忆的
事儿。”这是一种责任，也是一种境界。
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