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本月起物业费新规实施

房房屋屋空空置置超超半半年年物物业业费费最最多多交交六六成成
本报7月2日讯(记者 贺

莹莹) 为了进一步规范物业
服务收费行为，维护业主，物
业使用人和物业服务企业的
合法权益，近日，德州市物价
局、德州市房产管理中心联
合下发《关于进一步加强物
业收费管理工作的通知》，该
通知7月1日起执行。根据要
求，因建设单位分期开发、分
批交付使用等原因，造成配
套设施设备、道路通行、绿化

环境等未能达到房屋买卖合
同约定标准的，物业公共服
务费应当予以减免。普通住
宅前期物业减免比例不低于
20%，并在前期物业服务合同
中约定。

普通住宅交付后空置六
个月以上的，业主或者物业使
用人可向物业服务企业提出申
请，经双方确认，其六个月后的
前期物业公共服务费最高按
实际执行标准的60%交纳。

利用物业共用部位、共
用设施设备进行经营的收入
以及车位场地使用费等收益
资金归全体业主共有，由业
主大会决定其使用方式和用
途；未做决定的，主要用于补
充专项维修资金，也可以作
为业主委员会、业主大会的
活动经费或者折抵物业公共
服务费。属于普通住宅前期
物业的，其收益资金可以优
先用于折抵物业公共服务

费；物业服务企业代为收取、
保管利用物业共用部位、共
用设施设备进行经营的收入
以及车位场地使用费等收益
资金的，可按20%的比例提取
管理费和税费。

物业服务企业对人员出
入实行门禁智能化管理或电
梯实行电梯卡管理的，应当为
每户业主或物业使用人免费
配置三张门禁卡或电梯卡；车
辆实行出入证管理的，应当为

每辆车免费配置一张出入证；
车辆实行车牌录入系统管理
的，应当免费录入系统；因增
加、遗失、损坏需要补办的，可
以适当收取工本费。

物业服务企业提供前款
之外的其他高端通行设备，
可以收取适当的费用，但应
当在业主、物业使用人可免
费出入的前提下自愿选择，
物业服务企业不得强制收取
费用。

求职者自主性更强

“我想利用暑假做点自己
喜欢的事。”今年18岁的小杨毕
业于德州二中，因为从小就对
计算机感兴趣，所以他准备利
用暑假研究一下程序和编程，

“网上有很多网络科技公司，不
用坐班就可以赚点外快，同时
也可以做点专业研究。”

记者通过走访了解到，有
多名高中毕业生均表示，不喜
欢传统的坐班制工作，即使做
暑假工也喜欢更自由的环境。

“那种一天八、九个小时的工作
制，更适合父辈们的生活习惯，
我们这一代是‘00后’，需要的是
更自由和开放的创作和工作环
境，传统的劳动力消耗性工作只
会浪费我们的青春和才华。”高
中毕业生小静这样说。

从以往来看，传统的餐饮
行业和电子件厂每年成为暑假
工的聚集地，今年的高中毕业
生对此并不十分感冒。“穿个竹
签，送个烤串，没什么技术难
度，但是暑假有这个时间，还不
如让孩子学点实际的东西。”初
先生与妻子都在事业单位工
作，对于孩子暑假打工并不是
很支持，他认为，如今家庭物质
条件普遍提高，没有必要将孩
子的社会实践放在暑期打零工
上。

天天招人却招不到人

在三八路人才市场，招工
单位方与应聘者络绎不绝，供
需两旺，但总体来看前来应聘
暑假工的学生并不是太多，记
者注意到，暑假工职位主要集
中在服务员、话务员、计件工、
送餐员等。

在一个写着招聘文员的摊
位前，大三学生小徐正在咨询
暑期工作相关事宜，“在之前的
暑假寒假我曾做过发传单、促
销员等工作。这些虽然算是工
作经验，但和自己所学专业无
关，一直做这些工作并没有很

大意义。”小徐坦言，这个暑期
打算找一份和自己所学专业有
关的工作，也为就业增加一份
砝码。“但是现在来看还是体力
活 多 一 些 ，并 没 有 合 适 的 岗
位。”

“今年招聘情况很惨淡，连
一半暑假工都没招起来。往年
都是两三车招满了一起送往工
厂，但是今年只能一个个送。”
为青岛一相框厂招聘工人的中
介介绍，现在家庭环境好了，不
少学生利用暑期学车、旅游。不
仅如此，就算是招聘到工厂，有
的学生还因吃不了苦自己要求
辞职回来。

在人才市场，一位拿着招
聘牌子四处询问招聘者是否需
要工作的女士吸引了记者的注
意，“我是烧烤龙虾店老板，暑
期是旺季所以想招几个暑期放
假的学生串羊肉串，刷虾，收
银。但是一上午来看情况并不
乐观。”王女士向记者展示了她
的朋友圈及聊天记录，几十条
招聘服务员收银员的信息，还
动员朋友们转发，到现在，服务
员还是缺，只能让自己人来帮
忙。

兼职倾向环境好的行业

一位从事近十年的招工中
介称，近几年无论是高中毕业
生还是大学在校生对打工兼职
的行业选择上出现了较大变
化。前几年像餐饮店或是工厂
计件工还是他们的“心头好”，
但现在的学生更倾向于工作环
境好的地方，像电子厂、服装厂
环境差的工作暑期学生选择的
少。“现在学生更喜欢短平快的
赚钱方式，一些手机上操作的
刷单也很受学生青睐。”

“我们公司缺短期工，但是
并不太愿意招学生暑假工。”一
包装厂招聘人员称，其实简单
的工种，招收暑期工是可以的，
但是按照往年的惯例，学生工
一是不太好招聘，其次，学生普
遍吃苦能力比较差，有时候干
不够一个暑假就要求走，还需

要临时再招人。
“首先，要肯定的一点是，

无论是大学生还是高考生，参
与一定的社会实践锻炼，绝对
是有百益的一件事，但前提是
必须要做出慎重和理性的选
择。”为此，德州学院教育学院
副院长张兴峰认为，传统的以
出卖劳动力获得报酬的工作并
非完全没有可取之处，很多学
生在家庭中没吃过任何劳动之
苦，便可以通过传统的餐饮服
务员等工种体会劳动者的艰
辛。

但同样，张兴峰称，职业本
身没有高低贵贱之分，如果个
人的真实想法是想学点专业性
实用性强的技术，这样也同样
具有借鉴的意义，但无论是做
暑假工，还是从事任何一件事
情，高中生和大学生其实最需
要的就是一 种 脚 踏 实 地 的 精
神 ，好 高 骛 远 最 终 会 一 无 所
获，“单纯在暑假工选择的方
面，一定要选择证照齐全的职
业介绍机构，如果通过招聘信
息等寻找工作，应该找合法经
营、有劳动保障机制的单位。”
张兴峰说。

暑假工求职自主性增强

用人单位招聘并不乐观
本报记者 贺莹莹 刘潇

每年高考结束，总会有不少高中毕业生选择加入“打工一族”，暑期工也一时间成为炙手可热的角
色。近日，记者发现，今年与往年情况不同，暑期工求职的自主性越来越强，而相对城区多数用人单位急
招暑假工的局面，其招聘情况总体并不乐观。

本报7月2日讯(记
者 张磊 通讯员
张亚磊) 为推进车驾
管服务工作，不断完善
功能和服务模式，为市
民群众提供更加便捷
化、人性化的服务，近
日，德州交警直属一大
队车管所在德城区湖
滨北大道(原亿家能太
阳能院内)新增一处车
驾管便民服务站。

目前该服务站为
广大前来办理业务的

市民提供包括驾驶证
业务、机动车业务、交
通违法处理业务、互联
网面签业务等 4类业
务，其中包括驾驶证
换证、转入、降级；缴
纳考试费、信息查询、
预约服务、违法处理
和罚款缴纳、免检汽
车及新能源汽车的注
册登记、转入登记；补
领机动车行驶证、号
牌、检验合格标志等
20余类便民服务。

新增一处

车驾管便民服务站

本报7月2日讯(记
者 刘振) 日前,禹城
市十里望回族镇的德
州禾群花卉有限公司
蝴蝶兰花卉培育基地
培育的首批1 . 6万株蝴
蝶兰种苗 ,顺利抵运

“花卉之国”荷兰的阿
姆斯特丹,这也是该基
地投产以来首次出口
欧洲国家。

禾群花卉由台湾
客商廖学舜投资兴建,
目前共拥有1600多种
自主研发的蝴蝶兰新
品种,是国内在欧洲申
请蝴蝶兰品种专利最
多的企业。作为当地推
动农业新旧动能转换

和乡村振兴的重点项
目,蝴蝶兰花卉培育基
地一期已建成高标准
智能温室大棚2万平方
米,年产蝴蝶兰种苗300
万株,目前正着手启动
二期建设。

“今年 ,我们把抓
项目、抓投资、抓进度
作为当前产业镇建设
的重中之重,以蝴蝶兰
基地为中心在周边加
快特色种植平台建设,
夯实特色农业产业发
展,持续放大蝴蝶兰的

‘蝴蝶效应’。”十里望
回族镇党委书记、西城
经济产业园党工委书
记訾丙军说。

蝴蝶兰出口
“花卉之国”荷兰
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