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擦擦亮亮““针针织织””金金招招牌牌 创创新新转转型型谋谋发发展展
海阳市辛安镇针织企业在转型中实现产业蜕变

海阳市辛安镇一直

都有“胶东针织加工第

一镇”的美誉，针织产业

作为传统特色企业，在

新旧动能转换进程中积

极推动产业转型升级，

走出了一条创新发展之

路。

在海阳市辛安镇，

提起针织内衣，人们自

然地会想起新雨针织有

限公司。这个大家公认

的老牌企业，在多年的

发展中历经市场考验而

屹立不倒，在不断改革

中创新发展，成长壮大。

绿树葱笼，厂房林立，当
记者走进海阳市辛安镇新雨
针织有限公司时，便为这优美
清爽环境而感叹。在厂房的针
织区里，排列整齐的自动裁床
机、自动拉布机、印花机等机
器形成了一道有序的工作流
水线。衣服做好之后 ,工人们忙
碌地进行熨烫、折叠、装袋打
包 ,忙碌而有序。在成衣区，记
者看到一件件标有新雨品牌
的印花针织衫，在灯光下包装
精美，整齐排列，等待着被送
往全国各地。

新雨针织有限公司成立于
1998年，是一家集设计、生产、加
工和营销为一体的老牌针织企
业，产品主要包括男女内衣、短
裤、背心、T恤等，主要销往欧
美、日本等海外市场，是皮尔卡
丹等知名品牌的指定生产厂
家。

新雨针织公司总经理张大

伟告诉记者，2008年的次贷危机
使企业经营一度陷入困境，多
年来在当地政府政策、资金的
扶持引导下，公司以新上全自
动机器为突破口，不断加大技
改投入，改造提升传统工艺和
装备水平，产业升级步伐不断
加快，年生产针织内衣1200万件
套，年出口额达3000多万元，企
业在转型中焕发了新活力。

“穷则变，变则通，通则
久”，新雨针织有限公司是海阳
市辛安镇针织企业创新发展的
一个缩影。随着竞争大潮的涌
起，由于缺乏自主品牌、产品技
术含量低、企业融资困难等原
因，海阳市辛安镇针织企业曾
经一度陷入发展困境。近年来，
为谋求突破发展，产业体系早
已成熟的针织企业在深化改革
中奋勇争先，紧抓新旧动能转
换战略契机，探索出了一条创
新发展新道路。

开拓创新，打造原创优

质品牌

顺应国内外市场需求变
化趋势，以海阳市辛安镇新雨
为代表的龙头企业把促进产
业升级作为主攻方向，进行技
术创新和设备更新，不断提高
自主创新能力和产品品质，实
现了由低档次、数量型“贴牌
生产”向高附加值、高技术含
量的“优质品牌”转变，“新雨”

“申士”“广新”等17个自主品牌
的产品畅销国内大中城市，远
销韩国、日本、美国、俄罗斯、
德国等二十多个国家。以生产
贴牌服装为主业的传统企业
悄然转型，产业结构在提质增
效中不断优化。

做精做强，积极开拓国

内外市场

近年来，随着电子商务作
用的不断凸显，海阳市辛安镇
越来越多的针织企业将电子

商务作为新一轮发展的突破
口，利用本地产业、仓储物流、
交通便利等优势，不断拓展国
内市场。截至2017年底，电子商
务年交易额超过800万元，内销
市场销售额不断增长。随着在
产品设计研发、生产能力上的
不断提高，鲁绵制衣有限公司
在孟加拉国首都达卡投资建
厂，对原料资源、设计研发资
源、品牌资源和市场渠道资源
进行优化布局，“走出去”开拓
国外市场。

招才引智，规范企业经

营管理

注重抓好企业的经营与
管理，积极引导企业在内部挖
潜增效、技术创新和质量成本
管理等方面强化管理，提高现
代化管理水平。在学习优秀企
业的管理理念、经营模式的同
时，引进100余名高级管理人才
和技术人才，为己所用。引入
先进的企业生产管理模式、工
艺流程、规章制度和技术标

准，对企业进行了脱胎换骨的
改造，企业经营管理水平不断
提高。

产业整合，实现企业

“抱团”发展

海阳市辛安镇针织产业
的悠久传统和先发优势，催
生 了 众 多 的 中 小 型 民 营 企
业，形成了以海阳市辛安镇
为中心，辐射周边地区的针
织产业集群。近年来，依托针
织行业的龙头企业和针织产
业园，海阳市辛安镇以政府
引导、企业合作的方式在镇
级 层 面 形 成 了 服 装 企 业 接
单、设计、打样、展示、检测和
物流六大“中心”，共同应对
行业转型升级中遇到的技术
与市场问题，形成“抱团”集
聚发展新模式。目前，全镇共
有针织企业60余家，每年从海
阳市辛安镇针织企业流向全
国各地的服装达到9000万件，
年交易额不断增长，其影响
力日益扩大。


	J03-PDF 版面

