
目前，胜利油田河口采油厂先后有600余名员工踏上外闯市场道路，面对新环境、新岗位、新平台，有的
员工内心忐忑不安，甚至有些焦虑。为此，河口厂举办“提振转创自信 提升自我价值”工作坊心理疏导活
动，根据员工岗位性质不同，采取讲解和引导方式，让大家畅谈在新岗位上的感悟和体会，为外闯员工在新
岗位上展现新作为蓄力。活动中，大家纷纷表示，不论在什么岗位，都要脚踏实地工作，学习新知识、练好新
本领、展现新作为，为建设新型采油厂创造更大的价值。 本报记者 邵芳 通讯员 吴木水 摄影报道

提提振振转转创创自自信信 提提升升自自我我价价值值

本报7月3日讯(记者
邵芳 通讯员 宋振华
王磊) 近日，胜利油田物
探院充分发挥技术优势，
成功中标中国石化勘探分
公司500多万元的项目，合
同面积700平方公里。

重庆涪陵地区黄泥塘
项目，是勘探分公司今年
招标的第一块叠前深度偏
移处理项目，也是年内合
同额度最大的处理项目。
此次招标试处理的地震资
料是南方山地二维，由于
南方市场需要，招标处理
时间较以往大幅缩短，开
标时还需提交试处理二维
线的8套成果数据和剖面。

面对短时间内要求成

果数据和展示绘图剖面等
挑战，物探院按照“双环式
一体化”运行模式，精选招
标处理资料的4个重难点，
运用双复杂静校正、低信
噪比保幅去噪处理、多域
逐级储层提高分辨率处理
和高陡构造成像处理等技
术，实现了深层高陡构造
准确成像。

评比中，胜利物探院
竞标剖面内幕断裂系统清
晰，精细落实了黄泥塘地
区下组合志留系-寒武系
勘探目标，技术报告思路
清晰、针对性强，最终摘得
了剖面、唱标的“双冠”佳
绩，为外闯市场多创效提
供技术支撑。

物探研究院：

发挥优势拿下百万项目

胜利油田“十大杰出青年”肖建华：

金牌基层队长敢于归零再出发

本报记者 邵芳
通讯员 任文盼

学历最高的作业工
带队打响铁军品牌

肖建华至今还记得第一次带
领队伍上井冲砂的情景，当所有步
骤有序进行，本该返液的油管却突
然没了反应，这种情况一旦处理不
及时，很有可能造成油管内部堵
塞，肖建华经过冷静分析，果断采
取有效措施，最终化险为夷。

“作业在大多数人眼中是个
体力活，其实不然，在作业过程
中，如果能够冷静思考分析，能得
到事半功倍的效果。”肖建华坦
言，实践改变了他对作业工作的
认知。

2011年，研究生毕业的肖建
华被分配至胜利油田石油开发中
心井下作业大队作业二队工作。
对从农村走出的肖建华而言，难
的不是艰苦的野外工作环境、而
让他感到遗憾的是研究生所学在
作业井场根本无用武之地。

“塞翁失马焉知非福。”老师
傅曾这样劝告他。“到了单位以
后，人家让干啥就干啥，年轻人多
干点吃不了亏。”父亲也这般叮嘱
他。短暂的思想波动后，肖建华成
为了作业大队学历最高的作业工
之一。

“多干、多问、多想、多看”成
为他长期的学习模式，白天他跟
着队伍上井施工，向老师傅请教
问题；夜晚值班时，他就把书本搬
进了办公室，记录学习笔记，总结
经验教训。

2014年，中石化重点工程青
东5进入最后的投产会战阶段，安
全投产是石油开发中心全体干部
员工的期盼。肖建华和团队在海
油陆采平台一呆就是三个月，一
边系统梳理每口井施工的重难
点，一边将工序关键节点一一列
出，环环把控施工质量。最终肖建

华带领队伍从参与会战的4支队
伍中脱颖而出，他们先后交井23
口，占总工作量的40%以上，项目
中的优质高效井也大多出自二队
之手，再次打响了作业二队“修
井”铁军的品牌。

在竞赛学习中历练
在创新中实现突破

在中国石化2015年井下作业
专业技术比武竞赛中，肖建华从
中国石化内部80余名参赛技术人
员中脱颖而出，一举夺得了竞赛
金奖。随着老职工退休，2015年肖
建华开始负责二队内部工作。与
此同时，他通过层层选拨，争取到
了代表胜利油田参加中国石化内
部技术比武的机会。一边是来之
不易的工作机会，一边是难得的
学习机遇，肖建华站在了选择的
十字路口。

“如果坚守所得，故步自封，
那就成了井底之蛙，不如趁机会
开眼界、多学习。”与团队成员充
分沟通后，肖建华开始了半年的
脱产学习。虽然肖建华所在的培
训学校与他家仅有10多分钟的路
程，但为了在竞争的氛围中争分
夺秒地学习，肖建华坚持每周只
回家一次。

中国石化技术比武竞赛，不
仅是对参赛者耐力、毅力的持久
考验，更是对理论知识、复杂井况
处理、计算机绘图、现场答辩等能
力的综合考量。在这场没有硝烟的
战斗中，肖建华最终证明了自己。

肖建华坦言，比赛结束后，他
还主动联系了中石化技能大师孙
汉军，并通过“名师带高徒”活动
与其签订师徒协议。在大师的悉
心指导下，肖建华立足实践，以技
术创新解决工作难题。

后来，他主持完成的10余项
科技改进项目中，封隔器双方式
丢手机构、一种双方式充填工具
和一种丢手调节器等三个项目获
得国家实用新型专利。多年来，肖
建华不断提高自身境界，带领团

队在创新中实现突破发展。

以身作则激发干劲
带出“金牌基层队”

比赛结束后，肖建华担任起
作业二队党支部书记兼队长。这
支中石化银牌基层队，无论在工
作量还是在经济技术指标上，一
直维持着较为领先的水平，还留
下了“特别能吃苦，特别能战斗”
的优良传统。随着一批批老作业
人的退休，如今这支队伍以退伍
转业军人为主，平均年级仅有29
岁。如何在传承团队优良作风中，
带领队伍再创辉煌，成为摆在肖
建华面前的难题。

“年轻意味着实践经验不足，
但这支年轻的队伍同时充满斗
志，只要充分激发这股劲头，就能
转化为强大的战斗力。”肖建华
说，作为队长，他不仅要站在队员
的角度去思考问题，更要以身作
则带着他们工作。

在带领队伍的同时，肖建华
还创新了“时效+实效”绩效考核
办法，不仅关注每个员工的工作
量，还关注员工的工作效率，从而
激发了员工的工作激情；在质量
管理方面，他严格实行大队的工
序质量节点管控法，通过对影响
工作质量关键节点的一一分析，
层层传达，全方位树立起“质量安
全”网。

肖建华用行动诠释着任劳任
怨、甘于奉献、尽职尽责的精神，
也影响着身边的员工各尽其责，
积极奋进。2017年，作业二队实现
了由胜利油田“银牌基层队”向

“金牌基层队”的突破，全队先后
共有15人次获得油田青年岗位能
手称号，1人获得中石化集团公司
井下作业工具工比赛金奖。

如今，面对专业化队伍改革，
肖建华选择了从头再来。作为胜
凯采油管理区采油一站副站长，
他抱着一颗勇敢无畏的心，用不
懈的努力和辛勤的汗水定能攀登
另一座高峰。

面对完全陌生的专业领域，研究生毕业的他选择从零学起，跟着同事抡管钳、下油管、斗寒冬、战寒夜，
从实践中积累丰富的作业经验。他不断学习积累，带领团队走上创新突破的道路。7年来，他扎根一线的坚
守，荣获中石化业务竞赛金奖、中石化青年岗位能手等荣誉，他也带领团队创建为“中石化金牌基层队”，再
创团队的新辉煌，他就是胜利油田石油开发中心肖建华。

本报7月3日讯(记者
邵芳 通讯员 黄丽) 日
前，胜利油田公共事业服
务中心胜滨物业服务公司
荣获山东省2017年度“文
明社区”荣誉称号。据了
解，在20年的物业管理与
服务实践中，该公司秉承

“打造服务硬品牌、提升文
化软实力”的理念，提炼出
精细型环卫、科技型绿化、
贴心型维修、严密型治安、
和谐型小区建设为内容的

“五型”物业品牌，并于
2012年创建成为4A级中石
化文明和谐示范小区。

近年来，胜滨物业服
务公司坚持高标准、严要
求，站在更高起点投身文
明社区创建工作，特别是
他们倡导的“速度”文化理

念，让员工在接到居民报
修后实行迅速反应、快速
到场、及时回访。同时，该
公司实行巡中带宣、巡中
带查、巡中带守、巡中带防
运行机制，实现监控、巡逻
与门卫联动，构筑严密的
治安防范网络；建成劳模
精神宣教室，成为滨南油
区宣传胜利文化的主阵
地；依托罗龙江创新工作
室，扎实开展岗位练兵、技
术比武等活动，为高质量
维修改造奠定人才基础。

“文明创建工作只有起
点没有终点，公司将牢固树
立精品意识，为居民创造出
管理有序、环境优美、文化
丰富、文明和谐的生活新
环境。”胜滨物业服务公司
党总支书记臧荣运说。

胜滨物业服务公司：

获山东“文明社区”称号
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本报7月3日讯(记者
邵芳 通讯员 田辉 陶
珊) 近年来，随着住房公
积金贷款量显著提升，如何
提高服务质量和业务办理
效率，成为胜利油田各公积
金管理部效能提升的关键。
一年来，作为服务临盘油区
员工的临盘公积金管理部，
通过进一步规范贷款前、贷
款中、贷款后的服务与管
理，让管理部每名员工都成
为贴心的“贷款管家”。

每天上午，临盘管理部
贷款管理岗工作人员上班
后，第一件事就是提醒近三
天需要还贷款的员工查看
账户余额是否充足，避免因
还款不及时影响个人征信。

去年以来，管理部要求

全部人员进入临盘公贷管
理微信群，并将昵称改为

“管理部贷款+人名”或“管
理部提取+人名”，方便员工
识别咨询。贷款已经发放并
开始还款的员工，只要在昵
称前面加一个数字代表还
款日期，每天由贷款管理岗
人员提醒还款。

在近一年的运行中，
临盘管理部按照把每一笔
业务都做到精致的理念，
无论员工何时提出贷款或
提取咨询，相应岗位人员
就会第一时间开展贷款政
策宣传和公积金提取咨
询、业务办理指南等业务，
既降低公贷逾期率，也为
胜利油田住房公积金服务
品牌创建奠定基础。

公积金临盘管理部：

争当员工贴心“贷款管家”
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