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菏菏泽泽一一线线职职工工疗疗休休养养活活动动启启动动
首首批批220000名名一一线线职职工工赴赴日日照照、、德德州州

本报菏泽7月3日讯 (记
者 张建丽) 6月29日，菏
泽市工会一线职工疗休养活
动启动。通过各基层工会报
名、筛选、选拔，首批200名一
线职工到日照、德州疗养院
开始疗休养。

职工疗休养活动坚持突
出一线的原则，参加人员为
在同一企事业单位工作满3
年以上的在职一线职工(含
困难职工、农民工)，重点向
长期从事苦、脏、累、险工作
岗位的职工倾斜。

疗休养活动按照促进职
工身心健康的理念，以提供
疗养、休养、医疗、保健、体
检、康复等休养生息服务为
主要内容。其中突出“一会三
课一查”(“一会”指一次联谊
会或恳谈会，“三课”指一次
党的十九大精神宣传课、一
次心理辅导课、一次身体健

康课，“一查”指一次综合查
体)统一项目，建立职工健康
档案，综合开展健康体检、医
疗康复、心理健康服务等。另
外，拓展活动内容充分利用
海滨、矿泉、森林、中医药、自
然生态等资源，运用智能、仿
生、互联网+等先进科技与
理念，融合文化、旅游、餐饮、
养生保健、健身休闲等，在一
地多点开展包括农家乐、民
宿、红色教育等内容的身心
疗养、参观学习、职工交流、
乡村体验等活动。

据悉，一线职工疗休养
活动以县区为单位组织实
施，为扩大覆盖面，上年参加
疗养的职工原则今年不再安
排。要求各级工会严格按照
公开、公平、公正原则推荐和
选定参加职工疗休养人员，
并及时在本单位公示，自觉
接受群众监督。

本报菏泽7月3日讯(记者
赵念东) 近日，齐鲁晚报·齐鲁
壹点记者从菏泽市发改委获悉，
省车改办于6月中旬召开了全省
企事业单位车改会议，安排部署
全省事业单位、省属企业公务用
车制度改革工作，对此，菏泽市
事业单位将实行车改，结合实际
情况，已起草的3个文件草稿正
在等待审议实施。

据了解，省车改办于6月中
旬召开了全省企事业单位车改
会议，安排部署全省事业单位、
省属企业公务用车制度改革工
作。事业单位改革的单位范围为

全省各级各部门所属事业单位
(参照公务员法管理的事业单位
除外)，省垂管系统中的市、县
(市、区)部门所属事业单位，执
行企业会计制度的事业单位可
按照事业单位也可参照国有企
业实施改革，处在转企改制或职
能机构调整过程中的事业单位
由主管部门研究提出改革方式；
人员范围为原符合配备公务用
车条件的人员参加本次改革，目
前按照报销公务交通费用保障
公务出行的人员原则上维持现
有方式。省属企业改革的范围为
由省委和省委委托管理的企业

领导班子成员。
菏泽市车改办根据省文件

精神，结合实际，已起草了《菏
泽市事业单位公务用车制度改
革实施意见》、《菏泽市市属事
业单位公务用车制度改革实施
方案》和《菏泽市市属企业公务
用车制度改革实施意见》3个文
件草稿，正在等待审议实施。

菏泽市参改人员范围分为
两类，一是原符合配备公务用
车条件的人员参加本次改革，
发放交通补贴；二是原按照报
销公务交通费用保障公务出行
的人员，原则上维持现有方式。

菏菏泽泽市市事事业业单单位位将将实实行行车车改改
参改人员范围：原符合配备公务用车条件的人员

原按照报销公务交通费用保障公务出行的人员

南城办事处青年工作共建委员会成立

打打造造服服务务型型团团组组织织
本报菏泽7月3日讯 (记

者 周千清) 6月29日，南
城办事处青年工作共建委员
会的成立，下一步将通过开
展项目实施、爱心对接、典型
宣传等多元化的活动，全面
弘扬公益志愿文化，挖掘培
育有发展潜力的公益志愿社
会组织和骨干人才等。

在牡丹区南城街道青年
工作共建委员会成立暨绿地
花都国际物资捐赠仪式上，
共青团牡丹区委书记张佳路
说，区域青年工作共建委员
会的成立是推进街道区域化
团建工作的具体举措，旨在
整合辖区资源，打破行业、层
级、所有制界限，实现区域内
组织共建、资源共享、阵地共
用、工作联动，构建街道区域
化团建工作新格局，有效发
挥区域化团建工作整体效
能，打造服务型团组织的工
作品牌。

据悉，日后南城街道青
年工作共建委员会将通过开
展项目实施、爱心对接、典型
宣传等多元化的活动，全面
弘扬公益志愿文化，挖掘培
育有发展潜力的公益志愿社
会组织和骨干人才，并为其
提供办公场地、项目资金支
持和跟踪帮扶等服务，着力
打造一个融人才培养、项目
展示、资源对接于一体的公
益志愿文化大平台。

之后，团市委组织部部
长李文君为南城街道青年工
作共建委员会授牌，区委宣
传部副部长、文联主席张丽
讲话并给服务队代表授旗。

南城办事处青年工作共
建委员会的成立，进一步探
索了共青团改革创新的有效
路径，也是推进街道区域化
团建工作的具体举措，为区
域青年工作融合共振搭建了
良好的平台。

菏泽市卫生计生综合监督宣传周活动启动

卫卫生生安安全全知知识识进进万万家家
本报菏泽7月3日讯(记者

周千清) “您看一下，在外
吃饭的时候，餐饮具这样检验
是否合格。”6月30日，菏泽市
卫生计生综合监督宣传周活
动启动，各县区监督执法机构
同步举行活动启动仪式。

6月30日上午，全市卫生
计生综合监督执法宣传周启
动仪式在局会议室举行，各
县区监督执法机构同步举行
活动启动仪式。

据悉，卫生计生综合监
督宣传周活动为加强卫生计
生监督执法宣传工作，推进
卫生计生综合监督提质增效
年活动深入开展，活动时间
于6月30日至7月6日，以“执
法为民护卫健康”为主题。

启动仪式结束后，市卫
生计生监督员先后深入农

村、社区、学校等地，设立了
卫生计生法律法规咨询台，
布置了宣传展板，发放卫计
法律宣传折页和海报，普及
卫生计生综合监督知识，向
群众讲解如何辨别非法行医
机构、如何正确选择医疗美
容场所等安全就医指南，引
导群众到正规医疗机构安全
就医，同时讲解了公共场所
卫生、饮用水安全等群众关
心的问题。宣传周启动当天，
发放各类宣传材料3000余份，
接受群众咨询200余人次。

下一步，将利用一周时
间通过宣传资料、图板展示、
横幅标语、案例曝光、法律咨
询等多种形式在菏泽市范围
内集中开展卫生计生综合监
督“五进”(进乡村、进社区、进
医院、进企业、进学校)活动。

本报菏泽7月3日讯 (记者
李德领 通讯员 李坤)

为严防中小学暑假期间在职教
师有偿补课行为的发生，近日，
在牡丹区召开的全区重点教育
工作安排工作会议上，对治理
在职教师有偿补课进行再部
署，要求做到“六严禁”，坚决治
理中小学教师有偿补课问题。

六个严禁的内容是：一是
严禁中小学组织、要求学生参
加有偿补课，二是严禁中小学
校与校外培训结构联合进行有

偿补课，三是中小学校为校外
培训机构有偿补课提供教育教
学设施或学生信息，四是严禁
在职中小学教师组织、推荐和
诱导学生参加校内外有偿补
课，五是严禁在职中小学教师
参加校外培训机构或由其他教
师、家长、家长委员会等组织的
有偿补课，六是严禁在职中小
学教师为校外培训机构和他人
介绍生源、提供相关信息。

牡丹区在从源头上严防中
小学在职教师有偿补课的同

时，要求各学校鼓励骨干教师
利用课余时间为有补课要求的
学生进行个别义务辅导，学校
可适当给予义务辅导教师表彰
和生活补助，疏导学生合理需
求，形成廉洁从教的良好氛围。

据悉，牡丹区自今年4月份
开展有偿补课专项整治活动以
来，通过实施巡视工作制度、加
强对教师的师德教育、建立责任
追究和惩戒机制等，切实加大工
作力度，共查处20余起，解散各种
补习班12处，处理在职教师3人。

牡丹区自4月份开展有偿补课专项整治活动以来

解解散散补补习习班班1122处处，，处处理理在在职职教教师师33人人

牡丹区法院召开打击拒执罪新闻发布会，发布十大典型案例

转转移移财财产产躲躲债债 难难逃逃执执行行法法网网

本报菏泽7月3日讯 (见习
记者 王雅楠 记者 崔如
坤) 6月29日，牡丹区人民法
院召开了打击拒执罪新闻发布
会。会上，牡丹区人民法院党组
副书记、副院长陈卫国介绍了
当前该院“基本解决执行难”工
作的进展情况，并发布了打击
拒不执行法院判决、裁定罪十
大典型案例。

据陈卫国介绍，截至今年6
月28日，牡丹区人民法院新收
执行案件1854件，结案1784件；
已纳入失信执行人名单4373
人，限制消费2277人；向公安机
关移送涉嫌拒执罪案件22件，

其中公安机关已立案9件，网上
追逃1件，检察机关提起公诉2
件，已判决2案2人。

会上，牡丹区人民法院还
发布了打击拒不执行法院判
决、裁定罪十大典型案例。被执
行人郭某、张某因民间借贷纠
纷一案，被牡丹区人民法院及
市中级人民法院判决偿还王某
11 . 5万元、陈某50万元借款及
其利息。执行立案后，法院对郭
某依法拘留15天，但郭某、张某
仍拒不履行义务。随后，法院查
明郭某、张某在诉讼后将自己
名下在盛世豪庭的房产转移至
其女儿、女婿名下，在郭庄房产

的拆迁赔偿款也未用于偿还欠
款。法院认为，被执行人郭某、
张某的行为已涉嫌构成拒不执
行人民法院判决、裁定罪，移送
公安机关立案侦查，现已经立
案侦查。

被执行人郭某、张某因民
间借贷纠纷一案只是牡丹区人
民法院本次发布的打击拒不执
行法院判决、裁定罪十大典型
案例之一。据了解，十大典型
案例中明显涉及转移财产的
占到三成。该院相关负责人表
示，发布的十大典型案例都具
有极大的警示教育意义和威
慑作用。

发发布布会会现现场场。。 本本报报见见习习记记者者 王王雅雅楠楠 摄摄发布会现场。 本报见习记者 王雅楠 摄
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