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高新区召开省级人才改革试验区暨蓼河英才港建设推进会

力力争争11--22年年建建成成全全省省重重要要人人才才高高地地

高新区开展美丽乡村建设中期观摩评议活动

以以观观摩摩助助推推美美丽丽乡乡村村建建设设

高新区全力打造蓼河英才港
到2020年集聚5000名产业人才

02 要闻

采摘正当时
刘村葡萄园开园

04 视觉

本报济宁7月15日讯(见习
记者 邓超 通讯员 刘蒙)

13日上午，济宁高新区美丽
乡村建设工作领导小组办公
室成员单位对各街道2018年度
美丽乡村建设情况进行中期
观摩评议。

观摩团成员先后参观了
柳行、黄屯、王因、接庄4个街
道的20余个自然村庄和社区，
并在观摩过程中根据各村的
村庄建设和产业发展情况进
行评议打分 ,以此加快乡村振

兴，快速推进高新区美丽乡村
建设。

观摩团成员每到一村，都
认真听取了解关于本村的历
史风貌和有关美丽乡村建设
开展情况的介绍，细心询问建
设美丽乡村过程中关乎民生
发展的一些项目进展情况。

在黄屯街道，观摩团成员
走进黄屯村史馆，参观了解黄
屯街道美丽乡村建设和产业
发展情况。

来到王因街道后岗村，

观摩团一行在村支书的带领
下走进村民族文化馆，实地
了解后岗村的文化建设和发
展成就，并听取了王因街道
负责同志对王因街道美丽乡
村建设的发展介绍。随后，观
摩团成员乘车对王因街道多
个村庄进行穿村观摩，感受
王因街道开展美丽乡村建设
中的成果建树。

结束对王因街道的观摩
访问后，观摩团一行来到接庄
街道，先后对接庄街道5个乡

村及南贯集社区进行观摩，最
后来到西贯村，听取了接庄街
道美丽乡村建设开展情况的
工作汇报和西贯村的历史文
化介绍。

在观摩中，观摩团成员对
高新区美丽乡村建设的发展
变化给予充分肯定。下一步
高新区将继续重点打造省市
级美丽乡村，努力完成美丽
乡村A、B、C类村提升任务，
着力完成王因、接庄街道美
丽乡村示范片区建设，积极

在将绿色生态嬗变为生产
力，扶持培育生态文化产业
方面寻求新突破，努力把高
新区农村建设成为产业生
态、环境优美、生活富裕、乡
风文明的美丽乡村和幸福家
园。

本次中期观摩活动结束
后，高新区还将召开专题会
议，汇报这次观摩评议结果，
听取各街道下一步美丽乡村
建设计划，对今后工作作进一
步安排和部署。

本报济宁7月15日讯(记者
王博文) 13日下午，济宁高

新区召开省级人才改革试验
区暨蓼河英才港建设推进会，
会议宣读了《关于建设蓼河英
才港的实施意见》，听取了企
业及人才代表的交流发言，并
就推进省级人才改革试验区
和蓼河英才港重点工作任务
作出安排部署。济宁高新区党
工委副书记，管委会副主任刘
章箭出席会议并讲话。

会议指出，济宁高新区作
为省级人才改革试验区，要以
建设蓼河英才港为总抓手，以
人才服务园为突破口，以产才
融合化为切入点，以创新综合
体为大平台，以生态科技城为
主战场，以一站式服务为新渠

道，走好刚性引才与柔性引智
“两条路径”，统筹广聚英才与
本土育才“两种资源”，持续推
出更为开放、更加灵活、更有
效率的人才新政，力争1-2年建
成全省重要人才高地。

会议指出，济宁高新区获
批建设省级人才改革试验区
以来，省、市级层面制定了人
才政策，高新区也出台了10条
人才新政，初步构建了立体化
政策体系。要全面释放政策红
利，切实让人才有获得感，要
让人才享受计划单列，开展职
称自主评价试点，增添干事平
台，全面拓展人才事业空间。
要落实项目扶持，落实人才补
贴，落实安居保障，全面提升
人才经济待遇。要让人才参政

议政，评选树立优秀人才，实
行直接联系服务重点人才制
度，全面提升人才社会地位。

会议要求，要加大创新
探索力度，在建设省级人才
改革试验区方面走在前列，
要 大 力 引 进 高 层 次 创 新 团
队，持续开发高水平企业家，
全面聚集高水准创客，着力
培育高素质产业人才，在推
动产才互动发展方面取得新
突破。要组织企业抱团全球
揽才，培育高新技术企业梯
队，鼓励发展新型研发组织，
在发挥企业引才主体作用方
面取得新突破。要设立人才工
作站，设立离岸研发中心，共
建企校合作基地，在推动人才
柔性流动方面取得新突破。要

打通技术转化通道，打通资金
支持通道，打通增值服务通
道，在提升人才创新创业体系
方面取得新突破。

会议要求，要以人才需求
为导向，举全区之力加快建设
蓼河英才港。要建设人才社
区，打造最优生活环境。要加
快生态水系建设，完善基础配
套设施，规划建设麒麟岛，突
破智慧城市建设，打造最美城
市环境。要推行“一站式”服
务，推行“保姆式”服务，推行

“一卡通”服务，打造最佳服务
环境。

会议强调，要发挥多方主
体作用，全面形成人才生态圈
建设强大合力，部门要加强配
合，协同用力，为人才工作提

供政策支持和环境服务。企业
要加大投入，建立健全有效的
创新激励与保障机制，充分调
动人才积极性创造性。人才要
主动参与，在创新创业上体现
价值，在双招双引上献计献
策。社会要凝聚共识，让新思
想、新技术、新产业获得生长
发育的良好土壤。

济宁市委组织部郭鑫主
任，市委组织部人才办杨志国
主任；党工委、管委会领导班
子成员、调研员、副调研员，区
直各部门单位、各驻区单位主
要负责人，各街道党工委书
记、办事处主任，各园区主要
负责人，区内重点产业企业主
要负责人和部分人才代表参
加会议。

本报济宁7月15日讯(记者
于伟) 13日上午，济宁高新

区召开区域重点名片实化量
化挂图作战督导调度会议，旨
在落实挂图作战，把名片做
实，把名气做大，全力打造一
批有内涵有特色的区域名片，
切实让高新区成为代表济宁
形象的发展高地。济宁高新区
党工委副书记、管委会副主任
刘章箭主持并讲话。

刘章箭强调，要明确主体
责任，落实挂图作战。要纳入

单位综合考核，把每个名片
提升到主体责任来对待，当
成重点工作，持之以恒地抓
下去；要纳入挂图作战体系，
每个名片进度要落实蓝黄红
管理，把目标细化到月份，一
步一个脚印地往前推；要纳
入资源配置体系，凡是承担
名片工作的单位、人员、资金
要优先考虑。

刘章箭要求，要突出项目
导向，探索运行途径。要策划
包装项目，对于每个平台的支

撑载体、重点项目、重大平台，
要提高工作站位，系统化地顶
层设计，把整体骨架扎起来；
要整合资源要素，集中资源办
大事，向重点名片进行倾斜；
要搞好部门协同，牵头责任部
门要做好协同工作，定期召集
相关部门进行会商，及时解决
工作遇到的问题。

刘章箭要求，要加大对上
争取，打通要素通道。要争取
平台、争取资金、争取政策，
要到对口部门去衔接，牵头

部门对接情况要纳入督查范
围。

刘章箭强调，要树立品牌
形象，提升名片首位度。要总
结经验，各责任部门要对照上
级的任务要求和创建内容，认
真进行深度挖掘和总结提升；
要扩大宣传，好的经验做法、
亮点的名片要多宣传、多推
广，分期分批对名片做好专题
深入报道；要与时俱进，对于
重要名片的打造，必须坚持与
时俱进的观念，要结合国家和

省市最新的发展理念、思路、
布局，结合全区发展的定位、
举措等，不断的完善、充实、创
新，赋予名片新的内涵，激生
新的力量。

会上，科技与知识产权
局、安全装备产业园、信息产
业园等有关部门、园区做了工
作汇报。

有关部门单位、重点名片
承建责任单位、各挂图作战
指 挥 部 相 关 负 责 人 参 加 会
议。

全区区域重点名片实化量化挂图作战督导调度会议召开
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