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济济宁宁高高新新区区全全力力打打造造蓼蓼河河英英才才港港
到2020年，引进培育5000名产业人才

推进更具影响力的人才重大工程

打造国际化生活圈

人才服务“一次办好”

提升现有资源品质，形成与国际

接轨的高端居住区。打造国际化生

活圈，形成符合国际人士需求的生

活服务体系。加大济宁孔子国际学

校与发达国家合作办学力度，建设

系列中外友好学校，满足各类人才

子女入学入园的个性化需求。加快

引进优质医疗资源，完善各类高层

次人才医疗服务平台功能，开通绿

色通道服务。

建立高层次人才联系制度。建立

党政领导联系专家制度，党政领导定

期走访听取意见建议，带头开展人才

工作调研，与人才保持密切联系。建立

组织部长访谈制度，不定期开展人才

沙龙活动，进一步加强与高层次人才

的沟通与交流。

建设人才综合服务中心。统筹人

才公共管理资源，整合和强化人才

公共服务一线机构工作力量配置。

打造政策服务“全需求响应”客服，

建设人才公共服务“一次办好”窗

口，提供创业启动、住房、落户、子女

就学、社会保障、知识产权保护、税

费缴纳等服务，打通人才服务“最后

一公里”。

突破更具凝合力的引才育才路径

设立人才工作专项资金

建设人力资源产业园

完善人才发展支持政策体系。设

立人才工作专项资金，用于人才引进、

素质提升、政策兑现、平台建设、考察

疗养等工作开展。改进人才引进方式。

建立招才引智与招商引资联动机制，

依托重大招商活动扩大引才视野，实

现引智、引资并举。

发挥企业主体引才作用。给予重点

龙头企业“蓼河引才”计划配额，对人才

引育作用发挥突出的，提供“一企一策”

的个性化人才政策扶持。完善柔性引进

人才机制。制定“高精尖缺”人才来济短

期工作政策，实现一流人才团队引进工

作的重大突破。加大引智联络站建设力

度。利用三年时间，综合开发省、市海外

联络机构资源，打造三级共建的国际人

才海内外联络机构网络。

建立人才举荐制度。确立引智专

员，建立举荐制度。建立举荐质量分析

制度，动态调整专家库举荐成员。健全

济宁籍在外人才有效联络机制。建立

济宁籍在外高层次人才信息库，发挥

好济宁籍在外人才招才引智的穿针引

线作用。

推广企业首席科学家制度。重大

科技政策制定等工作重点邀请企业首

席科学家参加。政府组织的企业人才

培训重点向首席科学家倾斜。重点企

业首席科学家优先纳入各级党委联系

专家范围。

探索推进人才分类评价。探索在

高端装备、电子信息、生物医药等领

域，联合用人单位、行业组织和业内专

家，率先建立技术技能人才分类分级

标准体系，打破学历、职称和资历限

制，在人才评审制度和扶持政策上予

以应用。

建设人力资源产业园，建设虚拟

人才港。加强人才实训体系建设，推进

产教深度融合，加大实体产业人才培

训力度。

搭建更具推动力的人才发展平台

规划建设麒麟岛

推进离岸研发中心建设

拓展创业孵化工作体系。深化“创

业济宁”高新区引领行动，加快国家留

学人员创业园建设，打通“众创空间

(苗圃)-孵化器-加速器-园区”通道。

健全创业人才融资服务体系。在

高新区新旧动能转换引导基金下设立人

才创业子基金，以济宁资本中心为载体，

引入新型科技金融机构，创新金融服务

模式，打造科技金融服务中心，促进人才

链、创新链、资金链“全链式”对接。

实施独角兽企业人才引育工程。

规划建设麒麟岛，采取“企业+人才”的

模式，吸引独角兽企业入驻，带动高层

次创新团队扎堆聚集。

提升国家软件国际创新园。吸引

一流IT团队带项目拎包入住，打造省

级大数据集聚区、数字经济核心区。建

设产业创新中心，招揽领军人才，实行

项目法人制。

推进离岸研发中心建设。鼓励有

条件的企业到发达城市和海外设立研

发基地，完善预孵化、转换项目奖励机

制。加强科技成果转移转化平台建设，

争取先进科技成果在区内转化实施。

打造国际化学术交流平台，搭建

一批有较强影响力的高端学术交流平

台。支持人才类社会组织发展。

营造更具吸引力的宜居宜业环境

建设国际人才社区

打造最优生活环境

加快推进科技生态新城建设，形

成“水系贯通、道路成环、城水相容、水

绿相映”的宜居环境。

规划建设国际人才社区，同步配

建“类海外”社区服务设施。提升商业

服务配套，加快推进红星爱琴海、塔莱

斯等项目建设。

突破智慧生活设施，完善信息基础

设施建设，率先推动免费WIFI全覆盖，

对水电暖等市政设施进行智能化改造。

13日下午，济宁高新区召开省级人才改革试验区暨蓼河英才港建设推进会，对外发布了建设
蓼河英才港的实施意见及十条人才新政，将从建设人才服务园、推进产才融合化、提升创新综合
体及建设生态科技城等方面，举全区之力打造蓼河英才港，到2020年要引进培育5000名产业人才，
进一步增强和释放人才活力。

本报记者 王博文 [ ]
强化人才是第一资源理念，坚持党管人才原则，以人

才服务园为突破口，以产才融合化为切入点，以创新综合

体为大平台，以生态科技城为主战场，以一站式服务为新

渠道，持续优化人才综合环境，着力构建人才生态圈，推进

人才资源转化为创新动能。

总体

要求

到2020年，引进培育5名能够引领产业发展的顶尖人才，

50名能够突破关键技术的高层次创新创业人才，5000名支撑

产业发展的产业人才。力争在产才融合发展关键环节率先形

成人才制度成果，在创新创业生态重要领域率先构建人才发

展竞争优势，在释放企业引才活力方面率先成为区域标杆，

在柔性引才模式创新上走在全省前列。

主要

目标

推进更具影响力的人才重大工程 突破更具凝合力的引才育才路径

搭建更具推动力的人才发展平台

营造更具吸引力的宜居宜业环境

济宁高新区打造蓼河英才港，集聚人才优势。

济宁高新区全力打造蓼河英才港。
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