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本报济宁7月16日讯(记者
晋森 通讯员 路笃书)

济宁市慈善总会继续实施以
“牵手寒门学子，播撒慈善爱
心”为主题的朝阳助学工程。全
市慈善总会组织计划资助善款
4622 . 6万元(其中市慈善总会资
助1270万元)，对9351名贫困学

生实施救助，并资助21所农村
中小学校改扩建。

朝阳助学项目具体计划
列支587 . 4万元，救助应届高考
困难家庭本科新生1449名，每
人资助资金2000—4000元；列
支161 . 5万元，救助在校困难大
学生 1 1 2 5名，每人资助资金
1000—2000元；列支168 . 5万元，
救助在校困难中、小学生及学
龄前儿童3630名，每人资助资
金300—500元；列支205 . 5万元，
资助1770名农村贫困家庭留守

儿童上小学。慈善学校助学项
目由九巨龙集团从设立的冠名
基金中列支1200万元，专项用
于曲阜九巨龙慈善学校、泗水
九巨龙慈善学校和肥城市京欣
小学3所慈善学校1377名孤儿、
事实无人抚养儿童、特困家庭
子女和留守儿童的教育救助和
学校的正常运行。资助农村中
小学校改扩建项目由县市区慈
善总会组织列支2299 . 7万元，
定向资助21所中小学校改扩
建。

此次朝阳助学救助对象重
点针对全市精准扶贫家庭困难
学生。凡济宁籍2018年应届高
考困难本科新生(纳入城乡低
保家庭大学新生救助范围的、
考取师范师资方向、军校、公费
农科生等专业免交学费及艺体
类以及已由其他机关、企事业
单位和社会各界进行结对资助
的学生除外)、在校困难大中小
学生，学习成绩优秀、品质良
好，均可申请救助。符合条件的
由学生或家庭向户口所在地村

居(社区)慈善工作站提出书面
申请。同时提供以下证明材料：
居民户口簿、身份证原件及复
印件；村(居)委会出具的精准
扶贫家庭或家庭贫困证明原
件；应届高考困难本科新生高
等院校录取通知书原件及复印
件或在校大中小学生成绩通知
单；保证本人申请的救助金用
于学业的承诺书。

各级各类慈善助学金于8
月24日前全部足额发放到受助
学生手中。

济宁市慈善总会朝阳助学工程启动，救助9351名贫困学生
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本报济宁7月16日讯 (记
者 汪泷 通讯员 李新

杨韦拉) 从“第二届济宁
文化惠民消费季”新闻发布
会上获悉，今年消费季活动
已经全面启动，将历时6个
月，围绕济宁文化资源优势
转化为产业发展优势，设计
了包括“儒学原乡·文化圣
地 ”演 出 消 费 季 等 十 大 板
块。

第二届济宁文化消费惠
民季已于5月份启动，历时6
个月，以“荟文化、惠生活”为
主题，在全市城乡联动开展。
坚持以文化消费升级，带动
新旧动能转换，坚持政府力
量和市场力量相结合，坚持
供给和需求两端发力，坚持
经济效益和社会效益相统
一。

在活动安排上，着力于

推动济宁文化资源优势转化
为产业发展优势，设计了十
大板块，“儒学原乡·文化圣
地”演出消费季活动，主要是
集中组织影视剧、戏剧戏曲、
演唱会、音乐会、杂技等各类
文艺展演活动；“创意济宁”
文化产品设计大赛，主要是
依托第三届“创意济宁”文化
产品设计大赛，助推文创产
品开发展销；“孔孟之乡·运
河之都”文化旅游活动。

此外，还有“运河记忆”
历史文化展览展示、“未来
畅想”数字文化推广活动、

“国学体验”培训推广活动、
“书香济宁”全民阅读系列
活动、“聚焦济宁”书画摄影
展示活动、“影动全城”电影
促销活动，以及“中国梦·校
园 情 ”文 化 素 养 提 升 活 动
等。

今年，济宁市围绕消费
季推出了“五个一、多方融
合”的运行模式。其中，“一
券”即文化消费(电子)券，通
过山东文化惠民消费云服务
平台发放面值10元至200元
不等的消费券，消费者可以
持券在签约商户同等额现金
按一定比例支付消费。此外，

“一平台”则是山东文化惠民
消费云服务平台，连接供给
端和消费端，使消费者注册
申领使用更加简单便捷，同
时实现文化活动信息宣传发
布、消费券发放和使用情况
监测、消费数据统计分析等
功能。此外，“一区”即文化消
费集聚区，“一店”即文化产
品展销(无人)店，“一示范”即
开展文化消费示范县(市、区)
和放心文化消费示范单位创
建工作。

这这个个文文化化惠惠民民消消费费季季很很““有有料料””
十大板块给济宁人送实惠文化大餐

本报济宁7月16日讯(记
者 贾凌煜 通讯员 林
恺) 目前，济宁市已拥有6
家省级劳动关系和谐企业
和一家省级劳动关系和谐
园区。工资按时发放、各项
福利齐全、帮扶困难职工
等，在这些单位上班，企业
和职工都不受一点委屈。

构建和谐劳动关系，建
设劳动关系和谐企业或者
园区，最关键的都是坚持以
人为本，解决职工最关心、
最直接、最现实的利益问
题。去年底，山东东宏管业
股份有限公司被评为省级
劳动关系和谐企业。多年
来，该公司一直践行以人为
本的理念，不断提升员工福
利和薪酬待遇。公司奖房奖
车传统传承10年不变；提供
畅通的晋升成长通道和内
外部奖励激励平台；丰富的
员工文化生活与素质提升
机制；打造健全的员工健康
保健体系。另外，公司还资
助困难学生完成学业、慰问
困难职工、帮扶辖区困难儿
童、积极投身公益事业等，

体现了一家企业应有担当。
邹城工业园区是省级

劳动关系和谐园区。在这
里，积极开展“企业关爱职
工、职工热爱企业、共建劳
动关系和谐企业”活动。其
中，始终把企业职工最关心
的劳动合同和薪酬问题作
为集体协商的主要内容，园
区59个规模以上企业劳动
关系全部进行了劳动用工
备案，建立了工会和劳动争
议调解组织，职工劳动合同
签订达到100%，未发生因劳
动关系引发的群体事件，较
好解决了职工最关心的劳
动合同签订和工资增长方
案、工资发放时间、劳动工
时标准等热点问题，保障了
职工权益。

济宁市人社局相关负
责人介绍，今后全市将继续
用好农民工工资“一书两金
一卡”、“工资预储金”等制
度、“165工资集体协商”、劳
动用工备案制度、“和为贵”
调解室等众多工作品牌，助
力劳动关系和谐城市创建。

在在这这些些单单位位里里上上班班

企企业业职职工工不不受受委委屈屈

古槐街道
文化惠民
演出。(资
料图)

本报济宁7月1 6日讯
（记者 李蕊） 16日9时
33分，济宁市气象台发布
高温橙色预警信号。预计
16日白天至22日，济宁市

将持续高温高湿天气，最
高温度将升至37℃以上，
为此，济宁市气象台将高
温黄色预警信号升级为高
温橙色预警信号。

高高温温天天儿儿突突破破3377℃℃

济济宁宁发发布布橙橙色色预预警警
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