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7月17日，国家统计局发布《2018年6月70个大中城市商品住宅销售价格变动情况》，山东省内济南、青岛、烟台、济宁四市纳入统计。在新房和二手房方
面，这四个城市环比普遍出现上涨，其中济南新房环比上涨3 . 6%，是限购以来涨幅最大的一次，在全国70个大中城市中居于第二。业内人士分析称，此次房
价上涨多为结构性变化，并不具备风向标意义，下半年房价仍将趋稳。

本报记者 魏新丽 赵夏晔
谷婉宁

济南新房环比涨幅
为限购以来最大

根据国家统计局17日发布
的数据，6月份，在新建商品房
方面，济南环比上涨3 . 6%，同
比上涨3 . 9%；青岛环比上涨
2 . 4%，同比上涨7 . 0%；烟台环
比上涨0 . 9%，同比上涨8 . 4%；
济宁环比上涨1 . 3%，同比上涨
7 . 1%。

在二手房方面，济南环比
上涨1 . 0%，同比与去年持平；
青岛环比上涨0 . 7%，同比上涨
7 . 2%；烟台环比上涨0 . 9%，同
比上涨5 . 9%；济宁环比上涨
0 . 9%，同比上涨8 . 6%。

从全国范围看，2018年6月
份一二线城市商品住宅销售价
格有涨有落，三线城市上涨势

头得到抑制。
不过，济南6月份新房价格

成为2016年限购以来环比涨幅
最大的一次。与5月相比，济南
新房价格环比和同比涨幅都增
加了，且增加幅度不小。5月济
南新房环比涨幅仅为0 . 4%，6
月则达到了3 . 6%。

从2016年10月济南开始限
购以来，济南新房价格涨幅逐
渐趋于平稳，2016年10月新房
环比上涨3 . 4%，不过之后的一
年半时间里，房价走势都较为
平稳。

从去年8月开始，济南新房
价格环比连续下降4个月，去年
12月和今年1月轻微上涨后，今
年2月又下降0 . 1%，3月和4月
环比涨幅则在0 . 2%和0 . 1%左
右，涨幅都不大。在持续的轻微
上涨和下跌之后，6月济南新房
价格迎来了较大幅度的增长，
涨幅也成为限购以来最大的一
次。

或为结构性变化导致
下半年楼市仍将稳定

6月济南新房环比上涨较
大，是否说明市场回温了呢？对
此，合富辉煌（中国）山东公司
副总经理许传明表示，结合长
期从业经验来讲，此次价格上
涨，没有太多风向标式的意义。

“一般看房价涨幅，要看连
续的若干月的变化趋势。结合
我们微观操盘来讲，最近半年
多的价格趋势一直比较平稳，
价格基本出现上下微调波动，
而6月份这样一个特殊的数据，
本身就不具备拐点性的判断，
出现此类情况往往是由很多偶
发性因素导致的。”许传明说。

许传明认为，往往单月份
相对较大幅度的突然变化，多
是因为网签结构性变化扰动导
致的。“比如说，或许是济南6月
份的网签中，某个高价项目比

较集中，会拉高济南6月份整体
的网签均价。“许传明说。

一位资深地产从业人员也
分析称，6月份，济南有不少高
端楼盘入市，如龙湖、绿地等
CBD的项目，这些高价盘会拉
高济南房价，但是并不代表市
场价格已出现上行的势头。

“从目前的市场销售情况
看，单价3万元以上的高价盘和
1 . 5万元以下的刚需盘相对好
卖，而中间价位的楼盘，很多销
售情况并不容乐观。”该人士
说。工业北某精装楼盘6月份入
市，单价两万多元，去化率就比
较低。

对此，该人士认为下半年
济南将有大量楼盘集中入市，
很多开发企业为了完成年度任
务，很可能会在八九月份进行
系列促销活动，楼市价格将稳
中有降。

许传明也表示，单月的房
价数据并没有太大的参考价

值，更不会影响下半年济南房
价的走势。“相对稳定的状态还
是会一直延续。”许传明说。

各地房地产调控密集加
码，中央坚持“房住不炒”的定
位持续强化。业内普遍预计下
半年楼市将在强有力的调控下
有所降温。

中原地产研究中心数据显
示，今年1至6月，全国房地产调
控政策发布次数超过180次，累
计73个城市进行了调控，出台
了135条限购政策，176条限贷
政策，51个城市以及海南省全
域实行限售。

“当前，房地产调控已明显
由一二线城市向三四线城市全
面铺开。”中原地产首席分析师
张大伟接受新华社采访时表
示，近期发布调控政策的城市
主要是房价上涨压力较大的二
三四线城市。7月份，随着各地
调控政策的落实，各地房价预
期有望稳定。
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《人力资源市场暂行条例》10月1日施行

单单位位招招聘聘不不得得设设置置户户籍籍地地域域限限制制
破除户籍、地域、身份等体

制机制的弊端，赋予劳动者和
用人单位平等的法律地位，对

“黑中介”等违法犯罪行为进行
查处……据中国政府网消息，

《人力资源市场暂行条例》于
2018年5月2日国务院第7次常
务会议通过，自2018年10月1日
起施行。

不少人在求职的过程中，
往往会受困于户籍、地域、身份
等“硬”条件，与用人单位相比，
求职者往往处于弱势。针对这
一方面，条例规定，任何地方和
单位不得违反国家规定在户
籍、地域、身份等方面设置限制
人力资源流动的条件。“建立政
府宏观调控、市场公平竞争、单
位自主用人、个人自主择业、人
力资源服务机构诚信服务的人
力资源流动配置的机制。”人力
资源和社会保障部副部长张义

珍说。
此外，用人单位自主招用

人员，需要建立劳动关系的，应
当依法与劳动者订立劳动合
同，并按照国家有关规定办理
社会保险等相关手续。

针对广大求职者深恶痛绝
的“黑中介”，条例规定，用人单
位发布或者向人力资源服务机
构提供的单位基本情况、招聘
人数、招聘条件、工作内容、工
作地点、基本劳动报酬等招聘
信息，应当真实、合法；人力资
源服务机构接受用人单位委托
招聘人员或者开展其他人力资
源服务，不得采取欺诈、暴力、
胁迫或者其他不正当手段，不
得以招聘为名牟取不正当利
益，不得介绍单位或者个人从
事违法活动。“明确对‘黑中
介’、人力资源市场的违法犯罪
行为要进行查处，为监管执法

提供了法律依据。”张义珍说。
同时，经营性人力资源服

务机构接受用人单位委托提供
人力资源服务外包的，不得改
变用人单位与个人的劳动关
系，不得与用人单位串通侵害
个人的合法权益。

暂行条例规定，公共人力
资源服务机构提供下列服务，
不得收费：人力资源供求、市场
工资指导价位、职业培训等信
息发布；职业介绍、职业指导
和创业开业指导；就业创业
和人才政策法规咨询；对就
业困难人员实施就业援助；
办理就业登记、失业登记等
事务；办理高等学校、中等职
业学校、技工学校毕业生接收
手续；流动人员人事档案管理；
县级以上人民政府确定的其他
服务。

据新华社、中新社

《人力资源市场暂行条例》要点

我国将推动形成统一的人力资源市场体系

1 县级以上人民政府建立覆盖城乡和各行业的人力资
源市场供求信息系统。

2 国家通过政府购买服务等方式支持经营性人力资源
服务机构提供公益性人力资源服务。

3 用人单位发布招聘信息，应当真实、合法，不得含有民
族、种族、性别、宗教信仰等方面的歧视性内容。

人力资源服务机构在业务活动中收集用人单位和个
人信息的，不得泄露或者违法使用所知悉的商业秘密
和个人信息。

4

未经许可擅自从事职业中介活动的，由人力资源社会
保障行政部门予以关闭或者责令停止从事职业中介
活动；有违法所得的，没收违法所得，并处1万元以上5
万元以下的罚款。
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据新华社
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