
本报记者 郭立伟

12所学校入选“50强”

近年来，我省技术技能人
才成长“立交桥”初具雏形，建
立了“文化素质+专业技能”春
季考试招生制度，本科计划达
到1 . 15万人；开展职业院校与
本科高校对口贯通分段培养试
点，试点专业点达到147个，年
度招生规模达到7679人。完善
初中后五年制高等职业教育，
布点数达到1500个，年度招生
规模达到10万人。

邓云锋介绍，与此相配套，
中、高职课程衔接建设取得重
要阶段性成果，立项开发了322
个中、高职专业教学指导方案，
一体化设计了147个职业院校
与应用型本科相衔接的课程体
系，中职、高职、本科主干专业
的课程衔接体系开始建立，在
职业教育标准化建设方面迈出
了重要一步。

半数院校成为较高水平职
业院校。中职方面，省级规范
化、示范性及优质特色中职学
校项目达到204所，占全省中职

学校的50 . 9%，基本实现每县
一所省级规范化学校的目标。
高职方面，有国家示范(骨干)
高职院校13所、省技能型特色
名校25所、省优质高职院校建
设工程项目学校16所，上述学
校 占 全 省 招 生 高 职 院 校 的
50 . 7%。

2017年，我省有12所学校
入选全国高职院校服务贡献50
强和国际影响力50强，占总数
的12%。在全国高职校长联席
会议公布的高职院校排名中，
我省58所学校排名在前半数，

“也就是说，全省已有74%的高
职院校办学水平在全国平均水
平以上。”邓云锋强调。

毕业生成产业迈
向中高端的生力军

据介绍，校企合作“一头
热、一头冷”局面开始扭转。
全省职业院校每年开展各类培
训上百万人次，开设近千个专
业、6255个专业点，基本覆盖
国民经济各领域，职业院校毕
业生成为支撑中小企业集聚发
展、区域产业迈向中高端的生
力军。

山东省组建省级专业建设
指导委员会22个、各类职教集
团(联盟)170多个，立项现代学
徒制试点140个，认定校企一体
化示范校和企业50个，在全国
率先启动职业院校混合所有制
改革试点，支持职业院校与国
内外大型企业开展深度合作，
有力促进了教育链和产业链有
机融合。

在国际交流合作方面，
2017年，我省职业院校全日制
国(境)外留学生人数987人，非
全日制国(境)外人员培训量5 .3
万(人日)，在校生服务“走出去”
企业国(境)外实习时间13万(人
日)，专任教师赴国(境)外指导
时间1 . 6万(人日)，开发国(境)
外认可的行业或专业教学标准
数129个，国(境)外技能大赛获
奖数量46项。

在全国
职业院校技
能大赛中，
2017年奖牌
居 全 国 第
一位，金牌总数
跃居第二位；在全国职业院校
信息化教学大赛中，2017年总
成绩跃居全国第二位；在全国
中职学校“文明风采”大赛中，
奖牌总数继续保持
全国第一。

系统构建中职到
研究生培养体系

邓云锋介绍，下一步山东

省重点围绕着更好服务乡村振
兴、海洋强省、军民融合和新旧
动能转换重大工程等重大战
略，制定出办好新时代职业教
育的有力举措，推动现代职业
教育体系建设“再出发”。

山东省将系统构建从中
职、专科、应用型本科到专业学
位研究生的培养体系。根据产
业链各个环节对技术技能人才
需求，系统规划职业教育培养
体系，扎实推进中职与高职、中
职与本科、高职与本科、本科与

专业学位研究生的衔接，推动
中职、高职、应用型本科、专业
学位研究生教育联合培养技术
技能人才。

另外，按照文化素质与技
术技能积累并重、有利于选拔
和培养高素质技术技能人才原
则，完善春季考试招生制度，建
立优质应用型本科院校参与对
口贯通分段培养激励机制，继
续拓宽高职院校招收中职学校
毕业生、应用型本科院校招收
职业院校毕业生通道，为学生
多样化选择、多路径成才搭建

“立交桥”。
健全德技并修、工学结合的

高素质技术技能人才育人机制。
启动课程改革攻坚战，学以致
用、用以促学，着力培养学生的
科学人文素养、工匠精神、职业

道 德 、职
业技能和
就业创业
能力。邓
云锋说，
山东省将

实施德技双
优“齐鲁工匠”

培育工程，培养10万名左右
“齐鲁工匠”。另外，还将

建设全国一流的职
业院校和专

业(群)。

职业教育搭建学生多样化选择

技技能能人人才才成成长长““立立交交桥桥””初初具具雏雏形形
到不了本科线不能读本科，成为很多考生的遗憾。近

些年来，我省一直大力推进现代职业教育体系建设，到职
业院校学习专业技能越来越受到家长和考生的认可。近
日，省委教育工委常务副书记，省教育厅厅长、党组书记邓
云锋就我省职业教育的改革与发展接受省政府网专访。
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