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让每位学生

在大赛中练就一技之长

来自山东枣庄的侯化颖同
学是该校经济管理系大二学
生，第一次参加全国职业院校
技能大赛就获得了“互联网+国
际贸易综合技能”项目一等奖。
在谈到参加本次技能大赛的体
会时，她兴奋地说，“让一个只
有一年国际经济与贸易学习经
验的新手去熟练进行业务推
广、商务英语沟通和跨境平台
运营，难度非常大。不过很幸运
在入门时有学长和老师的帮
助，他们把所学所知倾囊相授，
让我受益匪浅。能有机会代表
山东省参加全国大赛，这种经
历是我人生的一笔宝贵财富。”

与侯化颖同学一样，本次
代表山东商务职业学院参加国
赛的邵欣宇、李军桥、刘升浩、
陈校郴等23名同学大都是初出
茅庐的新手，他们被层层选拔
出来不是凭借分数、成绩等简
单的评估标准，也不是经由“精
英赛”“淘汰赛”的选拔，而是得
益于该校“人人参赛”的理念和

“四三二一”的技能大赛机制，
即：大一大二在校生全部参加
系部技能大赛常规赛、百分之
四十左右的同学参加系部大
赛、百分之三十左右的学生参
加校级技能大赛、百分之二十
左右的学生参加省级技能大赛
集训提高、百分之十左右的学
生参加国家级技能大赛集训选
拔，推动技能大赛实现全员化，
让每位学生在校期间至少有两
次“技能成绩”。通过以赛促学，
以赛促教，在全校上下形成培
养一技之长的浓厚氛围。

“学校将每年的6月份作为
技能大赛月，迄今为止已连续
开展七届系部专业技能大比
武，累计举办了500余项比赛，
覆盖了所有专业的全体学生”，
学校教务处处长刘晓军对记者
这样说，“总有一场比赛、总有
一间实训室是为你而准备，为
你开放的。”为方便每一位同学
随时随地练习切磋技能，提升
技能水平，今年以来，学校的
200多间专业实验室、实训室面
向全体同学开放，并安排实训
室老师轮流值班，“一千次的模
拟想象不如一次实训来得深
刻。以前一到了中午或者是晚

上下课时间，同学们都是第一
时间涌向食堂或者是宿舍，现
在大家下课了都是抢着去实训
室。”崇尚技能、苦练技能的氛
围日益浓厚。

让教师

在大赛中成长受益

教学相长。在2018年备战
国赛过程中，学校10多名指导
老师负责全程策划、指导和后
勤保障工作。漫长的备战和激
烈的比赛，不仅磨炼了他们的
意志，提升了技能，增进了友
谊，更重要的是培养锻炼了一
批充满朝气、潜力较大的年轻
教师队伍，使他们在大赛中得
到了新的成长和提升。

王文娟是本次国赛市场营
销技能赛项一等奖的指导教
师，她深有感触地说：“虽然每
天集训下来都是一身汗水，但
在这个过程中，我独立策划和
安排了整个实战环节，对大赛
要求的每个细节仔细钻研，力
求做到完美，这丰富了我的工
作经验，锻炼了自己意志品质，
也让我有更多机会发现自己的
不足，在解决问题的同时提升
了自己的能力。”她认为，比赛
对老师的成长促进作用是多方
面的。如，通过不断地带领学生
集训，使自己的业务能力得以
提升，通过参与和指导最前沿
的竞赛题目，使自己的眼界、思
路和技能与时俱进不落伍，通
过与先进院校教师的交流互
动，使自己在专业上更进一步
等等。

正是基于教师队伍建设的
长远考虑，山东商务职业学院
不唯金牌不唯成绩，充分发挥
技能大赛在教师培养中的指引
带动作用，推动双师型教师队
伍的迅速成长。在备赛过程中，
学院建立了“二线”目标要求：
第一线“即指导教师必须要吃
透赛项设置，然后根据赛项操
作流程、操作步骤和操作细节
设置学生不同阶段的训练计
划。”第二线“即指导教师要通
过企业实践、走访调研、聘请技
术专家指导等方式及时掌握企
业中出现的新技术、新工艺、新
成果，迅速消化吸收为实践指
导技能。把知识真正转化为技
能。”

“技能大赛项目设置要求

难度往往超出正常教学要求，
这就需要我们指导教师在完成
正常教学任务外，学习更多的
专业知识和技能，才能担任技
能大赛的指导教师。不得不承
认技能大赛的锤炼，是教师快
速提高专业技术水平的一条捷
径。”机电工程系“工业产品数
字化设计赛项”指导教师张宁
感言。

在今年备战全国职业院校
技能大赛期间，学校选拔了15
名教师承担大赛指导教师任
务，这些教师的平均年龄不足
35岁。通过安排青年教师参与
大赛，推动专业教师尤其是青
年教师由知识理论“强”升级为
实践技能“强”，实现教师“双
师”素质及应用能力的突破。目
前，学校专任教师中“双师型”
教师占比达到了90%以上。

让学校从大赛中

收获发展红利

山东商务职业学院坚持以
技能大赛为抓手，充分发挥大
赛的引领、导向、检验和激励作
用，以大赛推动教育教学改革，
推动学生就业，加快优质校建
设，有力促进了内涵发展。

进一步推动教育教学改
革。学校把技能大赛作为专业
课程改革的标杆，不断优化调
整课程设置，把专业教学与企

业、行业的岗位要求紧密结合，
建立起理论与实践、教学内容
与岗位需求相适应的课程体
系，把岗位所需的技能纳入到
日常教学中，实现校企共同开
发专业标准和课程标准。2016
年9月学校以优秀成绩顺利通
过省技能型特色名校建设验
收，迈向全省高职教育教育发
展的新征程

进一步提高招生就业创
业工作成效。技能大赛充分展
示了山东商务职业学院学生
的高技能高素质，为学生搭建
了就业创业的大舞台，学校毕
业生成为就业市场的宠儿，特
别是技能大赛中的获奖选手
更是成为用人单位的“香饽
饽”，他们当中不少人已成长
为企业骨干和技术精英。每年
有近千家知名企业慕名到校
招贤纳才，为毕业生人均提供
可选择的就业岗位达 4个以
上。多年来，学校毕业生就业
率在98%以上，就业满意率超
过90%，用人单位评价满意率
达95%。优异的就业成绩，促进
了学校的招生工作。学校已连
续七年在一志愿超额完成招
生计划，生源质量在全省位居
前列。有一大批毕业生在创业
的道路上获得了成功，涌现出
北京阳光海天停车管理有限
公司、北京玖明安达物流有限
公司、烟台隆盛达换热设备制

造有限公司、聊城皇行连锁超
市、滨州中裕食品有限公司等
一批迅速成长的企业。

进一步提升了学校知名度
和美誉度。山东商务职业学院在
各级技能大赛的优异表现充分
展现了学校内涵建设成果和学
生的技能风采，为学校赢得了教
育主管部门、师生家长和社会各
界的广泛赞誉和充分认可，先后
被评为全省职业教育先进单位、
烟台市高技能人才培训基地、
中国职教学会商科专业委员会
副主任单位、全国粮食职业教
育研究会会长单位、山东省技
能型人才培养特色名校、国家
粮食局科创联盟首批理事单
位、全国粮食行业职教集团联
盟单位等荣誉称号。2017年以
来，学校将优质校创建及评审
指标体系纳入日常工作当中，
全面落实优质校创建各项工作
任务，吹响了向更高层次迈进
的新号角。

十年树木，百年树人。山东
商务职业学院将进一步坚持面
向市场、服务发展、促进就业的
办学方向，以技能大赛为平台，
做好职业启蒙，坚持培育和弘
扬工匠精神，努力造就源源不
断的高素质产业大军，加快提
升学院内涵建设水平，为培养
高素质劳动者、推动新旧动能
转换和产业升级做出新的更大
贡献！

培培育育““大大国国工工匠匠””助助力力新新旧旧动动能能转转换换
——— 山东商务职业学院在全国技能大赛中成绩再获突破

本报记者 李楠楠 通讯员 成雪

“真的是很开心很骄傲，孩子在全国技能大赛上夺得了一等奖，凭借优秀技能本领，为我们父母争光，感谢学校辛勤培培育。”收到喜报，家住山东省莱

阳市穴坊镇程格庄村的吕佳璇的父亲难掩激动之情。

吕佳璇是山东商务职业学院的一名学生。前不久，在2018年全国职业院校技能大赛(高职组)比赛中，山东商务职业学院代表队一路过关斩将，连获

佳绩，参赛的8个项目全部获奖，捧回了4金4银的亮丽成绩单，总成绩在全省高职院校中名列前茅。

普通教育有高考，职业教育有大赛。自2014年山东商务职业学院参加全国职业院校技能大赛以来，连年摘金夺银，实现自我超越，唱响了技能强校、

技能成才的主旋律。近几年来，该校学生先后获得全国职业院校技能大赛一等奖8项、二等奖9项、三等奖1项；全省职业院校技能大赛一等奖26项、二等

奖42项、三等奖29项；省级以上各类技能大赛累计获奖800余项。在山东商务职业学院院长杨新春看来，这得益于学校搭建的“校内、省级、全国”三级技

能大赛平台，“这种‘以赛促学、以赛促教’的良性机制，在全校上下形成了‘崇尚一技之长’的浓厚氛围，使人人学学技能、练技能、争一流蔚然成风，学生、

教师和学校多方共赢受益的技能培养模式日臻成熟。”


	J04-PDF 版面

