
要闻 2018年8月1日 星期三

编辑：于伟 组版：曾彦红 校对：孔茜
济 宁 国 家 高 新 区

C02

济宁高新区推进“招大引强”，严把招商引资关

上上半半年年签签约约4499个个项项目目，，增增添添新新动动能能

当年签约当年投产
上半年落地23个项目

在双林自动变速器子公
司山东帝胜的生产厂房内，阀
体分装线处已经预留了新设
备安装的位置，总装生产线也
在进行技术改进，以便新产品
的顺利投产。

自去年双林自动变速器
项目签约落户高新区以来，山
东帝胜当年就开始投产，且一
年内的产销量就已经达到了
4 . 3万台套。今年，双林新一代
6AT自动变速器项目也落户
在了济宁高新区。

“新一代6AT自动变速器
的生产线将于8月初开始安装
调试，预计9月份开始小批量
试生产。”山东帝胜变速器有
限公司厂长刘小东介绍，山东
帝胜目前拥有一条年产30万
台的6AT自动变速器生产线，

除了即将面市的1 . 5代产品，2
代、8速产品也将陆续推出，且
二期总装厂房和智能物流中
心的建设也提上了日程，并计
划建设单班年产15万台的自
动变速器总装线，用来生产
2 . 0代的6AT自动变速器产
品，为北汽、吉利、力帆、东南
和斯威汽车等整车厂提供配
套。

当年签约、当年落地、当
年投产……除了双林自动变
速器，在高新区招商引资的项
目中，今年2月份刚刚签约的
海富电子项目当属其一。

“项目总投资10 . 58亿元，
注册资本金4 . 4亿元，一期将
投资建设40条生产线，投产后
将主要供货于全球顶级的消
费电子公司。”海富电子相关
负责人介绍，现在海富济宁工
厂已经拿到了不小的订单，按
照目前的建设进度，10月份完
全可以正常投产。

据悉，海富济宁工厂建成
后，将成为海富电子总部所在
地，为全球顶级消费电子公司
供应产品，并通过引入专业管
理和运营团队的方式，对人
力、供应链、产品等各方面进
行资源整合和优化，实现业务
向济宁的转移。

现有项目不断增产，优质
新项目不断落地。据统计，
2018年上半年，济宁高新区签
约项目49个，开工落地项目23
个。其中，装备制造签约项目6
个、新材料及环保签约10个、
汽车及零部件签约4个、医养
健康签约8个、信息产业签约8
个、现代服务业签约13个。新
开工的项目包括海富电子手
机电子模组功能材料项目、天
岳碳化硅半导体材料项目、北
大环保产业基地一期项目、融
都装配式建筑新材料产业园
项目、美国伊顿气门及发动机
制动器生产线项目等。

创新招商引资手段
严把项目落地关

“2018年，我们首先构建
起了全方位、立体式的‘大招
商’格局。”对于2018年上半年
在招商引资工作中取得的一
系列成绩，济宁高新区投资促
进局相关负责人介绍，为了让
招商引资工作有坚实的支撑，
他们除重点打造三支专业化
的招商队伍、整合投资促进团
队外，还面向国内外选聘了28
名企业董事长、政府驻国外首
代、行业协会负责人作为首批
招商顾问，围绕高新区的主导
产业，发挥各自的资源和人脉
优势，广泛介绍招商信息，引
进优质项目。

截至目前，专业的招商顾
问团已经先后引荐项目32个，
其中腾讯、中软国际等6个项
目已顺利签约。

在招商扶持政策方面，济
宁高新区大胆借鉴创新，以武
汉东湖高新区招商政策为蓝
本，对标济南高新区政策，出
台招商引资黄金9条、激励社
会化招商、人才新政等系列政
策，设立招商专项基金，支持
招商引资、招才引智和产业升
级，鼓励成长性企业发展、奖
励行业标杆企业、对重点企业
投资的新项目采取个性化重
点支持。

招商政策扶持力度大、涉

及面广、针对性强，围绕高端
新兴产业，聚焦新一代信息技
术、高端装备制造、新材料、新
能源、生物医药等领域精准发
力，初步形成了招引高科技、
聚集新产业、培育新动能的局
面。

同时，济宁高新区也加大
对外推介力度，通过系列招商
活动，聚焦工程机械、汽车零
部件、生物医药、纺织新材料、
信息技术等优势产业，积极开
展专业招商、精准招商、专题
招商和小分队招商。国内紧盯
北上广深等经济热点区，计划
于10月份在上海举办招商活
动，境外注重研究德国、美国、
日韩等国家和地区产业特点，
将在香港和德国举办招商活
动，提升知名度，引进更多项
目进区入园。

鉴于高新区越来越优质
的营商环境，越来越多的企
业和项目不断抛出橄榄枝，
对于这些，济宁高新区也没
有全盘皆收，并建立了自己
的一套项目入区审定制度。

“对某个项目进行预审后，还
将联合国土、规划、环保部门
召开项目评审会，通过层层
把关，严格限制不符合国家
产业政策引导方向、投资强
度过小、能耗高、污染大、技
术含量低的项目入驻，确保
项目引进的规范有序和科学
合理。”高新区投资促进局相
关负责人称。

本报记者 孟杰 通讯员 刘鹏

今年以来，济宁高新区突出招商重点，积极推进招大招强，重点抓好优质项目的引进。1-6月
份，高新区共签约项目49个，计划总投资额398 . 08亿元；开工落地项目23个，总投资额173 . 68亿元。
截至目前，实际利用内资14 . 7亿元，完成全年任务比例38%，实际利用外资9 . 65亿元，完成全年任务
比例50 . 8%，同比增长60%，占全市的67%。

本报济宁7月31日讯(记者 王
博文 通讯员 张硕烁 周志超)

刚刚过去的周末，济宁高新区科
技中心活动不断，活字印刷、国际
跳棋、机器人大作战……一场场精
彩纷呈的活动吸引不少市民前来
参加，在轻松愉悦的氛围中学知
识，感受科技与文化的魅力。

上周末的公益课堂——— 活字
印刷引得不少家长和孩子前来参
加，专业老师生动有趣的讲解，让
活字印刷的历史在孩子们面前徐
徐展开，随后，在老师的带领下，家
长和孩子一起参与到活字印刷制

作的全过程，通过寓教于乐的形
式，让孩子们在参与中学习知识，
在体验中感受中国传统文化的魅
力。

此外，国际跳棋、科普实验、会
说话的展品、机器人制造、口才主
持课、机器人大作战等活动也于上
周末与市民一一见面，丰富多彩的
活动，让孩子们在开拓视野的同
时，学到不少新知识，受到了市民
的大力好评。

活动不停，精彩不断，在本周
六、周日，科技中心精心策划的活
动依旧与您不见不散，除了会说话
的展品、科普实验、国际跳棋等经
典活动外，还有心灵驿站——— 妈妈
课堂、外教speak英语启蒙等活动
精彩上线，让市民度过一个丰富多
彩的周末时光。

本报济宁7月31日讯(见习记者 邓超
通讯员 崔丹丹) 7月30日上午，济宁

高新区人民检察院组织聘任制检察辅助
人员进行业务系统培训，进一步强化检察
辅助人员综合素质、提升履职能力，包括9
位新进检察人员及高新区检察院全体检
察辅助人员参加。

开班仪式上，高新区检察院院领导结
合检察工作实际对新进人员提出要求，要
求他们转变角色，尽快适应新环境新要
求；严于律己，严格遵守培训的各项规章
制度；努力工作，虚心学习，全方位的掌握
检察的各项工作，希望所有参训人员能够
珍惜此次培训机会，抓好业务知识学习，
切实提高自身能力。

随后，高新区党工委组织部有关负责
人为现场培训人员详细介绍了高新区的

基本情况，并对党内基础知识进行了认真
讲解。

据悉，此次业务培训将从7月30日持续
至8月3日，为期5天。培训内容涵盖知识产
权检察室职能、司改视角下的刑事检察地
位职能及任务要求、控告申述检察业务讲
解、检察机关公益诉讼职能、公诉业务办
案流程及法律规定等科目。

培训结束前，还将组织培训人员进行
结业考试和速录比赛，旨在通过考试和比
赛，全面提高培训人员的业务能力，增强
他们的服务质量和办事效率。

参加开班仪式的培训人员纷纷表示，
将在培训期间认真学习，虚心请教，在今
后的工作中也会脚踏实地，提升业务能力
和综合素质，在干好本职工作的同时不断
寻求新的突破。

科技中心周末活动精彩不断

市民感受科技与文化魅力

高新区检察院开展检察辅助人员培训

强化素质，提高检察履职能力

高新区持续优化营商环境，吸引更多优质项目落地。

海富电子济宁工厂正在施工中。
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