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济宁博士联谊会博企对接走进高新区

释释放放““人人才才红红利利””，，深深化化产产学学研研合合作作

接庄街道加快实施“气代煤”
舒辛村全村9月底前用上天然气

02 要闻

77个个推推进进组组靠靠在在一一线线抓抓项项目目
蓼河新城建设指挥部，助推高新区迈步蓼河新时代

持续深化“放管服”，实现“一次

办好”。目前，济宁市住房公积金管理

中心高新区管理部已正式进驻济宁

高新区市民中心，增设4个综合服务

窗口，为市民及企业提供对公、提取

及贷款等多项住房公积金业务。在资

料齐备的情况下，单位及个人开户、

提取等业务通过“一窗受理，集成服

务”，可实现一次办结，让市民及企业

尽享高效、便民服务。图为位于市民

中心大厅的窗口指引牌。

本报记者 孔茜 摄

山东省机械工业科技进步奖
济宁高新区4家企业获奖

04 家园

一窗受理
一次办结

02 要闻

济宁高新区微信公众号

济宁高新电视
正在试播，欢迎关注

《蓼河畔》杂志 高新区微博

欢迎关注济宁高新区融媒矩阵

《蓼河先声》微信公众号

融媒体新闻热线：6557709

03 新城

本报济宁8月2日讯(记者 王

博文) 7月31日，济宁博士联谊会

博企对接县区行活动走进济宁高

新区，围绕“实施创新引领 助推

新旧动能转换”的主题，博企双方

就企业博士工作站建设、科研合

作等话题展开座谈交流，助力企

业进一步释放“人才红利”，深化

产学研合作交流。

当日下午，座谈会在产学研

基地人才联盟举行，来自济宁博

士联谊会的高层次人才与高新区

山东广育堂国药有限公司、艾美

科健(中国)医药有限公司、山东通

佳机械有限公司、山东博特精工

股份有限公司、济宁市无界科技

有限公司等企业共聚一堂，通过

面对面座谈交流的形式，博企双

方就企业博士工作站建设情况、

科研与人才面临的问题进行了深

入的交流讨论，形成了良好的互

动氛围。

随后，会议举行了济宁博士

联谊会签约仪式，济宁博士联谊

会与参会企业签署了“济宁博士

联谊会助力企业新旧动能转换合

作协议”，进一步加强了博士、企

业之间的沟通联系，为企业发展

提供人才智力支持，推进企业人

才建设。

活动期间，与会人员还一同

参观了增材制造设计验证中心，

并实地探访山东广育堂国药有限

公司、山东博特精工股份有限公

司等企业，进一步了解企业人才

与科研情况。活动的举办，进一步

发挥了济宁博士联谊会高层次人

才智囊团、专家库的作用，依托多

学科、多行业、高智能的群体优

势，为企业乃至高新区新旧动能

转换重大工程提供强有力的人才

支撑。
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