
要闻 2018年8月15日 星期三

编辑：于伟 组版：曾彦红 校对：孔茜
济 宁 国 家 高 新 区

C02

创创业业孵孵化化，，全全链链条条一一体体化化服服务务
济宁高新区打通四级产业孵化培育通道

创新创业服务体系
打通四级培育通道

在位于济宁高新区产学
研基地的创业中心产业加速
器，入驻企业已经达到了23
家。据介绍，这23家企业绝大
部分为高成长性科技企业，并
一路经过了创业中心苗圃的
培育，从孵化器毕业，最终来
到加速器逐渐走上产业化的

道路。
连续三年获批山东重大

科技专项、汽车零部件销售突
破500万……在众多创业中心
产业加速器内的企业中，济宁
中科先进技术研究院有限公
司经过4年多的发展，已经从
单一售卖专利的企业一跃获
批集生产研发于一体的高新
技术企业。济宁中科先进技术
研究的快速发展，离不开创业
中心全方位的一体化服务。

“济宁中科先进技术研究
院落户加速器，我们就为其量
身定制了全方位的服务体系，
全程跟踪，助力企业在济宁高
新区的发展。”济宁高新区创
业中心相关负责人介绍，从最
初的公司注册到人员招聘再
到项目申报，创业中心都下了
不少力气，为了进一步推进济
宁中科先进技术研究院的发
展，提升企业的自主创新能
力，创业中心协助其搭建了济

宁市工业机器人公共技术和
济宁市新能源电动汽车公共
技术两个服务平台。借助平台
的优势，济宁中科先进技术研
究院先后拿下了多个省市重
点创新项目。

近年来，在不断提升服
务水平的基础上，创业中心
也在积极深化创业孵化生态
体系和创新创业服务体系改
革。其中就包括不断完善创
业孵化企业淘汰和纠偏机
制，研究打通“众创空间(苗
圃)-孵化器-加速器-产业园
区”四级产业孵化培育通道
的工作措施。

在对区内孵化器、众创空
间和在孵企业情况全面掌握
的前提下，积极引导推进够体
量、潜力大的创业项目导入专
业化产业园区发展，实现从科
技项目到产业转化的全链条
培育。据介绍，2018年1月至7
月，累计导入产业园区的项目
已达8项。在有效实现对创业
孵化空间资源的循环利用的
同时，也拓宽构建了从项目初
选到产业化发展的全链条一
体化创业孵化服务体系。

发挥平台载体效能
提升企业创新能力

2018年6月，在首批山东
省瞪羚企业(含示范企业和培
育企业)的名单中，创业中心
加速器企业山东广安车联科
技股份有限公司也在其中。
2015年从孵化器毕业后，广安
车联来到加速器，成功由一家
单一生产制造型企业全面转
型升级为以互联网+技术为核
心应用的中国商用车领域车
联网平台运营企业。

在发展及转型升级的过
程中，广安车联非常重视产品
的技术创新，而创业中心搭建
的博士后科研工作站在广安

车联转型升级的这条路子上
帮了大忙。

“创新离不了人才和技
术，而博士后工作站则为像广
安车联这样寻求突破的企业
提供了坚实的技术保障。”创
业中心相关负责人称，创业中
心博士后科研工作站自从
2004年运营以来，就累计招收
了27名博士进站，并与山东大
学、北京航空航天大学等18家
高校科研院所签订了联合培
养合作协议，其中，与北京航
空航天大学联合为广安车联
的配套企业山东航向电子科
技股份有限公司引进了4位博
士，仅用三年，就为航向电子
申请获批了12项科技专利，促
成了广安北斗卫星定位运营
平台的研发诞生。

除了博士后科研工作
站，创业中心还主导建设运
营济宁留学人员创业园、国
家检验检测认证公共服务平
台示范区、中国产学研合作
示范基地等各类创新创业平
台载体，并不断提升发挥它
们特色的载体功能，从高层
次人才引进培养、产学研合
作交流、技术难题联合攻关、
产品检验检测认证等多个方
面为科技创业企业提供全方
位的服务支持。

借助平台载体，近三年来
创业中心为科技创业企业引
进、培养高层次人才40余位，
协助争取省级以上科研产业
项目20余项，获批资金3000万
元，达成省级及以上产学研合
作30余项，有力提升了企业的
自主创新实力。

同时，创业中心协助搭建
起药物研发中心、微生物工程
技术研究中心、增材制造与设
计验证中心等15个技术平台和
研发中心资源，推动整合平台
资源，为各个领域的科技创业
企业提供了有力的技术支撑。

本报济宁8月14日讯

(记者 王博文 ) 为加强

博士后人员的管理和服

务，根据《济宁市博士后工

作管理办法》等文件精神，

决定开展2018年度博士后

人才津贴申报工作，9月10

日前报高新区人事劳动保

障局审核。

申报范围为济宁市国

家级博士后科研工作站、

省级博士后创新实践基

地、市级博士后创新实践

工作站的博士后人员，每

年在济工作时间3个月以

上，符合下列条件之一均

可申报。2018年8月31日前

完成中期考核且考核等次

为合格以上的在站博士后

人员；2 0 1 7年 9月 1日至

2018年8月31日期间考核

合格出站的博士后人员。

人才津贴计算，按实

际在站月数每人每月发放

博士后人才津贴2500元；

2 0 1 7年度已领取过博士

后人才津贴的人员，只计

算2017年9月(含)以后的

月数；累计领取博士后人

才津贴月数不超过2 4个
月。

申报材料需要《济宁

市博士后人才津贴申报

表》(纸质及电子版)，一式

3份；博士后站设站单位出

具的、经评审专家签名的

在站博士后人员中期或期

满考核材料；申请人的身

份证、学历(学位)证书、入

(出)站手续复印件，一式3

份；博士后人员在站工作

的考勤材料；博士后站设

站单位为博士后人员发放

工资(或其他形式补助)的
证明材料；博士后站设站

单位银行账号。

各设站单位申报材料

请于9月10日前报济宁高

新区人事劳动保障局审

核，经审核后报至市人力

资源社会保障局专业技术

人员管理科。市人力资源

社会保障局将适时组织对

博士后人员的实地考察工

作。为方便沟通及及时获

取相关信息，欢迎各企业

负责人及人力资源负责人

加入济宁高新区人社局

QQ服务群836918135，或
咨询3255876、3255927。

本报济宁8月14日讯(记者
于伟 ) 8月9日，教育部公示了

《2018年全国青少年校园足球特
色学校和试点县(区)遴选结果名
单》，济宁有24所学校上榜。其中，
济宁高新区有两所学校上榜，济
宁学院附属小学科苑校区、济宁
市丰泰中学被评为全国青少年校
园足球特色学校。

校园足球特色学校旨在深化
学校体育改革，培养全面发展人
才，把校园足球作为扩大足球人
口规模、夯实足球人才根基、提高
学生综合素质、促进青少年健康
成长的基础性工程。

根据文件精神，特色学校要
增强荣誉感、使命感和责任感，按
照国家关于加快发展青少年校园
足球的总体要求、《全国校园足球
特色学校基本标准(试行)》及相
关管理办法，建立健全校园足球
工作领导小组，及时制订完善学

校足球工作计划方案，深化教学
训练改革，广泛开展足球竞赛活
动，强化条件和安全保障，保持鲜
明特色，努力成为全国青少年校
园足球推广普及的示范。

特色学校要开通基于互联网
的校园足球信息平台，公开校园
足球进展情况，报道足球活动，交
流工作经验，展示特色成果。

此外，各地各级教育行政部
门将特色学校工作情况纳入教育
督导检查和学校体育工作评价，
定期实施专项检查，对于不合格
的单位，责令其限期整改，直至取
消命名并予通报。

近年来，济宁高新区高度重
视学校足球工作，大力推进学生
体质提升，全面开展了中小学校
园足球工作，举办了高新区“区长
杯”校园足球联赛等活动，引导青
少年学生爱足球、踢足球、看足
球，推动学校体育工作质量提高。

2015年，济宁高新区创业中心获批科技部第三批“苗圃
-孵化器-加速器”科技创业孵化链条建设示范单位，成为
山东省第二家获批建设科技创业孵化链条单位。依托高新
区良好的政策支持和创业环境，创业中心不断创新举措、
提升服务水平、扎实推进孵化链条各项建设工作，已经建
成了一套能够满足不同成长阶段的科技企业需求的孵化
体系，为科技企业提供全方位、多层次和多元化的一条龙
服务。

文/图 本报记者 孟杰

通讯员 陈硕

济宁高新区的博士后们注意啦

2018年度人才津贴开始申报

全国青少年校园足球特色学校

济宁高新区两所学校上榜

位于产学研基地的加速器目前已汇聚20多家企业。
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