
本报8月30日讯(记者 徐
洁)今年秋季新学期，历下区各
中小学、幼儿园将迎来500名新
教师。在正式走上讲台之前，近
日，新教师们接受了从师德修
养、教育法规到教育教学实践
等一系列培训。每一位新教师
需要修满72个学分，并经一学
年的实践，认定合格后才可“转
正”。

过两天，刚刚拿到山东师
范大学硕士学位的常丽枝将登
上讲台，成为甸柳一中分校明
德中学的一名语文老师。在正
式成为老师之前，“培训”成为
她暑假生活的主题词。8月20日
起，常丽枝与其他近500名中小
学、幼儿园老师一起，接受了为
期5天的集中培训，之后，她又
参加了学校组织的培训与交流
活动。

随着教育资源的不断扩
充，每年暑假，历下区教师培训
尤其是新教师培训已成为常态
工作，并愈加规范化、讲求实效
性。

今年，历下区教育局新教
师培训设计了七大方面的内
容：教师职业道德修养、教育法
律法规及有关政策、教师心理
发展及青少年心理健康教育、
学校安全和学生安全基本知
识、班主任工作实践、教育教学
常规及教学基本技能、课程改
革现状及教育发展形势等内
容。

该区新教师培训实行学分
制。根据规定，新教师培训将贯

穿一整学年，培训时间不少于
120学时，分集中培训和分散实
践两个阶段，两个阶段均考核
合格者，本学年继续教育记72
学分，颁发《历下区中小学新教
师试用期培训结业证书》，否则
不予转正定级。担任班主任的
中小学教师，每5年需接受不少
于30学时的班主任工作专题培
训,经考核合格，计入继续教育
学分。

教师素质往往直接决定着
教育质量，直接影响孩子的成
长。集中培训以现场授课方式
进行，导师既有陶继新等知名
教育专家，又有多名优秀的一

线老师，还聘请了专业的教育
心理团队，以互动体验的方式，
引导他们发现自身的问题，提
升沟通与协调能力。

在分散实践阶段，学校要
为新教师确定学科教学实践指
导教师、班主任工作实践指导
教师，提供学习资源，通过案例
教学、情境体验、现场诊断、网
络交流、自主学习等方法，指导
新教师主动建构自己的知识和
经验。与此同时，区教育局还定
期到新教师任职学校听课、评
课，跟踪了解分散培训情况。

“近500名新教师多为‘90
后’，甚至‘95后’，培训组织中，

我们首先要求他们能够自我管
理。”历下区教育局教研中心继
续教育科负责人说，比如，衣着
首先要求得体，许多老师穿着
正装参加培训，场地布置、清扫
一律由新教师自己组织，这些
都在告诉他们未来的职业定位
是怎样的，引导他们尽快进入
角色。

新教师：
不想只做“教书匠”

作为近500名新教师中的
男教师，张祥晖即将走上小学
语文教师工作岗位。对他来说，

五天的集中培训拉近了大学学
习与讲台实践的距离，“陶继新
老师的《做一名幸福教师讲座》
告诉我，将以什么样的心态开
始老师这个职业，专业心理团
队的现场辅导在人际沟通上对
我启发很大。”他说。

张祥晖毕业于天津师范大
学，他坦言，最忐忑的不是如何
教好知识、上好课，因为他知道
如何通过不断地向优秀教师学
习、自我阅读等提升自己，最忐
忑的是如何与学生相处、与家
长沟通。

“有一项调查说，绝大多数
老师是爱孩子的，但有时候学
生感受不到。”张祥晖说，这样
的师生关系下，教育效果将大
打折扣，职业倦怠感也会与日
俱增，而现在的城市孩子尤其
个性鲜明，如何让学生感受到
教师之爱，如何与家长沟通，将
是他成为老师后的一项必修
课。

如果说如何与家长、学生
沟通是老话题，新课改下，不只
把书本知识教会，培养能力、发
现兴趣将是新教师们面临的新
挑战。

张祥晖说，就小学各科来
说，只看课本，当然很简单，如
果只注重知识掌握，让学生考
90多分、100分也不是难事，
但重要的是如何培养学生的核
心能力、帮助他们发现兴趣，
拥有自主学习的能力，这可能
将是贯穿他们职业生涯的课
题。

历历下下区区550000名名新新教教师师先先当当““学学生生””
培训贯穿一学年，修满72学分，考核合格才可“转正”

登上讲台前，历下区新教师进行宣誓

本报8月30日讯(记者
李飞 潘世金)30日上午，
济南黄河双语实验学校学生
走进校园，开启新学期。同
时，家长们还来到五楼礼
堂，聆听学校带来的家庭教
育课堂。

早上八点三十分，学生
在家长的陪伴下走进校园报
到。不少低年级的学生主动
拿着行李，和家长一起走进
宿舍，整理自己的床铺。在
一年级一班，黑板上写着
“我上小学啦，欢迎新同
学”的字样。

黄河双语实验学校小学
部综合教研组组长苑若斌表
示，开学前老师就提前来到

学校，精心准备此次开学活
动，并把教室、宿舍打扫干
净，给同学们一个明亮、舒
适的学习生活环境，让他们
感觉到家的温暖。

上午十点，在黄河双语
实验学校五楼礼堂，一千余
名家长聆听学校带来的教育
讲座。学校中学部校长刘尊
贤向家长讲述了培养学生好
习惯的重要性。“作为一
所小初高十二年一贯制全
寄宿式学校，我们在小学
阶段注重培养学生学习兴
趣和良好习惯，在中学阶
段帮助夯实基础知识，到
了高中重点培养学生解决
问题的能力。”

本报 8月 3 0日讯 (记者
李飞 实习生 徐丽环)

8月28日至30日，由省教育
厅主办，省教育科学研究
院承办，济南职业学院协
办的2018年山东省职业院
校教学能力大赛，在济南
职业学院彩石校区成功举
办。

本次大赛共分中职组和
高职组两部分。其中，中职
组和高职组分别设立教学设

计、课堂教学和实训教学3
个赛项。省赛决赛之前，采
用了网络初评的评选方式，
大大增加了参赛作品的数
量，也让更多的教师参与其
中。

最终经过网络初评，确
定58件中职组作品、92件高
职作品共150件作品进入省
赛决赛。全省17个地市的33
所中职院校、36所高职院校
共439名选手参赛。

本报8月30日讯(记者 周
国芳 见习记者 韩晓婉)从
济南市社保局获悉，因济南市
下调工伤保险费率，社保系统
在2018年8月31日18时至9月2
日9时，网上服务系统需进行
停机升级维护，期间单位和个
人部分业务将不能办理。

据社保局工作人员介绍，
升级期间可能影响参保单位办
理的社保业务有保险费申报缴
费、职工退休、社保卡信息采
集、工伤生育报销、异地联网
就医登记、失业保险登记等6
项业务；可能影响个人办理的
社保业务有通过电话68967600
挂失社保卡、开具参保缴费证

明、转移接续、医保年限审
核、门规门统和住院现金报销
等5项业务。参保人就医结算
不受影响。

◆多知道点儿◆

本次如何调整工伤费率？
本次工伤保险费率调整为

阶段性下调，调整标准以参保
单位现行费率为基础，统一下
调50%。

工伤缴费比例下调何时开
始执行？

本次降费政策自2018年5
月1日起执行，该政策执行期
暂定为至2019年4月30日。

以前多交了的工伤保险费
怎么办？

由于涉及参保单位已缴纳
的工伤保险费，市社保局为此
开发了抵扣系统。9月的社会
保险费缴费中将会抵扣2018年
5月至8月多缴纳的工伤保险
费，系统自动插入退费金额，
无需单位进行操作 ,单位仅需
缴纳抵扣后的金额。

退费金额高于9月社会保
险费应缴金额的单位，应正常
缴纳2018年9月社会保险费，
并持退费申请(备注退款账号
和开户行名称)到缴费所在地
社保经办机构申请办理2018年
5月至8月工伤保险退费。

学学生生报报到到，，家家长长上上课课
济南黄河双语实验学校开学

山山东东省省职职业业院院校校教教学学能能力力大大赛赛

在在济济南南职职业业学学院院举举办办

葛资讯

济济南南市市社社保保网网上上服服务务系系统统停停机机升升级级

影影响响部部分分单单位位和和个个人人业业务务

30日下午，山东师大附
小的校园开始热闹起来，2018
级小萌娃们来报到了。一年
级全体新同学在爸爸妈妈的
陪同下，踏着红地毯进入学
校校园。今年，学校特意搭建
了“附小尚善号”梦想列车，
令孩子们无比兴奋。

本报记者 李飞
通讯员 王文彬 摄影报道

小小萌萌娃娃报报到到

梦梦想想列列车车起起航航

B08 齐鲁学堂 2018年8月31日 星期五

编辑：穆静 组版：娄玲


	B08-PDF 版面

