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一 纸 蝶 变 只 为 一 城

济宁生态环保攻坚再出“组合拳”

蓝蓝天天、、碧碧水水、、净净土土保保卫卫战战不不含含糊糊

保卫蓝天白云
PM2 . 5同比再降3 . 5%

近年来，济宁市委、市政府
高度重视生态环保工作，按照

“导则引领、专家把脉、数据支
撑、网格管控、上下联动、严厉
问责”24字方针，全市生态环境
质量总体持续改善。但是，全市
环境仍具有污染源点多面广、
污染物排放量大、环境监管难
的特点。为此，济宁市将抓重
点、补短板、强弱项，全面提升
生态文明建设水平。

打赢污染防治战，需要从
蓝天、碧水、净土三个方面入
手，尤其蓝天保卫战是重中之
重。济宁市将持续深化提标、压
煤、控车、除味、抑尘、增绿、禁
烧等大气污染综合治理措施，
确保PM2 . 5持续改善，优良天
数逐年增加。

具体来说，加快推进工业
污染源提标改造，国际焦化、荣
信煤化、民生煤化2018年采暖
季前完成改造任务，盛发焦化
和同泰焦化明年上半年完成，
强化钢铁、建材等重点行业无
组织排放和工业窑炉、挥发性
有机物、有毒有害气体专项整
治，确保全面达标排放。2018年

底前全部淘汰国Ⅱ及以下排放
标准柴油车辆，2019年1月1日
实施机动车国Ⅵ排放标准，进
一步扩大建成区柴油车禁行区
域，严厉打击生产、销售、使用
不合格油品和车用尿素行为，
全面加强农用机械、工程 机
械、船舶等非道路移动机械污
染管控。扎实开展禁烧、限放工
作，从严开展餐饮油烟和道路
扬尘污染治理，加快露天矿山
综合整治，抓紧建立施工工地
管控名单。

作为京津冀“2+26”通道
城市，此次会议上还下发了《济
宁市2018-2019年秋冬季大气
污染综合治理攻坚行动方案
(征求意见稿)》，2018年10月1
日至 2 0 1 9年 3月 3 1日，全市
PM 2 . 5平均浓度同比下降
3 . 5%以上，重度及以上污染天
数同比减少3 . 5%以上。具体包
括，12月底前，推动鲁抗医药南
厂区全面停产、北厂区实施拆
除搬迁等工作。10月1日起，严
格执行火电、钢铁、石化、化工、
有色(不含氧化铝)、水泥行业
以及工业锅炉大气污染物特别
排放限值，推进重点行业污染
治理设施升级改造。10月底前，
全市完成13 . 3万户清洁取暖
改造任务。12月底前，全市行政

区域内基本淘汰每小时35蒸吨
以下燃煤锅炉。

开展源头治理
调整四个结构

不论是蓝天、碧水、净土保
卫战，要解决污染问题，根本之
策是调整产业结构、能源结构、
运输结构、农业投入结构四个
结构，做到“四减四增”。

在调整产业结构方面，需
要减少落后和过剩产能，增加
新的增长动能。有序推进火电、
化工、发酵、医药、焦化等重污
染企业搬迁，持续深化重点行
业超低排放改造，10月底前全
部完成水泥、碳素、玻璃、焦化、
砖瓦等重点行业焦炉、窑炉脱
硫脱硝和除尘设施提标改造。
另一方面，要聚力聚焦“四新四
化”产业，按照“1+5+N”总体布
局和“5+5”产业布局，改造提
升传统产业，培育壮大新兴产
业，特别要抓好煤炭产业动能
转换三年行动计划，实现全产
业链转型升级。

调整能源结构，减少煤炭
消费，增加清洁能源使用。2020
年实现平原地区散煤清零，全
市70%的村庄实现冬季清洁供
暖。严格控制新上耗煤项目审

批等，鼓励天然气、电力等清洁
能源替代煤炭消费。

调整运输结构，减少公路
运输量，增加铁路运输量。大力
发展铁水联运，完善市内铁路
站与煤矿、电厂、物流园区、重
点企业对接。加大新能源公交
车、出租车、市政施工等清洁能
源车辆替代力度，明年底力争
实现全部替代。

调整农业投入结构，减少
化肥、农药使用量，增加有机化
肥使用量。实施化肥农药减量
增效行动，2020年全市单位耕
地面积化肥使用量较2015年下
降5%、农药使用量下降10%以
上。实施土壤质量提升行动，增
加有机肥施用量，培育有机肥
龙头企业。实施绿色生态畜牧
工程，加快标准化畜牧养殖场、
养鱼塘建设。

七大专项行动
实现常态长效

今年以来，国家生态环境
部加大了对突出环境问题和典
型案例的通报曝光、处罚问责
力度。从生态环境部反馈的情
况看，济宁市问题较多的县市
区邹城22个、汶上16个、梁山和
鱼台各8个，主要是建筑工地扬
尘、工业粉尘无组织排放两类
问题，露天采矿和物料堆场的
扬尘问题数量也不在少数。

对此，济宁市将实施生态环
境保护七大行动。分别包括大气
污染防治专项执法行动、打击固
体废弃物非法倾倒处置专项执
法行动、垃圾焚烧发电行业专项
执法行动、中央省环保督察整改
工作专项行动、“十三五”环保专
项资金支持项目督导检查专项
行动、水污染防治专项执法行
动，以及济宁市自然保护区专项
执法行动，实现“环保执法常态
长效、环境质量持续改善、群众
环境权益有效保障”。

生态文明建设功在当代，
利在千秋。各县市区严格落实
生态环境保护“党政同责”“一
岗双责”制度要求。市直行业主
管部门严格落实监管责任，实
施每周一督查、每月一通报。施
工单位、错峰企业要认真落实
主体责任，配备专职环保员，加
强日常巡查并建立巡查档案。
市大气指挥部办公室要会同有
关部门开展不定期抽查，对发
现问题定期进行通报、曝光、督
办。司法机关要严肃追究违法
违规生产经营、造成严重环境
污染的单位和个人的法律责
任。纪检监察机关要强化监督
执纪问责，坚决把党政同责、一
岗双责、失职问责、终身追责制
度落到实处。各企业要严格执
行标准、优化工艺流程、转变发
展方式，努力实现健康增长、高
质量发展。

本报记者 贾凌煜 见习记者 周惠娇

30日，济宁市召开生态环境保护暨秋冬季大气污染综合治理攻坚行动动员大会。全市将牢
固树立“绿水青山就是金山银山”的理念，通过提标、压煤、控车、除味、抑尘、增绿、禁烧等大气污
染综合治理措施，调整产业、能源、运输、农业投入四个结构，持续打好蓝天、碧水、净土保卫战。

本报济宁8月30日讯(记者
贾凌煜 通讯员 郭召利)
日前，济宁市委组织部、市

人社局、市编办、市财政局联
合启动2018年市属事业单位

“优才计划”公开招聘工作。42
家市属事业单位面向博士研
究生及“双一流”高校毕业生
公开招聘111名优秀紧缺人
才。9月17日至9月21日，符合
条件的人才可通过电子邮件
进行报名。

此次招聘涉及济宁市委
办公室、济宁市编办、济宁市
教育局、济宁市卫计委等单
位，涵盖教育、卫生、城建、规
划、统计、环保等重点领域，人
才需求包括博士50名、硕士36
名、本科生25名。根据规定，此
次招聘的博士研究生，为普通
高校毕业的全日制博士研究
生；或经教育部学历学位认证
的海外高校毕业的全日制博
士研究生。硕士研究生为“双

一流”建设高校毕业的全日制
硕士研究生。本科生为42所一
流大学建设高校的全日制本
科生。通过这些人才，进一步
强化创新驱动，改善济宁事业
单位人才队伍结构，为新旧动
能转换提供人才支撑。

此次招聘不受开考比例
限制，不设置笔试环节，本科
生、硕士研究生采用面试方
式，面试满分为100分，合格分
为70分，低于70分者不列入考

察体检对象。博士研究生采取
考察方式，不再参加面试。考
试由招聘单位主管部门(单位)
组织实施。招聘采取电子邮件
形式报名，报名时间为2018年
9月17日9:00—9月21日17:00。

值得注意的是，对医院、
科研院所和市属学校新聘用
的全日制博士研究生(年龄不
超过40周岁)，市财政3年内按
照每人每月3000元的标准给
予用人单位引才补贴；3年内

在济宁购买首套商品住房的，
市财政给予10万元的购房补
贴，其中对全球TOP200高校
的博士研究生给予20万元的
购房补贴。博士研究生试用期
满考核合格后，经专家委员会
评议，招聘单位可按照业绩、
能力、水平直接聘用到相应专
业技术岗位。招聘单位相应岗
位无空缺的，可通过申请特设
岗位的方式予以聘用。

济宁首次启动“优才计划”吸纳紧缺人才

4422家家事事业业单单位位计计划划招招聘聘111111人人

葛相关链接

济济宁宁440088名名““环环保保卫卫士士””

工工作作成成绩绩突突出出受受表表彰彰
30日，在全市生态环境

保护暨秋冬季大气污染综合
治理攻坚行动动员大会上，
济宁市408名“生态环保工作
先进个人”分别受到了表彰。

“这次荣获‘先进个人’
荣誉称号，我内心十分激动，
这既是对我个人工作的肯
定，也是对我们集体工作的
认可。”太白湖新区环保局局
长贾治胤表示，下一步将带
领部门细化工作任务，强化
工作措施，夯实工作责任，确
保把秋冬季大气污染综合治
理攻坚行动，扎实有效进行
开展。相信在社会各界的共

同努力下，未来太白湖新区
的天会更蓝、水更清、空气也
会更加清新，让太白湖新区
成为名副其实的旅游度假胜
地，生态宜居新城。

现场，曲阜市人民政
府、太白湖新区管委会、邹
城市人民政府、济宁市水利
局、济宁市环保局等19个单
位分别被授予“济宁市生态
环保工作先进集体”称号。
华能济宁电厂、山东太阳纸
业股份有限公司等29家企业
被授予“济宁市生态环保工
作先进企业”称号。

本报见习记者 周惠娇

“济宁蓝”不时出现在济宁(资料图)。
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