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三个月完成手续代办，让企业零跑腿

攻攻坚坚班班靠靠上上服服务务，，伊伊顿顿四四期期1122月月投投产产

高高新新区区成成立立重重点点项项目目攻攻坚坚班班
推行一线工作法，护航30个重点项目

本报济宁9月2日讯 (记
者 王博文) 日前，济宁高
新区党工委、管委会筛选确
定区内30个项目成立重点项
目攻坚班，推行一线工作法，
对所有重点攻坚项目明确推
进节点计划，确保大项目早
开工、早建设、早投产、早见
效。

按照“优中选精、精中选
特”和“抽硬人、硬抽人”的原
则，党工委、管委会共筛选确
定包括如意全产业链智能制
造系统工程项目、济宁生命
科学中心项目、鲁抗高新生
物技术产业基地等30个重点
项目，在全区范围内抽调一
批干部充实到攻坚班，责任

到人，进一步强化重大项目
包保。

在工作中，重点项目攻
坚班推行一线工作法，紧靠
项目全力抓突破、盯进度、见
成效，全面开展投资任务攻
坚、在建进度攻坚、项目前期
攻坚、要素保障攻坚、协调服
务攻坚、强化工程管理攻坚。

此外，按照“目标倒逼责
任，时间倒逼进度”的要求，
所有重点攻坚项目要明确推
进节点计划。同时加大考核
力度，树立目标导向和激励
导向，全力推动重大项目建
设成为高新区新旧动能转换
的强力引擎，开创“三次创
业”的新局面。

新建10条生产线
12月份即可投产

8月31日，在位于伊顿工业园
东北角的伊顿工业四期项目内，
一座崭新的厂房已经筑起，工人
们奔波于厂房内外，正在有条不
紊的进行厂房的内部建设，各种
工程机械不停出入，一派热火朝
天的景象。

“目前项目已进入基建收尾
阶段，设备即将进厂安装，按照目
前项目进度，预计10月份完成建
设，12月份即可投产。”伊顿工业
四期项目经理葛定勇介绍，该项
目计划总投资2亿元，在伊顿工业
园区新建一座建筑面积2万平方
米的现代化厂房，建成后将对伊
顿工业进一步提升产业层次起到
推动作用。

根据规划，新项目以发动机
核心零部件产品研发，智能制造
为目的，将新建10条生产线，主要
用于生产在全球处于领先水平的
发动机空心气门及发动机制动

器，新项目瞄准高端市场，将为通
用、大众、奔驰、宝马等世界顶级
车企提供发动机核心零部件。

项目建成投产后，可实现年
产发动机排气门3000万件，发动
机制动器6万套，新增就业岗位
400余个，新增销售收入4 . 2亿元，
实现年税收5000万元，将为企业
发展及高新区智能制造产业注入
新的动能，为新兴产业的发展带
来新的契机。

深入一线紧靠项目
确保项目顺利投产

“去年11月启动项目，今年4
月开工建设，如今厂房建设已进
入收尾，速度真的很快。”在葛定
勇看来，伊顿工业四期项目能够
在如此短的时间内快速上马开工
建设，与高新区重点项目攻坚班
的协调指导密不可分。

“前期需办理的施工手续众
多，以往都需要花费半年多时间，
既费时间又费精力。”葛定勇回忆
说，为了让项目能快速开工建设，

重点项目攻坚班的工作人员主动
对接，积极协调，用了3个月就完
成了前期所有的手续办理工作，
让项目能够按照既定的时间节点
按时开工建设。

帮助项目手续代办，让企业
零跑腿，尽快促使项目建设，在负
责伊顿工业四期项目的包保人员
李壮看来，这些都是自己作为攻
坚班成员应尽的职责和任务。“时
间紧任务重，为了保证项目按照
规定的时间节点保质保量的建设
完成，不管是在前期的手续办理
阶段，还是施工建设阶段，攻坚班
成员都紧靠一线，以便及时的解
决项目建设过程中遇到的各种问
题和难题，为项目建设扫平障
碍。”李壮表示。

通过每周到项目一线实地了
解情况，对于遇到的问题主动与
企业及相关部门进行有效沟通，
积极协调，目前，项目进展十分顺
利，下一步攻坚班成员还将进一
步帮助企业协调“大门规划”等问
题，确保项目能够当年开工，当年
完工，当年投产。

目前，济宁高新区成立重点项目攻坚班，对高新区筛选的30个重点项目进行一线包保，确保项
目早落地、早开工、早见效。自本期起，本报记者将深入重点项目一线，了解攻坚班工作任务及项目
最新进展情况，开展系列报道。 ]开栏语[

作为高新区30个重点项目之一的伊顿工业汽车零部件生产建设

项目(以下简称伊顿工业四期项目)，目前已进入基建收尾阶段，预计

12月即可投产，自项目立项以来，高新区重点项目攻坚班深入一线紧

靠项目，坚持项目包保、全程代办，解决项目建设过程中遇到的问题

和难题，确保项目能够按照规定的时间节点保质保量建成投产。

文/图 本报记者 王博文
通讯员 仇鲁阳

包保人员研究施工图纸。

本报济宁9月2日讯(通讯员 韩玉元) 扫黑除恶

专项斗争是当前的一项重大政治任务，济宁高新区接

庄街道落实严部署、广宣传、重线索、强治理四项举

措，深入推进扫黑除恶专项斗争。

不断细化完善专项斗争工作方案，将扫黑除恶任

务细化到街道相关科室、7个社区和辖区派出所，针对

当前涉黑涉恶问题新动向，除恶务尽，严厉打击。

在辖区交通要道、集贸市场等人员密集场所悬挂

横幅、张贴海报,进行广泛宣传，通过开展内容丰富、形

式多样的宣传活动，努力营造“全民知晓、全民支持、

全民参与”的浓厚氛围。

在公共场所广泛公布举报电话、信箱、邮箱，组织

社区网格员深入市场、企业、村居等场所，围绕市里明

确的16例涉黑涉恶重点，加大线索摸排力度。

按照“有黑扫黑、无黑除恶、无恶治乱”工作要求,

坚持标本兼治原则，加强重点领域管控，对重点项目

建设、征地拆迁补偿、棚户区改造等重点工作坚决做

到“严打快查”，消除基层工作隐患，不断净化社会环

境，提升社会和谐水平。

本报济宁9月2日讯(通讯员 李岩) 为促进审

计工作提质增效,济宁高新区审计分局深入推进岗

位职责、工作流程、制度建设和目标管理“四个规

范”。

在岗位职责确定上，对科室职责、工作规则、具

体岗位职责认真梳理,细化科室、岗位风险和自我防

控措施,研究制定了具体办事流程，使得岗位分工更

加明晰。

对工作流程进行认真梳理和修订,开展了基于

质量控制为前提的业务流程研究,起草制定《审计业

务管理办法》,为规范开展审计工作、加强质量控制

提供了操作规范和工作指南。

通过广泛征求意见,立足部门实际,对各项管理

制度的执行情况进行了认真梳理,在规定的时间内

完成制度制定。

结合实际,研究制定了《关于加强审计项目管理

的办法》等规范性文件,为审计项目全过程规范管理

打下基础。

接庄街道强化四项举措

深入推进扫黑除恶专项斗争

助推审计工作提质增效

高新区审计分局规范管理
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