
名名师师汇汇聚聚，，打打造造一一流流教教学学团团队队
济宁市第十二中学优秀教师团队风采展示
本报记者 周伟佳 通讯员 贾荣

办学五十多年来，济宁市第十二中学在家长心中可谓有口皆碑。学校以深厚的文化积淀、先进的办学理念、勤勉的教师师队伍以及优良的校
风学风，受到市民赞誉和社会认同。学校拥有一支有责任意识的教师队伍，树立“尊重差异性，关注基础性，落实主体体性，呵护创造性”的教学理
念。成为一所社会瞩目，办学特色突出、家长放心、社会满意的城区名校。

整齐的步伐，标准的动作，响亮的
口号……日前，济宁市十二中校的园
内学生们正在进行小步操训练。学生
们以饱满的热情，展示了学校良好的
精神面貌。大课间小步操作为济宁十
二中的一项特色活动，增强了学生体
质，丰富了课余生活。

为此，体育老师将小步操的动作要
领为学生耐心讲解，坚持带领学生训
练，除了天气有异常之外，从未间断。体
育教师燕晓秋介绍，小步操的日常训练
培养学生的协作精神，增强班级凝聚
力，对学生今后的学习、生活都起到促
进作用。经过一学期的共同努力，“小步
操”初见成效，如今学生们的精神风貌
焕然一新。

作为山东省篮球、乒乓球体育传
统项目学校，学校历来重视学生的全
面发展。在体育教研组长史先涛的带
领下，教研组内四名老师把学生的健
康意识作为教学和活动的重点，充分
照顾到学生的兴趣爱好。通过举办学
校体育节等多种活动激发学生参与体
育锻炼的积极性。学校篮球、乒乓球、
田径代表队在区、市以及省级各类中
学生比赛中屡获佳绩。在历年体育结
业考试中，一直在城区名列前茅。

教学方面，四名老师根据体育课的
特点，不断更新教学方法，将赏识教育
贯穿于教学。课堂上通过小组合作激发
学生学习兴趣，让学生做课堂的主人，
达到科学、高效锻炼身体的目的。

在济宁市第十二中学，英语教研
组是学校的一道靓丽风景线。团队13
名成员以老、中、青合理搭配，她们像
一个个温暖而明亮的太阳，用教育的
智慧和爱心照亮了学生成长的道路。

登上三尺讲台28年，英语教师周
红不忘初衷，一直坚持“让学生因我
的魅力而热爱英语学习”的教育理
念。课堂上，她善于给学生创设思维
的空间，引导学生自主探究、合作交
流，使学生的个性得到充分发挥。

在作业布置上，周红精选练习题
目，减轻学生们课业负担的同时，提
高课堂学习效率。并借助网络平台，
进行远程作业批改。这种新颖的作业
形式受到学生、家长的好评。二十多

年的教学生涯里，周红老师一直在精
益求精地要求自己，让学生感受老师
人格魅力的同时，做到“亲其师，信其
道”。

作为教研组长，南囡老师率领的
英语团队创造了多个英语成绩的辉
煌。为了助力青年教师成长，英语教
研组内开展“青蓝工程”，老教师与青
年教师“师徒结对”，一起探究学习教
学理论，进行教学研讨，这也成为英
语教研组团队始终保持“青春活力”
的秘诀所在。每个老师都有自己的生
活和事情，但大家都愿意团结在一
起，利用业余和休息时间参与研究。
组内青年教师通过参与集备、观课、
评课、磨课等活动，迅速成长。

济宁市第十二中学拥有一支素质
高、理念新、能力强、有朝气的班主任团
队。团队中的22名老师将每位学生看做
自己的孩子，也将“一切为了学生，为了
学生的一切”作为自己的教学信念。

“我们都是有孩子的母亲，班里的
学生就像自己的孩子一样。”化学老师
兼班主任郑翠俭说，担任初四年级班
主任期间，班里一名男生引起她的注
意，“孩子性格内向，不善于和同学沟
通。”作为班主任，郑翠俭先和家长沟
通，充分了解情况。然后主动与学生交
流，帮助制定目标，并给予适当奖励。

“他对化学很感兴趣，每次有进步就在
班里表扬他，孩子逐渐变得自信。”在
郑翠俭的帮助下，这位男生如愿考上
心仪的高中，父母特意送来锦旗表示
感谢。

三尺讲台，18年坚守。对待学生

“爱”字当头，是生物老师李莉坚守的信
念。每天早上，她与学生一起走进教室
晨读；放学，她与学生一同走出校门。为
了不让后进生落下，放学后她经常留下
个别学生，在办公室里一对一地单独辅
导。“我想让每个孩子都能感受到认同
感，和来自老师的关心和爱护。”

刚毕业的一届学生中，班里有个文
静、倔强的小姑娘，来自单亲家庭。面对
这样一个缺少温暖的学生，作为班主任
的李莉总是格外关注和理解，“这个年龄
段的女孩子心思细腻，需要更多的关注
与理解。”李莉通过循循善诱化开她的心
结，使她全部身心投入到学习中去。

女孩脸上笑容逐渐增多，成绩也
稳步提升，最终以优异成绩考入理想
的中学。李莉说，每当回忆起与学生的
这些点滴，她总能感受到老师这个职
业带给她的满足感。

在济宁市第十二中学,提起语文
教研组,从校长到学生都会竖起大拇
指。课后在一起研讨业务,已成为语文
教研组12名教师的必修课。

任教近30年，连续担任20多年班
主任，年过半百的语文教研组长赵玮，
早已成为教师的典范。由于常年积劳
成疾，赵玮患上了严重的颈椎病和腰
椎病，为了不耽误孩子们的功课，赵玮
从没因身体原因耽误过一节课。

有时为了缓解疼痛，赵玮竟然跪
在地上批改作业，很多同事看到这种
情景都很不解，但在赵玮看来，这一
切并没什么特别，“学校里很多同事
都是带病工作，我这点小毛病根本不
值一提。”

“一支独放不是春，万紫千红春满
园”。赵玮充分发挥“领头羊”作用，引领

青年教师尽快成长。其中，陈芳老师在
教学管理方面方法独到，业绩非凡，并
在本学期兼职学校的学生管理工作；田
甜老师教学方法灵活，多次在省市各种
比赛中获奖；刘峰、荀欣、冯秀丽、付停
停、邵会会等老师虚心好学，很快成长
成为语文教学的骨干。在上学期任城区
优质课比赛中，获得优质课一等奖的付
停停老师深情地说：“赵老师的敬业精
神让我们为之敬佩，是我们所有青年教
师的榜样。”

冯秀丽老师是语文教研组一位青
年教师，从教几年来，冯老师一直爱
岗、敬业，不放弃任何一名学生，用责
任心和爱心陪伴学生成长。每当学生
遇到问题，冯老师都耐心讲解，有时候
熬到很晚才回家。“虽然我不是最优秀
的，但希望是最努力的。”冯老师说。

体育教研组———

创新体育教学，感受运动快乐

英语教研组———

“青蓝工程”，助力青年教师成长

班主任团队———

“爱”字当头，用关爱践行育才梦

语文教研组———

发现学生闪光点，做学生的知心朋友
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