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均衡发展促公平

力求教育资源利用最大
化。石桥镇第一小学下辖南校
区、新闸小学、辛店小学3处定
点小学、4处幼儿园。2017年是
学校校容校貌全面提升的一
年，无论是校园环境还是内部
设施都有了一个质的提升。
245平米互动课堂观摩室、150
平米图书馆、96平米会议室、
700平米硅PU篮球场、2000平
米停车场、56平米资源教室、
60平米创客空间等相继投入
使用；3处定点小学校舍全部
维修装饰一新；更新教室多媒
体设备25套、学生直饮机16
台、监控设备终端150台(套)、
塑钢课桌凳700套；维修水泥
路面2300平方米、塑胶跑道
1500平方米；铺设人工草皮
1200平方米；新增绿化面积
900平米；制作校园浮雕文化
墙800平米;学校餐厅800平方
米，能容纳全体师生就餐。目
前已完成了升级改造，建有专
用餐桶存放室，配齐不锈钢洗
刷台和消毒柜，整洁宽敞的环
境给人神清气爽的感觉。

如今，无论你走进哪一处
校园，都会被整洁的环境、标
准化的校舍、浓厚的文化氛围
所吸引，学校每一处都处处洋
溢着勃勃生机，办学条件的改
善带来了教育教学质量的稳
步提升，教育均衡发展的成效
日益凸显。

全镇教师大交流机制稳
步实施。依据《石桥第一小学
南北校区教师定期交流实施
方案》、《石桥镇乡村薄弱学校
教师支持计划》，自2014年实
施教师大交流机制以来，盘活
了全镇师资人力资源，几年来
中心校与定点小学的教师几
乎交流了一遍。换了一个工作
环境，每一位教师在交流中都
重新找到了自己的工作定位，
不再固步自封、因循守旧，开
放了工作思路，拓宽了眼界。
教师交流也由一开始家长和
学生的不接受、不理解到完全
认同，教师交流机制打破了传
统的教师管理机制和工作模
式，方式更灵活，大大激发了

教师的工作积极性，教学质量
全面稳步提升。

内涵发展求质量

创新校内分校制竞争模
式。“问渠那得清如许？为有源
头活水来。”管理机制的创新
带来的是积极性的迸发，分校
制管理拉平了学校管理考核
的起跑线，化整为零，目标驱
动，每一个分校都有一至五年
级，五个不同的年级形成一个
发展共同体，互为补充，相互
促进。分校之间既是竞争的个
体，又是学习的对象。分校制
实施两年来，师生之间和生生
之间关系融洽了，工作效率明
显提升。

开启精准化管理新时代。
一年来，学校不断细化教学常
规，严格规范教学行为，强化
教师队伍培训，全面推进课程
改革，以研促教，乐研善教，精
准发力，追求高效，学校教学
质量稳中有升，赢得了广泛的
社会美誉度。这一切成绩的取
得，取决于学校精准化管理的
全面推进。为了促进学校内涵
式发展，学校领导班子对学校
的每一项工作都进行精准定
位，细化具体环节，落实责任
清单，出台系列规章制度来确
保工作的高质量开展。

共享名师同步互动课堂。
学校建立了校际间的网络大
教研模式，现在已利用新安装
的互动录播室进行网络教学，
持续开展石小名师同步互动
微课堂观摩活动，精心打造生
本高效课堂，充分发挥校园名
师的示范引领作用；教研活动
中，石桥镇各小学的老师亦如
面对面交流一样就同一课题
充分发表自己的见解。此项工
程开创了数字化智能校园的
新思路，对全镇各小学教育教
学的均衡发展起到了很大的
促进作用。

创新发展显特色

责任教育融入社会主义
核心价值观。一是确立以“责
任”作为校魂；二是强化“大孝
至善，大德至美”的育人特色；

三是在教学上倡导“立德固
本，知行合一”的育人理念；四
是研发实施《责任教育》系列
校本课程：《生命之舟》、《安全
指南》、《国学经典读本》、《安
塞腰鼓》、《快乐魔方》等；五是
推进“优秀传统文化进校园”。
以习近平新时代中国特色社
会主义思想为指导，深入贯彻
落实党的十九大精神，聚焦社
会主义核心价值观教育，坚持
课内与实践相结合，引领全校
师生爱国爱校、乐学乐教、责
任担当、创新实践，形成学校
教育教学质量新的增长点。

思维导图构建特色与发
展双赢的纽带。基于核心素养
和德育课程一体化研究的出
发点，学校于2017年3月开启
了思维导图优化教学实践的
探寻之旅。为期一年多的尝
试、研习、推行、深化直至成果
浮现，给学校的内涵式发展注
入了鲜活的动力。进入石小校
园，你会惊讶地看到，简约灵
动的课堂上，思维导图如魔幻
般勾勒出师生智慧的缤纷色
彩；凝神聚力的集体教研上，
思维导图俨然被熟练应用于
备课记录、活动记录、会议记
录、学习笔记、试卷分析、听评
课记录等等；异彩纷呈的《我
和思维导图》的故事小册里，
正无声地倾诉着老师们那一
次次怦然心动的瞬间，一件件
智慧碰撞的事迹，一种种久逢
知音的悸动。

学校将思维工具普及到
教育教学各领域，历经实践的
探索验证，逐步丰实了极具特
色的管理文化，着力构建了

“思维导图应用”的四大体系：
“以图导行”的德育管理体系；
“以图促智”的课堂教学体系；
“以图聚力”的校本教研体系；
“以图育人”的教师发展体系。

全面实施思维导图是着
眼于学校的可持续发展规划，
是助推学生发展核心素养落
地生根的引擎。2017年5月，全
区教学视导中谷亚莉老师执
教的一节《量与计量》的数学
思维导图公开课，得到了区教
研室领导的充分肯定；8月，区
社发局领导莅临学校全面调
研了思维导图并给予高度评

价；9月，学校荣获“济宁市先
进教研组”、“太白湖新区教学
质量提升奖”；10月，经区社发
局教研室推荐申请了山东省
青年教师创新成果奖；2018年
2月，学校应邀参加山东省思
维导图一体化教学学科带头
人培训会并做了经验交流；
2018年5月，继承办太白湖新
区在研省市课题研究专项培
训活动后，学校实施的市级课

题《运用思维导图实现有效教
学的策略研究》又顺利通过了
市教科院领导的中期视导。

思维导图现已凝成学校
精神渗入师生心灵，它改变了
师生的行走方式，校园每天都
发生着“静悄悄的革命”，学生
在愉快学习中健康成长，教师
在愉悦工作中幸福生活，学校
在和谐宁静中稳步发展。

济宁北湖省级旅游度假区石桥镇第一小学

责责任任铸铸校校魂魂，，一一所所乡乡镇镇小小学学的的振振兴兴之之路路
本报记者 姬生辉

美丽的太白湖畔，有一所环境怡
人的校园——— 济宁北湖省级旅游度
假区石桥镇第一小学。学校始建于
1948年，占地1 . 8万平方米，校本部现
有25个教学班，在校生1100余人，专任
教师87人，其中省、市级优质课执教
者33人，市区级以上学科带头人、教
学能手28人。学校秉承“实施责任教
育，培养责任人才”的教育理念，坚持

“均衡发展促公平、内涵发展求质量、
创新发展显特色、和谐发展出成果”
的办学思路，以打造“石小教育集团
品牌”为目标，深挖内部潜力，创新工
作思路，改革管理模式。近年来，形成
了以“责任”为校魂的人文积淀，各项
工作成绩斐然。学校先后获评“山东
省规范化学校”、“山东省教学示范学
校”、“山东省电化教育示范学校”、

“山东省绿色学校”、“山东省关心下
一代先进集体”、“山东省教育信息化
试点学校”、“济宁市教育教学先进学
校”、“济宁市文明校园”、“济宁市教
育装备应用示范校”、“济宁市优秀传
统文化示范校”等荣誉称号，成为当
地百姓向往的优质重点学校。

运用思维导图实现有效教学英语课堂。

美丽的校园。

中心校与定点小学间网路互动课堂。

安塞腰鼓进校园。
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