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沂沂蒙蒙老老矿矿““采采煤煤绝绝技技””出出国国门门
山东能源临矿集团“株柏采煤法”出口越南获赞

本报记者 谢丽聃
通讯员 崔鑫 连庆 程成

最小矿井练就“独
门绝技”

株柏煤矿坐落在临沂市郯
城县，年产煤30万吨。虽然是山
东能源最小的矿井，也是临沂
矿区硕果仅存的矿井，但在临
矿人心中，它却是像“黄埔军
校”一样的存在。1988年建矿，
1992年投产至今，作为临矿集
团早期的主力矿井之一，株柏
煤矿为临矿集团发展做出了巨
大贡献。

该矿地质条件复杂，煤层
平均倾角大于40°，属于急倾
斜煤层。因其特殊的地质条件，
煤层倾角度数大且断层发育，
工作面走向长度及倾斜较短，
致使工作面安装回撤频繁。

为全面提高安全系数和回
采率、逐步实现急倾斜煤层机
械化开采，株柏煤矿自2008年
起，通过反复调研论证，创新采
用了伪倾斜柔性掩护支架采煤
法。该采煤法适用于埋藏稳定
的急倾斜中厚煤层，具有巷道
布置和生产系统简单、掘进率
低的一系列优点。利用柔性掩
护支架把工作空间与采空区隔
开，简化了顶板管理工作，提高
了工作面安全系数，同时工作
面铺设滑板，落煤自溜至工作
面缓冲煤仓，减轻了职工劳动
强度。

与其他采煤技术相比较，
株柏煤矿的柔性掩护支架采煤
法具有单产和工效高、工艺简
单、掘进巷道少、吨煤费用低等
特点，非常适合相同地质条件
的煤矿企业使用，近年来先后
吸引了省内外十几家煤矿企业
前来学习取经，令株柏煤矿的

“独门绝技”声名远播。

“武功传输”获越
南煤矿好评

2017年8月，由越南东北总
公司一行11人组成的考察团
慕名来到株柏煤矿，对该矿柔
性掩护支架采煤工作面进行
实地参观考察。在详细了解该
采煤工作法的适用范围、生产
工艺、安全管理、生产流程和

急倾斜煤层机械化实现进程
后，考察团进行多方考察论
证，最终认为株柏煤矿现用的
大倾角急倾斜煤层开采方式
最适合越南煤矿的开采条件，
并表达了希望与株柏煤矿合
作的意愿。

同年11月，株柏煤矿接受
委托，为越南东北总公司制作
柔性掩护支架。按照合同约定，
需要在30天内加工完成1540架
支架。时间紧、任务重，为保证
任务的顺利完成，该矿各部门
职工加班加点、精准配合，创造
了每天加工支架90-100架的
记录，提前两周完成了合同订
单，为支架的顺利交付奠定了
基础。

同月，由临矿集团副总工
程师张明、株柏煤矿副矿长季

现亮及相关工作人员组成的交
流团赴越南东北总公司进行了
为期5天的技术指导和交流。在
越南期间，交流团就大倾角柔
性掩护支架采煤法及其机械化
落煤的改进情况以及越南关于
煤炭开采方面的政策、法律等
方面的要求，与越南东北总公
司进行了深入交流。

今年2月，受越南方面邀
请，株柏煤矿抽调了5名具有较
高专业水平和丰富工作经验的
业务骨干前往越南，开展了为
期两个月的业务指导。“这是我
们第一次走出国门，去之前就
已经听说当地条件比较艰苦，
我们也做好了充分的思想准
备。可是当地环境的艰苦远远
超过了我们的想象，而且气候
闷热潮湿、饮食习惯和我们也
有一些差异，我们五个人都出
现了不同程度的水土不服症
状。”株柏煤矿安监处采掘室主
任、越南交流小组组长吴军杰
告诉记者。

面对摆在眼前的难题和
需要如期完成的安装工期，吴
军杰给同来的职工鼓劲：“面
对困难，我们必须迎难而上，
尽心尽力、尽职尽责地做好
它，这是我们的使命也是我们
的责任！”

5名业务骨干对越南东北
总公司下属的两对矿井进行
了分组包挂，他们天天、班班
盯现场，早班和越南企业职工
一起下井，中班利用上井后的
时间和矿区管理人员交流经

验，在短暂休息后夜班再继续
下井，在井下一呆就是十六七
个小时。

功夫不负有心人，在他们
认真负责的精心传授下，越南
矿井的支架安装工作全部顺
利完成，比预期提前一周完
工，实现了工作面的快速高效
推进。5名职工的忘我付出，
得到了当地煤矿职工的一致
好评和越南东北总公司的充
分肯定。

“株柏采煤法”走出
国门创效益

今年3月18日，负责海外市
场开拓的山东能源重装集团恒
图科技有限公司前往株柏煤
矿，与该矿签订了战略合作协
议。协议的签订标志着两家公
司在柔性掩护支架采煤工作法
的技术研发上，乃至安全生产
管理经验和相关产品输出等全
方位战略合作方面达成高度共
识，进一步拓宽优化了双方合
作领域，共同打造了可持续发
展的战略合作关系。

在前不久临矿集团新旧动
能转换创新成果评选活动中，

“柔性掩护支架走出国门创效
益”获得“临矿第一”荣誉称
号。目前，该采煤技术正在积
极申报发明专利和国际发明
专利。“株柏采煤法”在海外的
成功推广应用，为山东能源打
造新旧动能转换增添上了靓丽
的一笔。

今日山航

近日，山东能源临
矿集团株柏煤矿收到一
封特殊的邀请函：隶属
于越南国防部的越南东
北总公司邀请株柏煤矿
派技术专家再次到越南
进行考察指导，并就株
柏煤矿柔性掩护支架采
煤法在越南煤矿的技术
推广进行深层次洽谈。

是怎样的技术和服
务，让越南同行两次发
出邀请，诚与株柏合作？
故 事 还 要 从 去 年 说
起……

济南市市中区舜耕街道通
过整合辖区单位、社区党员、志
愿者、网格员等资源，在增强综
合治理力、信息畅通力、人心凝
聚力的基础上，完善形成红色
引领机制、橙色宣传机制、黄色
保障机制、绿色促进机制、蓝色
助力机制、紫色长效机制的“炫
彩魔方”扫黑除恶工作机制，全
力推进社区扫黑除恶专项斗争
工作深入持续开展。

红色引领机制：制定《关于
开展扫黑除恶专项斗争的实
施方案》，成立专项工作领导

小组，并结合实际，积极调动
辖 区 单 位 和 物 业 公 司 积 极
性，引领其从思想上提高认
识，从行动上落实政策、法规
要求，双向联动，科学部署，
增强扫黑除恶专项工作的责
任感和紧迫感，将扫黑除恶
工作落到实处。

橙色宣传机制：全方位、多
角度深入开展宣传工作，通过
辖区单位LED显示屏，在路
口悬挂横幅、宣传画，走访入
户发放宣传单等提高居民知
晓率，营造打击声势，倡树辖

区群众人人知晓、人人参与
的良好氛围，确保了宣传全
覆盖。

黄色保障机制：社区专职
工作人员、社区民警、党员志愿
者、楼组长、物业管家化身保障
员，按照网格化管理进行包挂
分工，责任明确到人，建立专项
巡查和随机突查的“5+2”巡查
机制，重点关注涉黑涉恶问题
可能突出的重点地区、重点行
业和重点领域。

绿色促进机制：用志愿服
务促进“扫黑除恶”工作，组织

社区志愿者走进辖区金融单
位、历阳湖广场、九小场所等公
共场所，讲解“扫黑除恶”的重
要意义、打击重点、举报方
式，动员更多的社区力量参与
到打击黑恶势力的行动中来，
促进社区平安、正义、和谐、幸
福建设。

蓝色助力机制：通过党员
教育“红色讲堂”制度，开展“百
名党员讲党课”活动，邀请不同
领域不同行业的优秀榜样担任
党课讲师，走进辖区单位、驻区
军营，用亲身鲜活的经历，让授

课内容有血有肉、有人有事有
思想，让受众群体得到党性情
怀的升华，助力扫黑除恶专项
斗争。

紫色长效机制：强化监督
执纪问责，坚持标本兼治，切实
把扫黑除恶与加强基层组织
建设结合起来，建立和完善

“扫黑除恶”长效机制，维护
辖区和谐稳定。在各社区设
立举报箱，指定专人管理，鼓
励居民勇于检举揭发黑恶势力
违法犯罪线索，营造全社会扫
黑除恶的浓厚氛围。
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