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本报记者 周国芳 王小涵

换工作耽搁了评职称
今年终评高级工程师

王双成今年38岁，济南圣
泉集团股份有限公司石墨烯
研究院副院长兼研究所所长。
2008年，王双成从华东理工大
学博士毕业，由于两次换工
作，他原本的职称评定一度搁
置，直到2017年还是初级职
称。职称不够级别直接导致一
些研究项目无法申报，王双成
经常为此发愁。而就在去年，
他通过济南市试点的非公经
济组织工程技术人才职称评
审“绿色通道”，直接从初级职
称申报了副高职称，今年终于
拿上了“高级工程师”的证书。

王双成说，按照自己的履
历，原本并不需要十年才评副
高，但是他的职称评定却从初
级开始就脱了节。2009年，王
双成回到山东后，因工作多次
调动，一直未提交中级职称申
报材料，多年未拿到工程师专
业技术职务资格证书。此外，
由于非公经济领域专业技术
人才职称申报渠道不畅通，这
也让他的职称评定一度搁置。

由于职称级别受限，他主持的
一些研发项目经常无法申报，
这也对他的工作造成了不小
的阻碍。

直到2017年，王双成的职
称评定终于有了新进展。“按
照政策，我工作年限刚好符合
要求，就直接申报了副高职
称。去年年底接受评审，今年5
月份拿到了工程技术领域（化
学纤维领域）高级工程师专业
技术职务资格证书。”王双成
表示，他的职称跨越得益于新
施行的职称评定制度。

2017年，经省人社厅同
意，济南市人社局发布了《关
于深化职称制度改革促进专
业技术人员创新创业的实施
意见》，进一步打破地域、档
案、人事关系和体制内外限
制，工作单位和人事档案不在
一地的人员，均可参加职称评
审。

政策红利释放
绿色通道帮忙

山东省人社厅专业技术
人员管理处副处长许芳介绍，
改革后，非公经济组织、社会
组织、自由职业专业技术人
员，与公立机构专业技术人员

享有同等的职称申报评审待
遇，政策打破了部分专业技术
人才无法参加评审的“玻璃
门”，例如在济南市试点开展
非公经济组织工程技术人才
职称评审绿色通道，首次允许
非公经济组织里符合条件但
无职称的人才直接“越级”申
报中级或高级职称。

据济南市人社局统计，
2017年，济南市工程系列职称
申报人数从2013年的1600人
上升到2017年的6100人，其中
申报非公1700多人，约1100人
通过评审，王双成便是其中之
一。

王双成介绍说，按照原本
的评定程序，全公司一年可能
只申报2人，而通过去年的绿
色通道，全公司申报了8至10
人，仅自己所在的石墨烯研究
院就有3人申报成功。

济南市人社局专业技术
人员管理处副处长王鹏表示，
此前，非公领域职称评审申报
渠道不畅通，职称评审内驱力
不足，针对非公企业人才中工
程系列占绝大多数的实际情
况，早在2015年，济南市便出
台《关于开展非公有制经济组
织工程技术人员职称评审绿
色通道试点工作的通知》，而

2017年绿色通道建成，符合条
件的人才可直接申报高级职
称，能够让更多符合条件的人
达到享受相应政策红利的标
准。

同级教授里虽年轻
研究成果却不容小觑

2006年，吴建峰以硕士学
历留校任教，工作两年后，他
获评讲师，也就是中级职称。
和很多青年教师一样，由中级
职称向副高级晋升竞争激烈，
吴建峰的职称评审之路也坎
坎坷坷。直到2017年底，山东
中医药大学在按岗聘任的基
础上进行大规模校内教师职
称评定，经山东中医药大学学
术委员会审核，吴建峰成为唯
一一名从讲师跨层级晋升为
教授的青年教师，与他同批晋
升的还有80余名副教授。

毫无疑问，跨层级进行职
称评定，申报人必须具备非常
突出的教学科研水平和能力。
山东中医药大学人事处处长
李广华介绍，按照要求，讲师
需满足“获得相应级别的教学
科研奖励”等五项条件中的三
项方可直接申报教授。

虽然吴建峰在同级教授
中年轻，但他的研究成果却不
容小觑。吴建峰主要从事中西
医结合眼科的临床、科研和教
学工作，尤其是他利用3年时
间，持续观测和收集了全省
1 . 8万名青少年学生的视觉健
康数据，掌握了我省青少年近
视、弱视等主要视力低下眼病
的发病现状及其规律，基于这
些发现还拟定了有针对性的
防控措施并进行推广，取得了
显著成效。吴建峰仅在此领域
就以第一作者在SCI收录期刊
上发表了6篇学术论文。

“我近两年来先后以排名
第二的身份获得山东省科技
进步一等奖和中国中西医结
合学会科学技术一等奖两项
省部级科研奖励，达到了申报
条件。”2017年底，吴建峰经山
东中医药大学学术委员会审
核推荐、专业技术职务评审委
员会评定，越层次晋升为教
授，并被聘用在相应岗位上。

青年教师机会更多
关键看个人努力

据了解，2017年底，按照
我省深化高等学校教师职称
制度改革的内容，高校自主评
价、按岗聘用，山东中医药大
学行使用人自主权，组织校内
符合岗位标准条件的教师开
展自主聘用，进行校内自主评
价，吴建峰成为学校首个从讲
师直接晋升为教授的优秀青
年教师。

“成为教授，为我搞好教
学科研打开了更大的空间，
具备了申请主持国家级课
题、申报泰山学者等高层次
人才项目资格，今后如果申
报成功，将得到从立项到经
费的许多支持。”吴建峰表
示，之所以越级晋升，正如同
事们所说的，“关键看个人是
否足够努力。”

据了解，中青年教师破格
晋升为教授，这在山东中医药
大学早有先例，不过，从中级
直接晋升正高级的目前仅吴
建峰一位。面对荣誉，吴建峰
表示，中青年教师正值想做
事、能做事的事业黄金期，现
在学校为自己创造了更高的
发展平台和更好的机遇，这是
压力，更是前进的动力。

有人认为，非公领域职
称改革降低了职称评定的条
件。对此，济南市人社局专业
技术人员管理处副处长王鹏
解释说，这并非降低了职称
评定条件，而是扩大了职称
申报途径，同时并非所有无
职称、初级职称的人才都能
越级申报。

“走绿色通道参与评职
称的专业技术人才需要满足
一定学历和工作年限，有符
合条件的专业技术水平。例
如老员工已经有了一定的工
作年限，本身已经达到评定
条件，但是之前没有评职称，
逐级评定又极不现实，这部
分人就能够走绿色通道。”王
鹏说，此外，职称作为社会评
价标准，也是为此类符合条
件的人提供相应的社会认可
度。

省人社厅专业技术人员
管理处副处长许芳介绍说，
深化高等学校职称制度改
革，山东走在了全国前列。该
政策自1999年起在山东农业
大学试行，2002年将8所高校
纳入试点，2015年在全省全
面推开，打破了原本教职工

“熬资历”的现象，不仅能够
激发青年教师的活力，将教
授岗位空出来也有利于单位
吸引更优质的人才。

职称评定权力下放之
后，如何进行监管也成为关
键。记者了解到，9月18日，省
人社厅、省教育厅下发《关于
开展高等学校教师职称制度
改革“回头看”评估工作的通
知》。许芳表示，政策自2015
年9月份开始实施，至今刚满
三年，很多单位评聘人员皆
已上岗，那么这时候政府组
织一个全面摸底，既可以寻
求一些可供借鉴的好做法，
又能发现问题及时整改，更
可基于该评估结果出台一个
监督管理办法，将监管制度
化。
本报记者 周国芳 王小涵

葛权威解读

改改革革没没有有降降低低门门槛槛

而而是是扩扩大大申申报报途途径径

王双成是民营企业里的研究所长，从初级职称越级评选上副高级职称；吴建峰是高校里的青年
教师，从青年讲师一跃成为其所在学校最年轻的教授。他们实现职称跨越的背后，一方面是个人的
奋斗和努力，另一方面更是我省职称评审工作的深化改革，非公领域工程人才评职称打破了“玻璃
门”，高校自主评职称打破“熬资历”，为优秀人才的发展创造了良好的成长环境。

发展是第一要
务，人才是第一资源，
创新是第一动力。近
来，山东在招才引智
工作中破除各种陈旧
观念、打破各种条条
框框，集中出台了一
系列人事人才政策，
培养引进了一大批领
军人才和创新团队。
即日起，本报将针对
我省重点人事人才政
策进行系列解读，释
放政策红利，讲述人
才发展故事。

编
者
按

跨跨越越职职称称
初级“越级”评副高，讲师一跃成教授

王双成获评副高级职称，他在实验室里的干劲更足了。受访者供图。

吴建峰在科研领域成绩斐然，成功晋级教授职称。受访者供图。
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