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本报10月18日讯 自
2018年7月开始，乐陵市郭
家街道办事处开始对32个
村开展清产核资工作。

该街道党委高度重视
此次清产核资工作，让街道
纪委全程给予监督和参与，
乐陵市经管局通过招标邀
请第三方济南市新联谊会
计事务所来郭家街道逐村
核实，通过一个月的下村测
量核实、到户走访、现场查
验等方式对各村历年三资
情况全部清产核资。

截至8月底，32个村已
经全面在村公开栏进行公
示，对于历史遗留问题，街
道纪委进行调查研究，确保
这次清产核资的结果真实
有效。 (张敏)

郭家街道>>

纪委助力

经管清产核资工作

天气变冷，外卖行业进入旺季

送送餐餐员员工工资资挺挺高高人人却却难难招招

“ 急 招 外 卖 送 餐 员 ，
5000—8000一个月。”在德城
区三八路人才市场，不少餐厅
为了招到心仪的送餐员，打出
了各种福利政策吸引求职
者，其中不乏各种“急聘”、

“补贴”等字眼。“外卖送餐员
目前比较缺，目前，不少餐厅
已经打出了招聘广告，一般是
底薪加提成，如果是夜间送餐
员待遇则会更高，甚至能月薪

过万。”据德城区三八路人才
市场一家招聘公司的负责人
介绍，随着天气转冷，送外卖
的人手出现紧缺，有些外卖平
台一招就是三四十个，还不挑
人，只要肯干就行，别的什么
要求没有。

“以前餐厅和外卖平台是
零零散散找送餐员，现在一下
子井喷了，一招都是几十个，
要求都不高，一个月赚个四五

千块甚至上万不成问题。”据
德仁四方人力资源招聘公司
相关工作人员介绍，就目前情
况分析，外卖送餐员确实不是
很好招，天气越来越冷，很多
年轻人不愿意在大冷外出工
作，而年纪偏大急于找工作的
人因为玩不好智能手机，很多
餐厅也不愿意要，所以这个行
业人手依旧紧缺。

“送餐人员工作比较辛

苦，一上班就是连轴转，工作
压力大超负荷，这是很多人不
愿意从事这个行业的原因。”
同时，该工作人员分析，由于
送餐员流动性较大，即使已经
签订劳动合同，餐厅或者外卖
平台也不会为其缴纳保险，这
群人的工作极不稳定，所以不
少年轻的求职者对外卖送餐
员表示不感兴趣，达成就业意
向较少。

本报记者 贺莹莹 刘潇

随着天气逐渐转
冷，越来越多的上班
族选择宅在办公室，
吃喝全由外卖解决。
1 0月 1 7日，记者通过
走访了解到，虽然现
如今，外卖送餐员需
求量较大，待遇也不
低，但是由于特殊的
工作性质，送餐员的工
作并不是很好干。

“以前我在一个高档小区
做保安，兼职做外卖送餐员。”
26岁的送餐员小路说，保安一
个月工资1600元，而下班后兼
职送餐则能拿到2000元，所以
索性辞掉工作。现在他每天平
均能送40单左右，扣除平台服
务费，每个月能赚七千元左右。

记者了解到，送餐员虽然

挣得不少，但这活也不是任何
人都能干得了的。“不是迫不
得已千万别来干这行，别看工
资高，都是我们风里来雨里去
换回来的。”王永曾是一名洗
车工，在老乡的带领下进入送
餐这行，“我都快40岁了，不像
小伙子们跑得动了。长期送餐
导致经常腿疼胃疼。”

王永表示，高薪背后是你
必须要承受这种饮食不规律
的生活。有时候午饭要下午两
三点才能吃，晚饭基本都在八
点以后，干了两年就落下了胃
病。“我们实行积分派单，谁的
分数高就能更容易抢到单，一
般三公里8元，超过一公里外
加2元。“送餐时间从送餐员接

单就开始计算了，接单后，就
得快速赶到取餐地点，有的是
对外餐馆，有的是专做外卖的
小餐馆。后面可就真是一段和
时间赛跑之旅了。高峰期的交
通状况很让人头疼，雨雪天气
更是困难。如果未能按时派
送，客户再给个差评，这单就
算白干了。”

现象>> 赚的不少但都是辛苦钱

问题>> 人员需求量大但招工难

在三八路人才
市场，招聘送餐员的
公司真不少。


	N03-PDF 版面

