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高高层层次次急急需需紧紧缺缺人人才才引引进进将将有有特特殊殊通通道道
德州出台事业单位高层次急需紧缺人才特聘办法
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本报10月24日讯(记者
贺莹莹 通讯员 方学震
牟永来) 24日，记者从市人
社局获悉，为支持和鼓励事业
单位引进高层次急需紧缺人
才，更好服务协同发展示范区
建设和新旧动能转换重大工
程，日前，德州市事业单位高
层次急需紧缺人才特聘办法
出台，12月1日起实施。

据介绍，高层次急需紧缺
人才特聘，是指事业单位采取
专家评议、组织考察的方式引
进高层次急需紧缺人才，开辟
直接办理人员聘用和岗位聘
用的特殊通道。事业单位特聘
的高层次急需紧缺人才，一般
应符合《德州市人才分类目
录》中A、B、C、D类人才资格
条件，或具有博士学位、副高
级以上专业技术职务任职资
格、高级技师职业资格之一；
年龄可适当放宽，但应未达到
国家规定的退休年龄。各县
(市、区)组织、人社部门可结
合当地实际，研究确定本地特
聘人才条件范围，报市组织、
人社部门核准后，组织实施高

层次急需紧缺人才特聘工作。
该项工作一般应在单位

编制空缺和人社部门核定的
岗位数量内组织开展，确无编
制空缺或暂无相应岗位空缺
的，可根据相关规定申请使用
高层次人才专用编制或向主
管部门申请特设岗位。特聘人
才在首次聘用时可不受职称、
任职年限的限制，按照业绩、
能力、水平直接聘用到相应的
专业技术岗位。

特聘人才实行聘期管
理，每个聘期一般不超过 5
年，聘期结束后，对考核优秀
的，经事业单位与本人协商
一致后，可以继续聘用。特聘
人才根据所聘岗位等级执行
相应工资福利待遇；经同级
组织、人社部门批准，也可实
行年薪制、项目工资、协议工
资等灵活分配方式。特聘人
才按照本单位职工同等待遇
参加社会保险和住房公积金，
符合条件的，可享受德州相关
人才政策。办法自今年12月1
日起执行，有效期至2023年11
月30日。

本报10月24日讯 (记
者 刘潇 通讯员 崔
涛 ) 到2019年，每个县
(市、区)至少建成1处殡仪
馆、火葬场、骨灰堂、公
墓、殡仪服务站等县级示
范性绿色殡葬设施，每个
乡镇至少建成2—3处绿
色殡葬设施。10月24日，
记者从民政部门获悉，为
营造绿色殡葬移风易俗
新风尚，德州将加快公益
性公墓建设。

根据要求，市、县两
级要立足当地群众殡葬
服务需求，着眼长远发

展，编制辖区绿色殡葬建
设发展规划，加快推进以
树葬公益林、节地生态公
益性公墓和骨灰堂为主
的绿色殡葬设施建设，
在少数民族较为集中的
地区规划具有土葬习俗
的少数民族公墓。2 0 1 9
年，每个县 (市、区 )至少
建成 1处县级示范性绿
色殡葬设施，每个乡镇
至少建成2—3处绿色殡
葬设施。2020年，节地生
态绿色殡葬设施基本满
足群众殡葬需求。

同时，开展散埋乱葬

治理活动与美丽乡村建
设有机结合，作为加强和
完善社区治理、改善农村
社区环境的重要举措统
筹部署安排。各地要因地
制宜，结合实际，采取“一
迁二改三绿化”方式，即

“一迁”，对散埋乱葬坟墓
迁入公益性树葬公墓林
或 深 埋 不 留 坟 头 ；“ 二
改”，对名人墓、烈士墓等
不易迁移的坟墓进行改
造，使其达到生态环保要
求；“三绿化”，对历史形成
不易迁移或拆除的坟墓，
进行美化绿化、植树遮挡。

明年每个乡镇至少要建2处绿色殡葬设施
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