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鲍店煤矿党建工作从“灌输式”变为“融入式”

这这座座广广场场，，成成矿矿区区党党建建““活活地地图图””
本报通讯员 林红
本报记者 于伟

这是一部内涵丰富的党史教科
书，记录了中国共产党成立以来的辉
煌历程和伟大成就；这是一个振奋人
心的党建成果展，展现了鲍店煤矿党
建工作的特色亮点和生机活力；这是
一个鲜活生动的教育平台，讲述了先
进典型催人奋进的红色故事和道德
情怀……

9月初，鲍店矿德廉文化主题广
场正式建成，慕名而来的人络绎不
绝。“教育必须虚功实做。”鲍店煤矿
党委书记赵玉珠说，“我们用一种更
柔软贴近的方式，把党建知识传递给
党员职工，变‘灌输式’为‘融入式’，
使广场成为党建工作的活地图、活教
材、活课堂，让党员职工随时接受红
色文化的熏陶。”

鲍店煤矿的“德廉文化主题广场”。

六位一体
激活红色基因

南湖红船、南昌起义、井冈
山会师、抗日战争、解放战
争……走进鲍店煤矿德廉文化
主题广场，“浮雕墙”上的图片
让人驻足观赏。还有雕塑、油
画、榜上有名等多种表现形式，
给参观者更为直观的感受。

据介绍，该主题广场占地
面积15000余平方米，以“红”色
为主基调，分为“红色记忆、中
国故事、时代梦想、和美鲍店、
清风家园”5个文化区，集党性
教育、廉政文化、休闲健身等多
功能于一体。通过把传统教育

方式与现代科技有机融合，综
合运用文字、图片、雕塑、油画、
牌板、解说“六位一体”的布展
形式，让参观者受到多重感官
刺激。而在广场选址和建设上，
本着节约、实用原则，对原职工
俱乐部广场进行整合、拓展和
完善，做到了主题突出、特色鲜
明、布局科学。

“与以往严肃的灌输式教
育相比，德廉文化主题广场更
加注重以人为本，更容易被党
员职工接受。”掘进工区党支
部书记林伟立说，党建教育场
所由室内向室外延伸，教育对
象由党员为主向广大群众普
及，更是增强了党建工作的直
观性、教育性和实效性。

如今，德廉文化主题广场
已成为该矿一道独特的风景
线。争创一流、锻造品牌的锐
气，向上向善、诚信互助的朝
气，日益深入鲍店矿的肌理，
为加强和改进党建工作注入
了新的活力。

感人故事
集聚红色力量

新时期知识型产业工人
孔祥瑞、“拼命也要拿下大油
田”的铁人王进喜……这些感
动中国人物和党员先锋，跃然
在“中国故事”区牌板上，吸引
着参观者驻足学习。

“在显著位置悬挂先模事
迹，就是为了用典型影响人、
在潜移默化中塑造人。”在鲍
店煤矿党委副书记、纪委书
记、工会主席周炳彦看来，只
有个体素质提升了，集体才会
臻于完美，凝聚力就会增强。

“和美鲍店”展区，该矿把
年度评选出的感动鲍店人物
(事件)、文明家庭及优秀党员
事迹进行展示，其辐射带动效
应，于无形、无声之中转变了
广大党员职工的作风。每解说
到此，解说员史亚丽总是激情
地对参观者说：“他们都是我
们身边的同事，我们要以他们
为榜样，争取做得更好！”

综采二区党支部以“战
狼”精神建设卓越团队，“双
创”基地党支部以“星火文化”
助力矿井释放新动能，机关政
工党支部以“五学”模式掀起
大学习热潮，暖心志愿服务中
心党支部以党旗红引领暖心
红……党建工作在基层结出
的累累硕果，在这里有了“亮
出品牌”的平台。

“担任支部书记之前，我
觉得支部工作挺空的，通过学
习这些优秀党支部的特色做
法，才发现党务与业务的有效
融合让工作很实。”该矿新提
任的党总支副书记吴黔感悟
颇深。

点燃一盏灯，照亮一大
片。在典型的影响激励下，鲍
店煤矿基层党建工作呈现出
百花争艳、齐头并进的可喜景
象，广大党员和职工奋发进
取、创先争优意识与日增强。

守望初心
续写红色经典

“我志愿加入中国共产
党，拥护党的纲领……永不叛
党。”9月份以来，鲍店煤矿各
党支部纷纷组织党员，在广场
重温党的誓词。“在这里宣誓，
有一种别样的感觉，我不由地
想大声喊起来，内心特别地自

豪和激动。”该矿武保中心党
员庞千镇激动地说。

“每当走过广场，不仅是一
次学习充电，更是一次精神洗
礼。”该矿新分大学生齐知利感
慨地说，每天上班，他都要经过
德廉文化主题广场。“我只要一
到德廉文化主题广场，就有一
种迫切加入党组织的渴望，我
一定要加倍努力，争取早日成
为一名共产党员。”9月20日，运
搬工区职工王强向党组织递交
了入党申请书。而退休干部张
志国如今每天仍在忙前忙后，
为群众办些力所能及的事。“老
党员决不能有歇脚思想，我一
定要为党的事业干到老。”张志
国笑着说。

怎样更好发挥德廉文化
主题广场作用，让教育从广场
沉淀到每个人的心底，使“小
广场”成为党建“大阵地”？为
此，鲍店煤矿集中组织一次全
体党员学习参观广场，各党支
部组织开展专题讨论；利用矿
庆、国庆及建党纪念日等重要
节点，组织领导干部、党员、新
上岗职工等不同层面人员到
广场接受专场教育。

同时，把广场作为践行社
会主义核心价值观的有效载
体，通过开展系列主题党日、
党课等实践活动，让红色文化
如细雨般浸入党员职工心灵。广场共分有5个文化区。
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