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庆祝济阳撤县设区暨《今日济阳》创刊五周年特刊

对对接接济济南南强强根根基基 融融入入泉泉城城再再发发展展
——— 山东省济北中学注重内涵发展纪实

本报通讯员 赵新平 高继涛

回归本真育初心
以人为本筑校魂

学校顺应人的成长需要，
以实现“走进济北播种理想、踏
入社会擎天栋梁”的教育目的，
努力打造“人文·书香”的校园
文化，让老师朴实真诚育人，让
学生本真求学问道。

学校大力实施“暖心工
程”，通过新老教师结对子、骨
干教师交心、青年教师座谈、教
师节送花、雨雪天发送温馨短
信等形式，切实让每位教师感
受到来自学校的温暖与关爱，
努力营造温馨的校园文化。学
校积极倡导“健康生活、快乐工
作”的理念，组织教职工篮球
赛、羽毛球比赛、韵律操比赛、
跳绳比赛、趣味运动会等阳光
体育健身活动，陶冶情操，让大
家享受运动的乐趣。

学校还结合教师的爱好，
开设了老师健身气功、健身舞、
健美操、书法等社团，促进教师
间的交流、学习，释放教师工作
压力，愉悦教师身心，增强教师
对学校的归属感。

“让教师幸福地工作，让学
生快乐地学习，把师生放在中
心位置”，是学校一切教育行为
的出发点。学校从完善学生和
教师评价体系到构建“后勤围
绕前勤转、中心围绕年级转、学
校围绕孩子转”的运行机制，减
少事务性工作对教师专业性成
长的困扰，努力为教师专心教
学提供最优的工作环境，让教
师安静做学问，为提升育人质
量奠定基础。

教师服务于学生，干部服
务于教师，校长服务于学校，每
一位济北师生都能从这里找到
诗意的精神栖居地。

打通源头引活水
研训一体强师本

建设高质量的教师队伍，
不仅是提升育人质量的需要，
更是学校发展的源头活水，学
校通过学习培训、活动引领、教
研创新等举措，切实强化教师

队伍的内涵发展。老师们根据
自己的专业，进行校本课程开
发，发挥自己的潜能，提升自己
的专业能力水平，实现自我超
越。

加强学习培训，提高专业
素质。学校通过组织举办年轻
教师培训、学科研讨会、骨干教
师观摩课、读书交流会、“新老”
教师结对子等形式，促进教师
专业发展；邀请专家、名师到校
给教师们传授先进理念，让教
师们吸纳最新的教育教学理
论；组织骨干教师到衡水中学、
精英中学、昌乐二中、潍坊一中
等学校考察学习。通过多种方
式，引导教师树立专业精深意
识，践行“工匠精神”，做有追求
的幸福教师。

课程活动引领，加强队伍
建设。学校组织教师对国家课
程进行研究，并结合钻研教材，
引导教师“用教材教”而不是

“教教材”。教师们根据自己的
专业或爱好，利用业余时间进

行校本课程开发，发挥自己的
潜能，提升自己的专业能力水
平，实现自我超越。目前，首批
校本教材《悦读者》、《创意·创
造·创新》等先后投入使用。

创新工作模式，提高管理
水平，让教师有追求有盼头。在
评价管理上，学校推出多元梯
度评价机制，对教职工德、能、
勤、绩进行全面考评，评价结果
与绩效工资、评先树优挂钩;落
实项目管理，结合各自岗位，签
订项目管理责任书，为广大教
职工提供实现自身价值的空
间，感受到工作的意义和乐趣;
加大示范引领和模范带头作
用，评选优秀团队和先进人物，
突出文化引领，注重正向激励，
让教师各显其能、各展风采，充
分感受实现自我价值的成就感
和幸福感。

刚刚过去的2017—2018学
年，陈亮老师被评定为济阳第
七批专业技术拔尖人才；高贻
华老师被评为济阳第一批科普

带头人；高继涛老师被评为济
南市高中语文青年名师；学校
36位老师获得区优秀教师、优
秀班主任、师德标兵等荣誉称
号……

适应形势创新局
多元发展育英才

如何立足未来人才发展需
求，实施办学模式与人才培养
的变革，是当下教育绕不开的
核心问题。原来单一的普通高
中人才培养模式已经不能满足
社会的发展需求。在此背景下，
学校不断深化教育综合改革，
推进教育均衡化、现代化、国际
化、信息化发展，着力构建“内
涵、特色、多元”的新型普通高
中办学格局。优质发展、特色发
展，分类考核、错位竞争，努力
为学生提供多元成才、多元升
学的途径，这是以郭怀军校长
为核心的领导班子制定的发展
高中教育的基本工作思路。

多元课程，拓宽学生成长
方向。学校基于学生成长需要，
以国家课程为主、以特色课程
为翼，建构具有济北特色，能够
帮助学生全面发展、全方位成
长的课程体系。

探索创新国家课程，引导
学生不断求真务实。近年来，随
着高考制度的改革，大学自主
招生的全面铺开，学校围绕国
家课程正在着力打造五大学科
竞赛、高校自主招生、创新作文
大赛、科学素养大赛、英语能力
竞赛等各科比赛、大学夏令营

（优生推荐进入）、享受国家计
划等多元升学渠道。

研究开发特色课程，打造
精品，引导学生做综合全面发
展的成长个体。创新，是这个时
代永恒的话题，也是济北中学
进步的灵魂。科技创新彰显特
色。学校不断探索、发现，坚持
改革、创新，取得了长足发展，
尤其在科技创新发展上，开创
了一条独特的特色教育之路。

为保证科技创新教育顺利
开展并开花结果，学校成立了
科技创新学科组，投入了大量
资金购置设备，装配创客空间，
优化办学条件，改善教学环境；
开设科技创新课程，组建科技

创新社团，定期组织学生参加
各类科技创新活动；强化科技
创新特色课程师资队伍建设，
确保科技创新特色可持续发
展，在全校营造出浓厚的科技
创新教育氛围。除此之外，学校
每年暑期组织学生参加各类高
校的科技创新夏令营活动，让
学生感受科技魅力，体验成长
乐趣。

随着科技创新课程的不断
深入，学校在多个科技创新大
赛中获得一个个殊荣：2017年，
在全国校园发明创意大赛中，
76人获金奖，高贻华、刁广涛、
孔丽娜、魏迎春等老师获优秀
辅导奖，济北中学荣获“全国十
佳创新名校”称号；获首批“济
南市中小学知识产权教育实践
基地”称号；济北中学被济南市
科协授予“济南市科普教育基
地”称号；2018年，首届山东省
中小学生发明创新大赛中，我
校高一学生赵琳熳、陈盛龙和
王璇三位同学的科技创意作品
双双获一等奖，杨雨萱同学的
发明作品获特等奖，济北中学
被授予优秀组织单位荣誉称
号；济北中学被授予“全国青
少年机器人技术等级考试教
育实践基地”称号；山东省青
少年电子信息智能创新大赛
暨第二届山东省青少年创客
大赛在山东师范大学附属中
学体育馆举行，这次大赛济
北中学组织的咔嗒智能车高
中队、模块化机器人高中队、
无人机代表队、青少年编程
队，共54人精彩亮相。青少年
编程队获一等奖，无人机3个
一等奖，模块化机器人一等
奖、三个队二等奖；咔哒智能
车一个一等奖、二个二等奖；
高贻华老师和毕研财老师获
优秀辅导老师奖。如今，科技
创新教育正引领着济北中学
从历史走向未来，不断创造
新的辉煌。

风正劲，扬帆破浪正当
时；行路难，上下同心勇者
胜。团结务实的济北人正全
面弘扬“敬业奉献，追求卓越”
的济北精神，一如既往地注重
内涵发展，满怀豪情，信心百倍
地在打造齐鲁名校的道路上不
断开拓进取，砥砺前行！

鲁北平原，济水之北，坐落着一所园林式的现代化高品质学
校——— 山东省济北中学。

时至今日，济北中学已走过了21个春秋，取得了一个又一个令
济阳人民骄傲的成绩，在济南市及周边县区产生了巨大的影响。
2018年10月1日，济阳正式撤县划区，成为济南市第八区。学校以
“对接四个中心，融入现代泉城”战略为契机，基于济南市教育现代
化要求，以现代教育思想为指导，全面提高管理水平和办学质量,
将学校办成具有精神感召力和文化品位的场所,打造书香校园、探
究乐园、成长家园，让“济北中学”这个济阳教育的金字招牌闪亮泉
城，跻身齐鲁名校行列。

2018年5月13日，济北中学第五届成人礼照片，家长陪孩子跨越成人门。

2018年8月22日，济北中学师资能力提升研修班拓展培训。
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