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本报记者 于悦

产业引领，聚合高端人才

李昆仑是2017年“泉城产业领军人
才”，4年前创办了济南航晨生物科技有
限公司，以专业技术研发为立身之本，
致力于打通产学研用高效融合道路。目
前，李昆仑的公司已与山东大学、齐鲁
工业大学、山东省农科院等多所高校及
科研机构建立合作关系，建立覆盖生
物、物理、化学、农业、工程的多学科、多
机构联合产业化创新平台。

产业兴，人才聚；机制顺，活力增。
高层次人才选拔评优也不例外。“泉城
5150引才倍增计划”和“泉城产业领军
人才支持计划”是当前济南市两大核心
人才工程。2017年，经市中区自主培养
入选两项市级重点人才工程5人，其中

“泉城5150引才倍增计划”3人，“泉城产
业领军人才支持计划”2人。今年以来，
市中区坚持产业引领，加强重点产业发
展、新旧动能转换和乡村振兴等领域人
才支撑，加强市场化引才和企业自主引
才“两个抓手”，通过内育外引、强化扶
持，厚植高端产业人才基础，全面强化
人才的引进、培养和作用发挥，努力营
造有利于人才创新创业的发展环境。

搭建平台，助力“智汇”市中

对外，开放引才聚才；对内，多措并
举育才储才，加快培养储备一批助推

“品质市中”发展的生力军。
这段时间，山东电力设备有限公司

副总设计师、教授级高级工程师孙优良
格外忙碌。在车间进行技术巡检，出差
参与科研论证……每一项工作孙优良

都身体力行，用“匠人精神”为特高压工
程提供“坚强心脏”。

作为“泉城5150引才倍增计划”的
高层次创新人才，孙优良长期从事特高
压交直流变压器产品设计研发工作，参
加过国内几乎所有的直流输电工程换
流变压器的研发、设计、制造及科研论
证工作。

在市中区，与孙优良一样的一众素
质优良、具有开拓创新能力的高层次人
才队伍正加快集结。市中区与上海交
通大学谷大武教授团队、哈尔滨工业
大学邓宗全院士团队开展合作，着力
打造区块链与人工智能研究中心和智
能制造暨机器人产业科技成果转移转
化中心，同时进一步推动山东大学国
家大学科技园、山东省数字经济产业
园、白马山创智谷、济南国际创新设计
产业园三期工程等人才引育和成果转
化平台建设步伐，为人才创新创业提供
平台支撑，助力“孙优良”们发挥企业技

能带头人技术创新、科技攻关和绝技传
承等作用，为“品质市中”建设提供智力
支持。

注重服务，增强人才黏性

“我负责阳光雨露，你负责茁壮成
长”，人才竞争不仅要靠优惠政策，更
要靠优质的服务保障。市中区把人才
服务保障机制建设摆在人才工作的突
出位置，真心付出、用心服务，培育拴
心留人沃土，让人才来得了、留得住、
用得好。

具体而言，市中区成立企业服务
局，推进“只要你来市中干，一切手续我
来办”服务举措，对人才创办的企业设
立“绿色通道”，指定专人跟踪帮扶，做
好企业选址、材料审核及登记注册工
作；开展“百名处级干部联系百家重点
企业”活动，遴选172名处级领导干部
对接91家重点企业，通过积极联系、问
卷调查、密集走访，帮助企业解决困
难；设立人才服务中心，开设人才服务

“专窗”，配备人才服务专员，建设人才
公共服务信息平台，按照“请让我来服
务你，就像服务我自己”的理念，让人
才享受“不跑腿或跑一次”的优质服
务。

一路快马加鞭，一路砥砺前行，举
目市中，一个人才济济、群星璀璨的局
面正加速形成。在此基础上，市中区注
重人才品牌创建，开展“经纬”系列人才
工程，其中包括“重点产业领军人才”引
进工程、“重点骨干企业精英人才”培育
工程、“各领域优秀人才”打造工程、“重
点产业青年人才”引进工程等特色工
程，对市中区各类高层次人才及各领域
各行业表现优秀人才予以奖励，激发人
才创新创业内在动力。

产业选才 平台引才 服务留才

市市中中区区““人人才才洼洼地地””托托起起产产业业高高地地

人才是强区之本、创新之
源、发展之基。济南市市中区认
真贯彻落实“双招双引”工作，采
取有力措施吸引、服务人才。目
前，市中区培养引进国内外顶尖
人才2名、国家级领军人才2名、
省级重点人才工程55人、市级重
点人才工程812人。目前正在申
报“泉城5150引才倍增计划”。

数据的背后，折射出的是市
中区深入实施“人才强区”战略、
统筹推进各类人才队伍建设的
不懈努力。通过出台优惠政策、
搭建平台载体、加强培育选树，
市中区牢牢抓住人才这个关键
要素，广开进贤之路，广纳天下
英才，让重点产业领军人才、各
领域优秀人才在“品质市中”发
展中建功立业。

国家科技领军人才创新创业济南基地授牌签约仪式。(资料片) 市中区委组织部供图

本报11月11日讯（记者 刘雅菲）
日前，在济投资创业的浙江民营企业家
童某来到济南市纪委，送来一面写着

“发挥职能为民服务，扫黑除恶优化环
境”的锦旗和一封感谢信，感谢市纪委
帮助企业解决了生产经营的难题，让企
业绝处逢生。

今年7月，济南市纪委接到童某关
于其公司开发的建设工程多次被地方
恶势力强占、敲诈勒索，致使长时间停
工的举报后，迅速行动，会同公安机关
分别对涉及的恶势力犯罪案件和职能
部门失职失责问题展开调查。经查，目
前3人因涉嫌敲诈勒索被公安机关立

案；9名公职人员因失职失责被市纪委
立案追责。济南市纪委监察委在执纪审
查中，充分发挥职能作用，切实为优化
营商环境保驾护航，坚持问题导向、结
果导向相结合，强化办案的政治、法纪、
社会效果相统一，积极协调相关部门为
企业解决实际问题。经多方努力，该项
目已于近日重新启动。

童某在感谢信中写道，“因为你们
心血和汗水的付出，营商环境得到大大
优化，民营企业投资于济南、奉献于长
清的信心和积极性日益高涨。”他表示，
自优化营商环境动员大会以来，济南市
政务服务水平、行政审批时效等方面都

有了大幅提升，其亲身感受到了济南市
委、市政府优化营商环境的信心和决
心，看到了各部门雷厉风行的实干作
风，看到了营商环境的焕然一新和各项
事业蓬勃发展的美好前景。作为民营企
业，一定要以高质量的发展回报党委政
府的厚爱，同时将大力宣传济南市营商
环境剑及履及的变化，动员更多商户来
济投资，目前已联系2家企业来济进行
实质性洽谈投资事宜，以期共同为济南
市经济社会发展贡献力量。

济南市纪委监察委一直以来聚焦
“四个中心”建设大局，聚力监督执纪监
察主业主责，切实为打造一流营商环境

保驾护航，下一步将继续紧紧围绕优化
营商环境，打造党风政风行风正风肃纪
民主评议与12345市民服务热线、作风
监督面对面（电视问政）、作风监督热线
良性互动的“1+3”监督格局，全力打造
倒逼责任担当、促进作风转变、推动工
作落实的重要监督平台；开展明察暗
访，着力发现并督促整改破坏营商环境
的突出问题，部署干部作风、政务服务、
吃拿卡要、政商交往等专项整治行动，
重点查处党员干部和公职人员形式主
义、官僚主义，慢作为、乱作为等突出问
题，以强有力的问责问效为优化营商环
境提供坚强的政治保证和纪律支撑。

济南市纪委为营商环境保驾护航

被被““解解围围””民民企企又又介介绍绍来来俩俩企企业业投投资资
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