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创业担保贷款
解决企业融资难题

济宁五颗星表计有限公
司成立于2011年，是一家专注
于智慧水务、智慧供热、智慧
燃气及智能管理系统研发、生
产、销售、服务于一体的国家
高新技术企业。曾经的“融资
无门”恍如隔世，面对记者，公
司副总经理江连振对这项政
策性贷款的特点赞不绝口。

自2016年10月公司迁入
新厂址以来，生产车间由原先
的3000平方米扩大到12000平
方米，且现有的两条热量生产
线已不能满足市场的需求。

“企业扩建、购买设备是唯一
的出路，而资金成为最大的制
约因素。”江连振说，之前公司
都是自由资金为主，很难在无
担保的情况下从金融机构融
资，若通过民间信贷或小贷公
司融资，其高额的资金成本也
是企业无法承受的重担。

“自从申请了创业担保贷
款，企业发展就有了新的活
力。”江连振高兴地说，创业担
保贷款不仅解决了融资难题，
还在为企业提供贴息，大大增
强了小微企业的发展信心。如
今，公司由当初的员工三五十

人，发展到如今公司员工整体
突破200人，并设置了8条生产
线和11台流量检测设备，无论
是生产能力和产品质量，都与
当初有了“质”的提升。

济宁市人社局就业办公
室工作人员表示，融资难是长
期以来制约民营经济发展的
重要瓶颈。创业担保贷款可以
为小微企业提供3次贷款，且
每次最高不超过400万元。同
时，小微企业贷款每次贴息年
限最长时间为2年，并按贷款
合同签订日贷款基准利率
50%给予贴息。截至10月底，
全市今年共发放创业担保贷
款3465笔、7 . 88亿元、发放贴
息资金3598 . 18万元，直接扶
持创业1 2 2 5 8人、带动就业
63933人。其中，小微企业贷款
103笔、2 . 96亿元。

招用困难人员
企业享受两项补贴

张晓是一名聋哑人，在山
东美缘陶文化有限公司主要
负责绘画艺术创作，每个月收
入约2500元。像张晓这样的残
疾人，公司里共有14名，按照
补贴政策，政府财政每个季度
补贴给该企业的岗位补贴和
社保补贴接近90000元，平均

每人每月补贴2600元。该公司
负责人耿昭春介绍，这些就业
困难人员的工作能力其实不
比正常人差。就业上的困难让
他们更加珍惜工作机会，工作
起来更加勤奋、卖力。

为降低企业用工成本，
鼓励吸纳就业困难人员，济宁
市人社局依照“先缴后补”原
则，对招用就业困难人员并缴
纳社会保险费的单位，按其为
就业困难人员实际缴纳的基
本养老保险费、失业保险费、
工伤保险费、生育保险费和应
当缴纳的社会医疗保险费由
人社局给予补贴(个人缴费部
分由个人承担)。同时，招用就
业困难人员还有一般性岗位
补贴。凡是企业与员工签订1
年以上期限劳动合同的，人社
局将按实际招用人数，根据签
订劳动合同的期限在给予用
人单位一般性岗位补贴，补贴
期限为三年。

“企业吸纳就业困难人员
社会保险补贴和岗位补贴政
策为公司提供了非常大的帮
助，为我们节省了三分之一的
企业支出，下一步我们将用好
这项政策，吸纳更多的就业困
难人员。”耿昭春表示，如果没
有人社局的扶持、支持，公司
就没有今天的发展。公司作为

残疾人艺术培训基地，前期人
力物力投入十分大，市人社局
的资金补贴就好比是雪中送
炭，对促进企业良性发展、良
性循环起到了很大作用。

截至今年10月份，全市发
放一次性创业补贴和创业岗
位开发补贴3411 . 3万元，发放
社保补贴和岗位补贴8913 . 95
万元。

设立博士后站
协同企业延揽人才

“对卫星导航信号研究
处理的企业来说，人才引进是
最大的困难。高层次人才尤其
能带来项目和技术，引领技术
创新发展。”自2015年成立济
宁市博士后创新实践工作站
以来，山东航向电子科技有限
公司通过流动站——— 高新区
国家级博士后工作站及市级
工作站三方联合培养的模式，
引进了4名博士进站研究，先
后为企业获得知识产权近20
项，发表前沿论文5篇，为企业
项目研究提供了重要的技术
支撑。“通过这种方式，不仅引
进了人才难题，市人社局更是
下拨了20万开题经费及18万
博士后津贴，大大缓解了企业
人才引进方面的资金困难。”
公司副总经理常海宁说。

“小微企业规模小、资金
紧张，引进高精尖人才所需的
配套服务并无法满足。博士后
站点作为保障产学研合作的
重要平台，既为企业增加了人
才引进的创新载体，也新旧动
能转换提供人才支撑。”为做
好招才引智工作，引进海内外
高端人才智力，助力民营企业
更好地发展，市人社局加大力
度推进和支持有条件的企业
建立博士后科研工作站，协同
企业延揽人才、留住人才，巩
固和夯实高端人才“蓄水池”。

目前，济宁市民营企业中
现有国家级博士后科研工作
站11家，省博士后创新实践基
地8家，市博士后创新实践工
作站29家，各类博士后创新平
台总数达到48家，累计招收博
士后67人，现在站博士后53人
(近三年招收34人)。

自2014年以来，市财政共

投入资金752 . 75万元，其中新
设站资助270万元，科研项目
资金322万元，博士后人才津
贴160 . 75万元，有力保障了博
士后站科研运行、成果产出。
博士后研究人员累计承担或
参与省部级以上项目60余项，
增强了企业的科研开发水平
和自主创新能力。

对接需求搭建平台
缓解企业招工难

为更好地服务民营经济
发展，解决企业“招工难”，群
众“求职难”问题，市人社局积
极发挥人力资源市场平台作
用，搭建公益招聘平台，每年
举办招聘会百余场以上。今年
1至10月份，共1 . 5万余家民营
企业进场招聘，提供岗位20多
万个。

通过电话问询、上门走
访、组织召开座谈会等多种方
式，市人社局精准掌握企业用
工需求，积极开展以高校毕业
生、城镇就业困难人员为重
点，组织开展“就业援助月”、

“春风行动”、“民营企业招聘
周”、“高校毕业生就业服务
月”等专项活动，为企业搭起

“用工桥”，有力促进企业与劳
动者之间的信息互通。

同时，市人社局组织开展
“就业政策进千企万户”宣传
活动，主动为企业及其员工提
供“保姆式”服务，深入开展稳
岗补贴、技能培训等政策宣传
和咨询活动，点对点指导企业
及其员工办理人社相关业务，
在帮助企业加强人力资源积
累的同时，进一步降低用工成
本，提高生产经营效率，促进
企业平稳健康发展。

此外，自2018年起，济宁
人社局将利用三年时间实施
劳动技能提升工程，对有职业
技能培训需求的城乡劳动者
全面开展一次职业技能培训，
全面提升高校毕业生、农民
工、就业困难人员等不同群体
职业素质、就业能力。同时，继
续开展市级示范创业大学评
估认定工作，2018年，济宁市
将评估认定5家左右市级示范
创业大学，大力发展人力资源
服务业。

拿拿出出““福福利利包包””，，助助企企业业闯闯难难关关
济宁市人社局多项惠企政策落地，服务民营企业发展
文/图 记者 褚思雨
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改革开放40年来，民营
企业蓬勃发展，民营经济从
小到大、由弱变强，在稳定增
长、促进创新、增加就业、改
善民生等方面发挥了重要作
用，成为推动高质量发展的
重要主体。为积极鼓励民营
经济，特别是中小微企业发
展，济宁市人社局积极落实
各项就业创业政策，在解决
企业融资难题，降低企业用
工成本的同时，加大力度支
持企业建立博士后科研工作
站，巩固和夯实高端人才“蓄
水池”，全力扶持民营经济发
展。

有了担保贷款后，企业新上了

自动生产线。

张晓在杯子上作画。
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