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济宁高新区污染源普查工作进展顺利

摸摸清清““家家底底””确确保保普普查查全全覆覆盖盖

“区长杯”校园足球联赛
黄屯中学包揽初中男女组冠军

03 新城

崇文学校多形式普及推广
让传统优秀文化进校园

04 家园

自7月份起，济宁高新区推出

“帮办代办”服务，主要为园区企业

提供建设项目审批代办业务，企业

负责人仅需几分钟填写协议书交

至代办专员，代办人员都会从受

理、辅导、代办等多方面进行详细

规划安排，为企业提供一站式服

务，彰显了“一次办好”改革中的

“济宁高新加速度”。图为代办人员

为企业办理业务。

本报记者 孔茜 摄

帮办代办
审批提速
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济宁高新区开展机关组织纪律作风建设培训

为全区“三次创业”凝神聚力

本报济宁11月13日讯(记者

邓超) 为加强机关干部作风

建设，提升干部队伍的凝聚力

和战斗力，12日晚，济宁高新区

举办机关组织纪律作风建设专

题培训班。高新区党工委委员、

纪工委书记车莉莉在培训班上

作了题为《筑牢思想防线，坚守

纪律底线，做担当作为、干事创

业、务实重干的高新人》的专题

辅导。这是市委党校高新区分

校成立以来的第一课，也拉开

了2018年干部轮训专题培训班

的大幕。

据悉，经高新区党工委会

议研究，定于1 1月、1 2月举办

2018年干部轮训专题培训班，

培训班主要采取集中授课的

方式，利用工作业余或周末时

间，由济宁高新区管委会领导

及部门负责人分别结合各自

分管工作上讲台、谈体会、教

办法、授经验，围绕党性观念、

纪律规矩、机关纪律秩序、体

制机制改革、为基层服务、优

化环境、抓经济抓项目、对上

争取、督查考核等方面进行集

中辅导培训。

本次集中培训共分为机

关组织纪律作风建设、社会

民生事业发展、新城发展、加

快新旧动能转换推动高质量

发展、文明创城与舆情防控、

体制机制改革和社会稳定、

公共安全与信访调解 7个专

题。

此次培训是济宁市委党校

高新区分校成立以来的第一

课，也拉开了2018年干部轮训专

题培训班的大幕。通过培训，切

实解决在正风肃纪专题民主生

活会和组织生活会查摆出的问

题，进一步提升管委机关干部

的党性宗旨观念、组织纪律意

识，为高新区“三次创业”迈入

蓼河新时代奠定思想基础和干

部保障。

全区机关事业单位全体人

员、各街道副科级以上干部、高

新控股集团班子成员500余人参

加了培训。

03 新城
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