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行行测测““做做不不完完””，，申申论论““接接地地气气””
国考最热涉鲁职位“千里挑一”，一月下旬可查笔试成绩

文/片
本报记者 周国芳 王小涵

进入考场前
还在拿手机刷资料

2日，在济南历下实验小
学考点，雾蒙蒙的天气并未阻
挡国考大军的脚步。据国家公
务员局的统计数据，本次国考
报 名 人 数 约 1 4 0 万 ，其 中
137 . 93万人通过审核，平均竞
争比达95:1，为近5年来最高，
最热岗位的竞争超过4000：1。

这是自2009年至今连续11
年国考报名突破百万。其中，
2019年国考涉鲁职位报名人数
已超5万，涉鲁职位平均竞争比
约为80:1。尽管今年涉鲁岗位
较去年约缩招1000人，但考生
的热度不减，在涉鲁的502个职
位中，最热岗位“千里挑一”。

开考前，仍有不少考生在
考点外进行考前冲刺，想抓紧
时间再记几个知识点。从现场
采访情况看，大多数应届大学
生考生都是“95后”，对于复习
方式，他们也呈现出与往年考
生的不同之处。去年仍作为主
要复习资料的纸质版书籍，在
今年肩并肩候考的“人墙”中已
鲜少出现。从考点现场看，六成
以上的考生仅带着随身包及考
试工具，在进入考场之前拿着
手机刷资料。

“我的考点在山东公路技
师学院，早上下雨了，有的辅导
机构就让考生去他们开来的大
巴车上避雨复习。”2日，考生小
琳说，往年蹲守在各考点为考
生赠送纸质资料的各辅导机构
今年声势渐小，纷纷转到线上
组群刷题开网课。

2019年1月中下旬,考生可
登录考录专题网站,查询公共

科目笔试成绩、最低合格分数
线和进入面试人员名单。笔试
成绩公布后,面试具体时间由
招录机关确定,按照往年安排,
一般在2019年3月底前进行。

“行测做不完”上热搜
有人考了一门就要弃考

“上午行测考试，考场里就
有3个考生没来。刚考完行测，
考场里就有人说没做完，下午
申论要弃考。”2日下午，在济南
锦苑学校，随着申论考试结束
的铃声，考生王宇（化名）走出
考场，这是王宇第二次报名参
加国考。

王宇报考的是涉鲁国税岗

位，竞争尤为激烈，今年平均
95 :1的竞争比让他感到了压
力。“今年职位这么少，我感觉
弃考率应该特别高，就到所在
的国考微信群里问了一句，听
说有的考场11个没来，还有的
考场就来了10个。”

观察过去几年的数据，每
年都有不少考生选择放弃考
试 。2 0 1 8 年 度 国 考 ，共 有
165 . 97万人过审，113 . 4万人
实际参加考试，弃考人数超过
52万。而在2017年度国考中，
1 4 8 . 6 3万名过审考生中有
98 . 4万人最终参加考试，弃考
者同样超过50万。根据中公教
育数据发现，历年来国考弃考
的比例都有将近31%。

值得注意的是，2日上午
行测考试结束后，“行测做不
完”这一话题就上了热搜。实际
上，在短时间内做完规定的题
目，行测的时间可谓很紧张。

“考场上以1995、1996年出生
的考生居多，由于首次接触国
考，缺乏相关考试经验，考行测
的时候蒙了，题量大没做完、来
不及涂卡，再加上今年岗位竞
争激烈，有些考生感觉自己希
望渺茫，索性弃考。”王宇说。

“十九大报告”入考题
申论案例“接地气”

“有些常识题太直接，不会
就是不会；有些言语题太绕，吃

不透题干。”这是王宇对今年行
测题最直观的感受。他认为，今
年考古诗、名言的题目少了，题
目难度并无明显变化。

今年国考的行测考题有哪
些创新点？联创世华公考专家
韩速分析，今年时政热点类题
目较往年增加不少，考点也非
常新颖时髦，例如“十九大报
告”“扶贫”“国家机构改革”等。
在言语理解与表达题中，“智能
制造”也趁此机会“秀”了一把。

中公教育专家提到，今年
时政和法律部分是行测常识判
断考查的重点内容。常识判断
20题中时政考查4题，法律考
查8题，其中市地考题中“十九
大报告”相关考题就考了3道，
多属于原文考查，相对简单。

“今年的申论题目通俗易
懂，比以往更好理解。”小琳介
绍，在平时练习往年申论真题
时，感觉材料对自己来说比较
空泛，难抓住中心思想，但今年
材料比较“接地气”，答题相对
来说容易了。

据考生介绍，今年国考申
论地市级的主题为“响应时代
召唤 实现价值追求”，展现了

“三农”新故事、典型脱贫攻坚
案例、大学生村官成长的历程、
新时代背景下对于文艺创作的
反思，以及一些关注现实、利国
为民的典型人物事迹等。

“今年的地市级申论考题
材料篇幅为5则，比2018年减少
1则。阅读难度有所下降，考生
能有更多时间答题。但同时，由
于材料多为案例型，所以对考
生的概括、分析能力提出了更
高的要求。”联创世华公考专家
郭旭分析，申论副省级卷则是
要求考生在答题和备考上加强
对国家大政方针和领导人讲话
的学习，以便领悟材料精神与
主旨。
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本报记者 周国芳

高层次人才集中单位
可调高绩效工资总量

《意见》明确，对高层次人
才集中、知识技术密集、国家战
略发展重点扶持、承担重大工
作任务的单位给予倾斜，允许
其突破一般事业单位绩效工资
调控水平，适当调高绩效工资
总量。对事业单位急需紧缺、业
内认可的专业技术人才、管理
人才和技能人才，可参考人才
市场价格合理确定薪酬水平。

《意见》提出，实行灵活有
效的分配方式。对事业单位高
层次人才，可实行协议工资制、
年薪制、项目工资制等灵活多
样的分配办法。其中，对从事周
期性较强、技术含量较高工作
的急需紧缺高层次人才，可根
据在聘用期内的岗位职责、目

标要求，通过双方协商，以协议
形式确定收入水平，协议工资
应当包括国家规定的所聘岗位
的基本工资。根据工作需要及
拟聘用或已聘用的高层次人才
的能力水平、市场价位，综合考
虑预期效益及其周期性等因
素，由双方协议确定工资水平，
协议工资期限一般一至三年。

年薪制是指事业单位对完
成工作目标任务适宜以年度作
为业绩考核周期、需要特殊激
励的急需紧缺高层次人才，可
以年度为单位，根据岗位职责
和工作情况，确定高层次人才
年度收入水平。

据介绍，年薪一般包括基
本年薪、效益年薪和奖金三部
分。基本年薪应包括所聘岗位
基本工资，按月发放。效益年薪
根据年度任务指标完成情况，
依据单位及主管部门对其考核
结果发放。对超额完成预定任
务指标、做出突出贡献的，可适

当发放奖金。
此外，项目工资制是在事

业单位承担的重大科研项目、
工程项目等工作任务中，根据
高层次人才在项目周期内承担
的阶段性任务，在项目经费中
列支工资。项目工资分配办法由
双方协商确定，根据工作任务完
成情况发放。项目工资制适用于
事业单位因工作需要临时聘用
或柔性引进的高层次人才。

值得注意的是，高层次人
才实行协议工资、年薪、项目工
资制的，事业单位在协议工资、
年薪、项目工资外不得再发放
其他工资和工资性津贴补贴项
目。在缴纳社保时，实行协议工
资制的人员，协议工资纳入个
人缴费工资基数；实行年薪制
的人员，基本年薪、效益年薪纳
入个人缴费工资基数，奖金暂
不纳入；实行项目工资制的人
员，项目工资纳入个人缴费工
资基数。

兼职正职领导的
不得到企业兼职

为鼓励高层次人才创新创
业，《意见》提出支持高层次人
才兼职兼薪。高层次人才经单
位同意，在履行好岗位职责、完
成本职工作的前提下，到与本
单位业务领域相近的企业、科
研机构、高校、医院、社会组织
等兼职的，或者利用与本人从
事专业相关的创业项目在职
创办企业的，除与单位另有约
定外，兼职收入归个人支配，
不纳入所在单位绩效工资总
量管理。

其中，高层次人才同时担
任高等院校、科研院所正职领
导的，不得到企业兼职；同时担
任领导班子其他成员的，根据
工作需要，经批准可在本单位
出资的企业（包括全资、控股和
参股企业）或者参与合作举办

的社会服务机构兼职，兼职数
量一般不超过1个，不得在兼职
单位领取薪酬。

同时担任高等学校、科研
院所所属院系所及内设机构
领导人员的、经批准可在社会
服务机构或企业兼职，个人按
照有关规定在兼职单位获得
的报酬，应当全额上缴本单
位，由单位根据实际情况给予
相应奖励。

按国家规定离岗创新创业
的高层次人才，离岗期间由原
单位发放国家规定的基本工
资，离岗创业期间年度考核结
果定为合格及以上等次的，正
常增加薪级工资，离岗创业收
入归个人支配，不纳入所在单
位绩效工资总量管理；离岗期
满返回原单位工作的，工资待
遇根据所聘岗位等情况重新确
定；离岗期满未按规定返回原
单位的，原单位须与其解除人
事关系，不再发放相关待遇。

12月2日，2019年国家公务员考试公共科目笔试开考。据悉，受国家机构改革、提高行政效能
的政策影响，今年国考各部门整体缩招，全国共有137 . 93万人争夺1 . 45万个岗位，平均竞争比达到
95：1。其中，涉鲁的502个职位共招录623人，最抢手职位“千里挑一”。从考试现场情况看，弃考考生
不少，有的考场一共30人，甚至只来了10名考生。

为进一步激发我省事业单位高层次人才的创新创造活力，日前，省人社厅、省财政厅下发《关于山东省事业单位高层次次人才收入分配
激励机制的意见（试行）》（以下简称《意见》），对事业单位高层次人才，可实行协议工资制、年薪制、项目工资制制等灵活多样的分配办法。同
时，支持高层次人才兼职兼薪，鼓励高层次人才离岗创业。

进入考场前，仍有不少考生在加紧复习。
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