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1、问：什么是劳动能力鉴

定？

答：劳动能力鉴定是指法
定机构对劳动者在职业活动
中因工负伤或患职业病后，
根 据 国 家 工 伤 保 险 法 规 规
定，在评定伤残等级时通过
医学检查对劳动功能障碍程
度(伤残程度)和生活自理障
碍程度做出的技术性鉴定结
论。

劳动能力鉴定主要是对
劳动功能障碍程度和生活自
理障碍程度的等级鉴定。其中
劳动功能障碍分为十个伤残
等级，最重的为一级，最轻的
为十级。生活自理障碍分为三
个等级：生活完全不能自理、
生活大部分不能自理和生活
部分不能自理。

劳动能力鉴定标准由国
务院社会保险行政部门会同
国务院卫生行政部门制定。

2、问：怎样进行劳动能力
鉴定申请？

答：职工发生工伤，经治
疗伤情相对稳定后存在残疾、
影响劳动能力的，或者停工
留薪期满(含劳动能力鉴定委
员会确认的延长期限)，工伤

职工或者其用人单位应当及
时向设区的市级劳动能力鉴
定委员会提出劳动能力鉴定
申请。

申请劳动能力鉴定应当
填写劳动能力鉴定申请表，并
提交下列材料：

(一)《工伤认定决定书》原
件和复印件；

(二)有效的诊断证明、按
照医疗机构病历管理有关规
定复印或者复制的检查、检验
报告等完整病历材料；

(三)工伤职工的居民身份
证或者社会保障卡等其他有
效身份证明原件和复印件；

(四)劳动能力鉴定委员会
规定的其他材料。

3、问：济南市劳动能力鉴
定委员会应当受理哪些业务？

答：(一)工伤职工劳动能
力鉴定；

(二)停工留薪延长期限确
认；

(三)工伤康复对象确认；
(四)辅助器具配置确认；

(五)旧伤复发确认；
(六)疾病与工伤因果关系

鉴定；
(七)供养亲属完全丧失劳

动能力鉴定；
(八)职工因病或非因工伤

残丧失劳动能力程度鉴定；
(九)法律、法规规定的其

他劳动能力鉴定事项。

4、问：申请劳动能力鉴定
后多长时间可以拿到鉴定结
论？

答：按照规定设区的市级
劳动能力鉴定委员会应当自
收到劳动能力鉴定申请之日
起60日内作出劳动能力鉴定
结论，必要时，作出劳动能力
鉴定结论的期限可以延长30
日。济南市规定鉴定结论应当
在查体之日后的15个工作日
做出，并以邮寄的方式分别送
达工伤职工与单位。

5、问：工伤职工与用人单
位因职工停工留薪期产生争
议时应当怎么做？

答：《山东省工伤职工停
工留薪期管理办法》第三条规
定：工伤职工应及时将工伤医
疗服务机构出具的诊断证明
报送给所在单位,申请停工留
薪。用人单位应当根据协议医
疗机构出具的诊断证明，按照

《山东省工伤职工停工留薪期
分类目录》，确定其停工留薪
期限，并书面通知工伤职工本
人。第七条规定：工伤职工停
工留薪期满，伤情尚未稳定或
未痊愈，不能恢复工作仍需治
疗的，应在期满前5个工作日
内向本单位提出延长停工留
薪期的书面申请，并提交协议
医疗机构出具的休假证明。用
人单位同意后，可以延长停工
留薪期。

用人单位对工伤职工延
长停工留薪期有异议的，应在
接到申请7个工作日内持该职
工的工伤认定决定书、住院
或门诊病历、相关检查报告、
协议医疗机构出具的休假证
明、职工延长停工留薪期申
请书等，向市劳动能力鉴定

委员会申请延长停工留薪期
确认。用人单位未提出申请
的，视为同意延长停工留薪
期。劳动能力鉴定委员会作
出确认结论前，工伤职工继
续享受停工留薪期待遇。工
伤职工或者其直系亲属、工
会组织未在规定的时间内提
出延长停工留薪期申请的，停
工留薪期终止。

6、问：工伤职工应当如何
申请进行工伤康复？

答：2017年1月1日后所受
工伤职工如需进行工伤康复
时，应向济南市劳动能力鉴
定委员会提出工伤康复对象
确认申请，并提交有效的近
期医疗资料。若首诊经治医
师给予出具进行专业康复建
议的，经市劳动能力鉴定委
员会核实确实为需要早起康
复介入的工伤职工，即时办
理工伤康复对象确认业务，
相关评审事项后期由工作人
员补办，以此保证工伤职工
尽早得到康复治疗。

职职工工申申请请劳劳动动能能力力鉴鉴定定
查查体体之之日日后后1155个个工工作作日日出出结结论论

职工发生工伤后，申请劳动能力鉴定是享受工伤保险待遇的重要

一步。如何进行劳动能力鉴定？需要提交什么材料？本报自11月19日推

出“工伤公开课”栏目，以“文字+视频”的形式为读者普及工伤保险和

工伤预防知识，受到广大读者的欢迎。今天，针对劳动能力鉴定的相关

问题，我们为您提供详尽解答，您也可扫描文末二维码观看相关视频。
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