
聚聚焦焦五五年年工工作作““闪闪光光点点””
擦擦亮亮山山东东工工会会名名片片

本报记者 周国芳

据了解，山东省总工会前身为山东省职工抗日联合
总会，1940年8月6日在临沂青驼寺成立，目前是第十四届
委员会。省工会十五次代表大会将于12月9日在济南如期
召开。

“时代在发展，事业在创新，工会工作也要发展、也要
创新。”习近平总书记的重要指示要求为推动工会工作创
新指明了方向。2014年，省总工会启动开展“工会工作创
新奖”评选以来，全省各级工会把创新作为引领发展的第
一动力，注重探索和把握创新工作规律，健全落实了一系
列创新工作机制，省总工会评选推出45项优秀创新成果，
各级工会也普遍开展了创新奖评选工作，工会工作创新
成为山东工会工作闪亮的工作品牌。

今年以来，省总工会在主责主业上唱响强音，接连推
出一系列极具山东特色的工作项目和政策措施，进一步
提升工会组织的品牌形象，工会宣传工作围绕“重大载
体、重大工程、重大活动、重大抓手”谋篇布局，倾力打造
多维度、立体化的宣传格局，开展十九大精神集中宣讲、
开设“悦读吧”、与主流媒体联办《工会新时空》、“山东工
会”微信公众号上线、举行系列新闻发布会、开展主题演
讲比赛，六出“大戏”连台上演，在齐鲁大地刮起了一股

“最炫工会风”。
在劳动竞赛方面，全省开展了400余项省级行业性职

工职业技能竞赛、27项省级示范性重点工程立功竞赛，深
入开展职工技术创新竞赛活动，加大“山东省职工网上学
习系统”建设推广力度；持续深入开展“查保促”活动，全
省各行各业职工累计查出各类安全隐患239 . 2万项，基本
全部完成整改。

2013年以来，权益保障工作聚焦全国工会十六大和
省工会十四大确定的目标任务和工作部署，认真履行维
护职能，强化服务保障，着力打造亮点工作品牌，在聚力
构建服务职工网络体系，大力实施“惠员工程”，做好困
难职工解困脱困，扎实推进“工友创业园”建设，积极开
展农民工维权服务等方面持续发力，各项工作取得显著
成效。

五年来的基层工作则以在全省基层工会组织和工会
干部中广泛开展“双亮、双争、双述、双评”活动为载体，以
加强乡镇(街道)工会建设为着力点，强基层、补短板、增
活力，基层工会组织建设工作扎实推进。以打造“推行协
商民主、强化社会责任”工作品牌、建立企业工会与行政
沟通协商机制为抓手，推进厂务公开立法，强化职工代表
大会闭会期间的民主管理工作，推进民主管理制度化规
范化。

省第十四次工代会以来，法律工作部紧紧围绕建设
“五型工会”全局，把构建和谐劳动关系作为参与社会治
理创新的结合点和着力点，深化维权工作，主动依法科学
维护职工合法权益，努力促进广大职工更多更公平分享
发展成果和改革红利，以劳动关系和谐、职工队伍稳定，
促进社会和谐。

目前，全省已建立基层工会15 . 1 万个，工会会员发展到1927 万人。

1815个乡镇(街道)工会 19个省级产业工会 22个大企业工会 1个省直机关工会137个县(市、区)总工会17个市总工会

15 万人参加劳动竞赛。举办省级行业性职工职业技能竞

赛400 余项，带动52 . 6 万名职工提升技能等级。

2000 万元，打造全国一流的“智慧工会”。

省总工会成立党的十九大精神领导干部和劳模宣讲团，赴全省17 市和部分大企业开

展集中宣讲，与1 . 5 万余名职工面对面交流学习十九大精神心得体会。

工会信访和热线服务工作，五年来共接待处理职工信访5 . 2 万件次。

职工普惠服务工作取得实效，“工会会员服务卡”覆盖职工511 万人，“职工医疗

互助保障计划”惠及职工900 多万人次；

职工疗休养工作纳入制度化轨道，省市县三级工会组织2 . 5 万名一线职工进行

了疗休养。

15 . 1万个基层工会，1927万工会会员，15万人
参加劳动竞赛，2000万打造“智慧工会”……一连
串沉甸甸的数字，折射出五年来山东省各级工会
工作的新进展。这些数据不仅是全省职工幸福感
的体现，更是反映出山东工会出台的一系列惠及
职工的好政策。在省工会十五次代表大会召开之
际，本报联合省总工会推出“数”读工会报道，让
我们在实实在在的数据中梳理那些山东工会工
作的闪光点和累累硕果。
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帮助16 . 5 万户困难职工实现了解困脱困。

不断深化企事业单位民主管理工作，职代会、厂务公开制度建制率均达97 %以上。

五年来，“四季服务”活动共筹集发放资金18 . 1 亿元，帮扶、慰问、服务职工

1024 . 4 万人次。

选聘社会化工会工作者1108 人，省市县三级工会共拨

付专项经费补助3 . 2 亿元。

对“齐鲁工匠”“齐鲁大工匠”领衔创建的创新工作室将分别

给予5 万元和30 万元的创新资金资助。

评选推荐全国劳动模范和先进工作者148 名，评选表彰山东省劳动模范和先进

工作者994 名。加强职工职业道德建设、职工文化建设，建成“职工书屋”

4000 多家。

广泛开展职工技术创新活动，全省职工提出合理化建议591 万件，完成技术革新

34 . 6 万项，推广先进操作法12 . 4 万项，荣获国家专利5 . 6 万项，县级

以上工会命名“劳模和工匠人才创新工作室”4000 多个。

“三个工程”“三个十条”。出台配套文件11 个，完成33 个配套文件。

五级服务体系更加健全，建成“妈妈小屋”2520 个，户外劳动者“爱心驿站”

近1000 个。

近年来，对全省112 家工人文化宫开展了清理整改工作，共清理整改工人文化宫

出租(承包)场地面积4 . 54 万平方米，整改“三无”工人文化宫7 家，整改收回

工人文化宫11 家。
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