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收到毕业生求职简历5500份，入选比例仅6%

公公益益不不再再是是兴兴趣趣活活动动，，而而是是事事业业

本报济南3月31日讯(记者
周国芳 王小涵 通讯员

郑友敬 刘磐)近日，第45届世
界技能大赛(广东赛区)全国集
中阶段性考核启动，淄博市技
师学院“00后”学生于瑞健，代
表山东省参加工业机械装调项
目5进1考核。

经过3天分阶段超20个小
时的激烈比拼，于瑞健斩获该
项目全国第二名。同时，学院电
气工程系选手郭晓捷参战全国
集中阶段性考核电气装置项
目，获第五名；电子技术项目选

手刘金锏获得第八名，再创学
院参赛佳绩。

据悉，世界技能大赛是当
今世界地位最高、规模最大、
影响力最大的职业技能竞赛，
被誉为“技能界的奥林匹克”。
其中工业机械装调项目被称
为“全能”项目，包含机械加
工、焊接加工、弯管加工、钣金
加工、轴系对中、机械装调等
模块，选手通过技术资料分
析、零件加工、产品组装调试
等关键环节，最终制作出符合
大赛要求、能够成功运行的机

械设备。世界技能大赛“国手”
都是经过院校(单位)选拔、市
级选拔、省级选拔、全国集训
和集中考核产生。

近年来，淄博市技师学院
全面落实我省新旧动能转换重
大工程，突出内涵发展，大力改
善办学条件，积极对接技能大
赛，推进教学改革，坚持以赛促
教、以赛促学。在第45届世界技
能大赛全国选拔赛中，有3名选
手冲进世赛国家集训队并取得
优异成绩，展示了学院技能人
才培养质量和水平。

文/片 本报记者 郭立伟
实习生 司婧雯 张攀

HR现场加毕业生
微信求简历

3月28日，山东大学2019届
毕业生春季就业双选会在中心
校区体育馆举行，来自全国21
个省(直辖市、自治区)的共计
430余家用人单位参会。

记者在招聘现场看到，本
次双选会吸引了中国科学院、中
船重工、中航工业、电子科技集
团等单位，很多用人单位为毕业
生提供了高质量的就业机会，待
遇丰厚，但是对人才的要求非常
苛刻，最需要的也是软件研发、
工程技术等“硬核专业”。

“如果博士毕业我们光安
家费就60万，年收入是16-30
万，除此之外地方补贴10-20
万……”每当有毕业生靠前，江
苏自动化研究所的招聘人员就
不厌其烦地向毕业生介绍着单
位的福利待遇。

山大信息安全专业硕士毕
业的小陈，只是询问一下相关
情况，立刻引来招聘单位的重
视，“硕士年收入也会在10-20万
元之间，安家费还有5万元，地方
还补贴5万……”“没带简历也没
关系，你直接加我微信，将简历
电子版发给我就行！”招聘人员
的热情出乎小陈的预料。

最终小陈同意了加微信，
“事后，这个HR也真的联系我
了，希望我早一点把电子简历
发给她，但其实我现在已经收
到很多单位的offer了，目标城
市是北上广，就拒绝了。”小陈
告诉记者。

另外，现场一家研究院材
料研究所也直接在现场贴出福
利待遇，招聘电气工程、机械等
专业的人才。“博士首年应发年
收入22-36万元，安家费12万；
硕士首年应发年收入18-31
万，安家费8万元……”

“很多人都以为软件研发、

硬件开发不热门不吃香了，其
实真不是”，工作人员分析，软
件研发人才永远是刚需，除了
传统的通信、制造领域需要，互
联网企业、传媒类也要抢这方
面的人才，但是毕业生非常少，
他们的就业选择也更加多样。
但另一方面，即便需求旺盛，招
聘标准还不能降低，所以每年
招不满也成为常有之事，“不怕
你学，就怕你学不好”。

相比于春季招聘的收尾工
作，往年秋季招聘都是用人单
位抢人的时候。由于优秀的毕
业生供不应求，山东财经大学
就业指导处处长杨哲告诉记
者，“从今年开始，很多大型企
业想5月份就来‘抢’大三的学
生，比秋季招聘再先行一步。”

当健身教练、美妆
博主，灵活就业增多

“如果我没考上研究生，我
会找个公益组织选择去支教两
年。”山东大学外国语学院的毕
业生雯雯告诉记者。按照父母的
期许，希望雯雯能够顺利读硕
士、读博士，然后进高校当老师，
受人尊敬。“从小到大我们一直
在得到帮助，却很少用自己的所
能帮助别人，而我所接受到的知
识，是我能够直接给予别人的东
西。”雯雯说得非常诚恳。

对很多大学生来说，公益
不再是校园里的兴趣活动，而
成为一种事业，如加入环保组
织、支教团队等。在驻济高校招
聘会现场，也出现了很多公益
组织的身影。“美丽中国”公益
组织负责人向记者透露，去年，
他们共收到毕业生求职简历
5500份，但入选比例仅有6%，
在做支教的两年里，毕业生月
薪只有2000-3000元之间，“大
学生在支教过程中的获得感，
无法用金钱来衡量”。

像雯雯的父母一样，希望
子女进入大企业、大单位“签约
就业”的，虽然仍是主流，但是
就业的新业态已经让高校就业

指导处的工作人员欣喜并吃
惊。“学校每年都会有很多灵活
就业的学生，从后期的追踪调
查来看，他们的个人成长也非
常不错，并且这个占比也越来
越高。”山东中医药大学就业指
导处的工作人员说。

山东财经大学的毕业生小
林告诉记者，他的目标是当健
身教练，“我喜欢健身，健身教
练非常自由，收入很高，在身体
健康越来越受重视的当下，健
身教练也越来越受人尊敬。”也
有毕业生选择当家教，“我在读
书期间就已经兼职当钢琴老
师，可以实现经济独立，我打算
毕业以后继续做这一领域，不
想进用人单位受人管束。”

“在当下经济出现各种新
业态的情况下，毕业生自由选择
职业、灵活就业的方式也越来越
多样，如果仅用传统的签约式就
业方式来衡量学生的就业水平，
已经比较狭隘，学生的就业观念
需要打开，学校的就业指导思路
也需要拓宽。”杨哲分析。

网络及相关科技设备的发
展，为毕业生的就业多样性提
供了各种可能，从而带动了就
业方式的多元化、灵活化。“一
年前我跟我父母说要当美妆博
主时，他们是坚决反对的，因为
觉得不稳定、没保障，现在反对
声已经没有那么强烈。”齐鲁工
业大学(山东省科学院)的毕业
生杨茜说。由于从小到大接触
网络，她享受自己镜头前的感
觉，“大二开始尝试做美妆，没
想到后来接单越来越多，就想

接着做下去，未来还想开发自
己的美妆品牌。”

学生的“就业觉醒
期”需要提前

“找工作有压力吗？”在招
聘会现场，每当记者提出这个
问题，毕业生几乎都会脱口而
出说“有啊！”“压力来源于哪里
呢？”记者进一步追问之下，毕
业生反而不知如何作答了。

学生的就业压力是来源于
就业岗位短缺吗？并不是。记者
统计发现，几乎每场高校的双
选会所提供的就业岗位都是供
大于求。本次春季双选会，山东
大学第二场中邀请430余家单
位，提供岗位16000余个；山东
财经大学邀请参会用人单位
477家，提供就业岗位10400余
个；齐鲁工业大学邀请和组织
636家用人单位参会，提供2万
余个工作岗位；同样，山东中医
药大学也是600余家用人单位
提供近2万个工作岗位……

“学生的就业压力从来不
是因为没有工作岗位，而是不
了解企业的需求，另外就是对
自身的就业规划不明晰。”齐鲁
工业大学(山东省科学院)就业
指导中心主任刘泽东分析。

近年来，齐鲁工大构建了
全省高校首个校内、校外相结
合的生涯个体咨询师资团队，
推出了齐鲁工业大学校友版在
线生涯咨询，齐鲁工大的学生
也拥有自己的大学生职业发展
工作室。在对学生进行就业指

导时，刘泽东发现，“学生进行
就业咨询的问题非常集中，要
么就是两个offer不知道如何
选、要么就是企业的平台发展
空间不明晰，等等。”

就业压力来源的另一个方
面，则是学生的能力不能与企
业的需求良好对接，“找工作就
像谈恋爱，得你情我愿看对眼
儿，但是很多毕业生不知道企
业的需求在哪里。”所有这些，
都可以归结为，学生的“就业觉
醒期”来得太晚。

山大工商管理专业的毕业
生小蔡笑称“自己是醒悟比较
早的”，他已经在上海实习大半
年。他从大二就开始摸索自己的
职业道路，大三、大四利用业余
时间去相关领域实习了解这个
行业，临近毕业时他已经非常
清楚用人单位的需求以及自己
的优势在哪里。

刘泽东分析，现在提倡“就
业前移”，就是大学生在大二大
三，甚至大一，就要引导他们进
行个人职业发展规划。“虽然叫

‘前移’，只是相对以前是提前
了，但实际上学生的就业规划
越早越好。”大学生“就业觉醒”
进行得越早，才能对自己将来
从事的领域了解更透。

“大学生应该尽快进入就
业角色，确定自己是适合继续
深造还是工作。尽早去了解这
个行业，才能在职业发展中取
胜。找工作不是到大四才开始
的，不要等到毕业前夕才开始
盲目投简历。”一位就业指导处
工作人员告诫大学生。

世赛全国集中阶段性考核启动

淄淄博博市市技技师师学学院院““0000后后””小小将将获获全全国国第第二二名名

刚刚过去的一周，驻济高校开启“春招模式”，山东
大学、山东财经大学、齐鲁工业大学(山东省科学院)、山
东中医药大学相继举行2019届毕业生春季就业双选会。
记者走访各个高校春招现场发现，优秀的专业人才永远
是刚需，尤其是软件研发、工程技术等“硬核专业”来说
一直供不应求。另外，大学生就业择业观念更加多元而
开放，当健身教练、美妆博主成为很多毕业生心仪的就
业方式。

招聘会现场，毕业生向用人单位咨询。

于瑞健在工业机械装调项目比赛现场。
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