
维护职工利益，为企业与职工搭桥
——— 访威海热电集团有限公司工会主席夏学林
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本报威海5月14日讯（记者
陈乃彰 通讯员 夏丽萍）
心细如尘，只要是员工的事，

在他眼里都不是小事；注重培
养人才，推动员工创新，企业提
高效能。作为威海热电集团有
限公司工会主席，夏学林从基
层一名锅炉运行工人干起，多
年来，在平衡职工与企业之间
的关系发挥了不少积极作用。

从2003年至今，夏学林一
直担任威海热电集团有限公司
工会主席，作为一名在集团公
司工作了40多年的老员工，夏
学林更加了解职工的需要，也
更愿意站在职工的角度上为他

们谋福利。自担任工会主席以
来，他在企业与员工之间牵线
搭桥，扮演着一个双重角色，不
断平衡员工与企业的需求，达
到双向的有效沟通，也让员工
有一个好的薪资待遇，一个更
好的发展平台。

在威海热电集团，员工创
新氛围十分浓厚，这都得益于
夏学林组织推出的一系列鼓励
职工创新的好举措，不断完善
创新管理制度，优化创新管理
流程。从创建员工创新室、劳模
创新室、高技能人才创新室三
个平台，到为职工打造良好创
新环境，深入开展以“小发明、

小创造、小革新、小设计、小建
议”为主要内容的“五小”活动，
多年来，集团共获得省市级创
新荣誉50多项，其中，高技能人
才创新室研发的“智慧热网集
成系统及其控制方法”获得“山
东省重大节能成果奖”，使得热
电集团智慧供热管理位居全国
前列；劳模创新室获得“山东省
示范劳模创新工作室”荣誉称
号；员工创新室创新小组获得

“山东省创新型班组”等荣誉称
号。

不想当将军的士兵不是好
士兵，在威海热电集团，人人都
在为争当第一名而努力着，这
种你超我赶的干劲儿激发了职
工的干事热情。无论是集团内
部比赛，还是代表公司走向全
市、全省的大舞台，热电人总有
一种“争第一”的信心和热情。
在夏学林的主导下，集团开展
多种形式岗位练兵、技术比武
活动，举办集团内部职工技能
竞赛，推选各个专业精英选手，
在比赛中一较高低。2018年，在
威海市首届热电行业技能竞赛
中，全市8家企业186名选手参
加竞赛，共包含汽机、锅炉、电
气、热工、化学、焊接、暖通等10
个竞赛项目，这是我市热电行

业一次权威性、专业性大赛，规
模大、赛手多，覆盖面之广、组
织工作之严密，可谓前所未有。
为了鼓励大家积极参赛、夺得
荣誉，夏学林积极推荐有能力
的选手参加，并为他们提供便
利的训练条件。最后，集团成功
拿下威海市首届热电行业技能
竞赛13枚金牌、17枚银牌、2枚
铜牌。当参赛员工们回到单位
时，夏学林组织职工们列队欢
迎并送上了鲜花和掌声，集团
的这种重视程度让大家更有荣
誉感，内心的干劲儿也更足了。

2018年，为了给职工提供
更多展示的舞台，夏学林还推
荐集团职工参加威海市职业技
能大比武，经过他们的艰苦训
练，一举拿下山东省第四届“技

能兴鲁”职业技能大赛焊接技
术项目二等奖和三等奖。

大 提 琴 、跑 步 机 、台 球
室……走进威海热电集团的员
工活动室，器材之多、规模之
大，让不少职工羡慕不已。在夏
学林看来，作为娘家人的工会，
不仅应在工作上给予员工帮
助，也应在工作之余进行更多
的照料。每年，工会积极组织开
展丰富多彩的职工文化活动，
内容丰富、形式多样，让员工们
的生活更加丰富。

“工会是企业和职工的粘
合剂和架桥石，以后，我们更积
极的发挥作用，提高企业凝聚
力，帮助更多职工提升个人能
力，助推企业更好发展。”夏学
林说。

高福永：“绿化愚公”50年的花园梦

本报威海5月14日讯（记者
陈乃彰 通讯员 王晓根）
五月的南海新区花红柳绿、

草长莺飞，放眼望去，满目郁郁
葱葱、姹紫嫣红。眼前的景象在
游客看来美不胜收，但在高福
永看来却是自豪满满。

5月7日早上6点，高福永骑
着电动车出了门，目的地是离
家10多里的绿化工地。他很忙
碌，每天都要栽植数百棵雪松、
黑松、国槐、玉兰等苗木；他很
自豪，为了实现让这片土地越
来越美的梦想，每天干得都很
带劲儿。

土生土长的南海人高福永
与共和国同龄，是这片盐碱荒
滩上追梦人的代表。从他十几
岁开始跟着“大部队”植树造
林，到现在把绿化当职业，50来
年，甘当“绿化愚公”，誓叫荒滩
变花园。

出家门走不多远就来到了
海景路。时下，这条路上一边沙
雕耸立，一边松林葱郁，满目生
机盎然。每天上下班虽然不顺
路，但高福永都会故意绕路来
看看。

“现在太好看了，哪哪都是
树，哪哪都是花，就像个大花
园。现在都享福了，我小时候可
不是这样。”看着这条再熟悉不
过的路，高福永把思绪拨回到
五六十年前。

“我10来岁的时候就开始
在这种树。这个松林，就是几代
人一棵一棵种出来的，当时可
不容易了，绿化技术落后，树栽
了死死了再栽，一年又一年，费
了不少劲。”高福永指着路边的
松林说，当时为了防风固沙，他
们拿出愚公精神，数十年不辍
补栽扩种，小树苗逐渐长成了
大森林。现在，这片松林依然矗

立海边，不仅是一座天然的生
态屏障，更是一座百姓乐意去
的“天然氧吧”。

“几十年来，绿化从海边开
始，逐步往里，全面铺开了，原
先的目的是为了防风固沙，现
在的目的是为了生态宜居。”高
福永边走边感慨。目的的变化，
源于这片土地的开发。

2007年，南海新区开发的
号角吹响。开发新区意味着绿
化面积要增大，高福永当即从
农民转为园林工人，参与到新
区绿化的各个战场之中。

高福永说，自从干上绿化

工作，除了春节，一年四季都在

绿化工地上忙碌。他的手，每一

指关节都凸得老高，手掌上长

满了老茧。12年来，为了赶工

期，他中午都不回家吃饭，在工

地上简单吃两口提前准备的饭

菜便继续投入工作。

“把生态搞好，这是几代人

的梦想，为了梦想不怕累，就怕

种不活。”高福永说，有些地方
多少年都没长过东西，要在这
上面种活植物，简直难如登天。

“成活率非常低，尤其是一些外
来树木，一年补种三四次是常
有的事。”但是，高福永他们不
怕困难，为了增加苗木成活率，
一遍遍尝试，请专家，搞研究，
齐心协力想了不少办法，如在
树种的选择上，优先采用本地
树种，因地制宜地选用外来树
种；在种植上，给树做营养树

盆，隔离盐碱侵蚀，营造生长小
气候；还要进行土壤改良、搭配
肥料，并采用深耕机器深翻土
地以及安排专人筛选苗木等
等。“想了不少方法，也走了不
少弯路，现在经验也越来越成
熟，种上基本就能活。”现在，高
福永的绿化经验越来越丰富，
说起绿化技术俨然一个“土专
家”，每年栽植的大大小小苗木
都在万株以上。

近几年，高福永他们的绿
化梦进一步升级，不再单纯地
挖坑种树满足于种活，而是还
要有一定的“审美观”，要种出
花样。“在苗木的选择上，在绿
化带的层次上，在造型上，都得
出花样，并且还不能重样，让每
个地方的绿化都独一无二。”在
高福永印象里，海景路上有郁
金香，现代路上有樱花，金花河

湿地公园里有菊花和芦苇荡，
香水河公园里有河心岛……绿
化面积一年比一年大，绿化花
样一年比一年丰富。

从最初的防风固沙到现
在的花园新区，威海之南这片
土地上的追梦人，用了50多年
的时间，让梦想一步一步靠近
现实，绿化面积达到1200多万
平方米。一路走来，高福永再
回望自己的追梦路，满满自
豪：五六十年前在海边栽下的
松林得以保存并繁衍万亩；在
南海公园栽下的半米高的树
苗已长到2米多高；在滨海路
上栽下的一片玉兰花光彩夺
目……穿梭在绿色长廊里，高
福永又重复地说起那句话：

“把生态搞好，这是大家的梦
想，只要能干得动我就一直干
下去。”
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