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8月8日MSCI指数再迎扩容

建信基金旗下多只指数基金持续获益

时值8月，A股如期
迎来了“入摩”后的又一
轮扩容。8月8日，MSCI官
方公布指数调整结果，
将A股的纳入因子由10%
提升至15%。今年11月，
MSCI指数还有望进行第
三次扩容，将A股权重提
升至20%。三次扩容后，

MSCI新兴市场指数的成
分股中预计将有253只A
股大盘股和168只A股中
盘股，其中包括27只创
业板股票。在MSCI指数
扩容“接二连三”的背景
下，建信MSCI中国A股
国际通ETF基金及其联
接 基 金 、建 信 创 业 板

ETF基金及其联接基金
和建信中证500指数增强
等多只指数基金有望从
中获益。银河数据显示，
截至7月31日，上述5只产
品年内收益率分别达到
27 . 71%、26 . 08%、26 . 58%、
23 . 47%和20 . 19%，业绩表
现优秀。

基金7月业绩揭榜
公募基金逆市斩获正收益

尽管市场期待的“七
翻身”行情未能如期兑现，
7月份上证指数跌幅为
1 . 56%，不过公募基金整体
逆市取得正收益。银河证
券数据显示，基金一级分
类中，包括股票基金、混合
基金、债券基金、QDII基金
等在内的全部类型基金7

月净值增长率平均值全部
为正。综合投资能力突出
的基金公司表现更为出
色，以工银瑞信为例，在7
月业绩排名中，公司旗下
55只基金排名同类前1/4，
24只高居同类前十。值得
一提的是，7月份工银瑞信
旗下产品业绩在各类基金

中均有“拔尖”表现。而从
今年前7个月整体绝对回
报来看，工银瑞信旗下主
被动权益类基金表现依旧
出色。Wind数据显示，截至
7月31日，工银瑞信旗下24
只权益类基金年内回报超
过30%，其中，6只基金年内
回报都超过40%。

以多元策略分散风险上投摩根全球多元配置基金业绩领跑

近期，全球资本市
场遭遇短期因素扰动，
单一资产已难以满足
投资者财富保值增值
的需求。在此背景下，
部分采用多元策略的
基金产品开始显现魅
力。以上投摩根全球多
元配置基金为例，银河
数据显示，截至 7月 3 1

日，该产品美元和人民
币份额今年以来回报
近13%，过去一年的业
绩排名高居2 9只QDI I
混合基金(人民币份额)
的第 2位，其成立以来
总回报近23%。

除了不俗的中长
期业绩，上投摩根全球
多元配置基金通过全

球化的资产配置和组
合管理，有效地分散投
资风险，力争降低组合
波动性。Wi n d数据显
示，截至8月2日，该基金
人民币份额今年以来最
大回撤仅为1 . 62%，远远
低于同类可比产品 (国
际QDII另类投资基金)
7 . 62%的平均水平。

返还失业保险费，企业资格范围扩大
“经营困难且恢复有望企业”首次纳入，不裁员或少裁员的返还比例提高到50%

本报威海8月8日讯 (记者
连宁燕) 威海市稳岗返还

政策有变化：不仅首次将“经
营困难且恢复有望企业”纳入
返还范围，稳岗返还标准也有
了提高，对不裁员或少裁员的
参保企业，返还其上年度单位
及其职工实际缴纳失业保险
费的30%提高到50%。

2019年1月1日至2019年12
月31日，对因落实国家、省、市
重大政策或受国际国内经济
形势影响面临暂时性生产经
营困难且恢复有望、坚持不裁
员少裁员的参保企业，返还
2018年度6个月的企业及职工
缴纳社会保险费总额的50%。
一般企业可返还其上年度单
位及其职工实际缴纳失业保
险费的50%。

一般企业申请稳岗返还
条件：符合下列条件的企业(不
含严重违法失信企业、进入破
产程序且与职工解除劳动关
系的企业以及不符合产业发
展方向、技术落后、没有市场
前景、生产经营无望的“僵尸
企业”)，可以向失业保险参保
地失业经办机构申请稳岗返
还：

1、企业具备独立的法人
资格；

2、生产经营活动符合国
家及所在区域产业结构调整
和环保政策；

3、参加失业保险并足额
缴纳失业保险费12个月以上，
其中企业无欠缴失业保险费
记录、按上年度社会保险经办
机构核定的缴费基数和规定

费率缴费的，均可认定企业足
额缴纳失业保险费；

4、上年末未裁员或裁员
率低于山东省城镇登记失业
率(2018年度为3 . 35%)。

经营困难且恢复有望企
业申请稳岗返还条件，除符合
一般企业稳岗返还政策条件
外，还需满足以下条件(2条及
以上)且在相应数值范围内，可
向参保地失业保险经办机构
提出申请：

1、2017年和2018年出现亏
损，资产负债率在30%至70%范
围内；

2、2018年和2019年(申请
时上季度)营业收入同比下降
幅度在30%至70%范围内；

3、2018年度以来企业停
产或半停产达3个月至6个月，

申请时待岗职工在10%至30%
范围内。

一般企业申请材料为申
请报告(内容主要包括企业基
本情况、所属类型、补贴项目、
上年度期初期末职工人数、裁
员人数和原因、稳定岗位采取
的主要措施及效果、劳动合同
签定履行情况 ,失业保险参保
人数和缴费情况等)，稳定就业
岗位补贴申请审批表，社会保
险经办机构出具的上年度企
业足额缴纳失业保险费证明，
企业在银行开立的基本账户
证明。

经营困难且恢复有望企
业的申请材料，在一般企业的
基础上还要提供报送税务部
门的2017、2018年的资产负债
情况，净利润情况以及2017、

2018年、2019年营业收入情况
报表并提供与单位工会组织
协商制定的稳定就业岗位的
措施、经营困难企业失业保险
稳岗返还申请表、经营困难企
业失业保险稳岗返还审核意
见表。

符合条件的企业可随时
到参保地同级失业保险经办
机构进行申报，随报随审！

咨询电话：

市 直：5190978
环翠区：5228927
文登区：8251232
荣成市：7576257
乳山市：6667626
高 区：5626012
经 区：5985715
临港区：5551205

国有资产智慧管理系统全周期监管政府资产

本报威海8月8日讯
(记者 高洪超 通讯员

孙磊 ) 为有效解决
当前政府资产管理分
散、信息不全、家底不
清、经营效能低下等突
出问题，结合政府向本
级人大常委会报告国有
资产管理制度，市财政
局在山东省内率先创新
建立智慧资产管理系
统，通过搭建数据平台，
利用云计算、大数据、物
联网等信息技术手段，
对全市政府资产进行

“系统化、智能化、科学
化、数字化”的全周期监
管。

近年来，我市投入
大量资金新建、改扩建
城市道路、公园广场、海
滩绿地、公益设施、运动
场馆等，但城市公共资
产管理相对滞后，没有
建立一本清晰完整的城
市公共资产账本，甚至
存在浪费、流失现象，无
法发挥资本运作效能。

对此，市财政局通
过物联网技术，将分布

在各部门、单位的城市
公共资产项目详细信
息、实时数据录入城市
公共资产管理平台集中
建档，重点包括公共设
施的基建投资及其绿
地、行道树、道板、名木
古树、雕塑、景观石、喷
泉、管网、重要设施等明
细资产，并对以后年度
的新建、维修、改扩建等
项目实施动态管理、信
息共享，扩大国有资产
规模，发挥城市资产经
营效能。

8人入选威海市会计人才培养队伍

本报威海 8月 8日
讯 (记者 高洪超 通
讯员 范小倩 ) 按照

《 山 东省高 端 会 计 人
才 选 拔 培 养 实 施 方
案》和《威海市中长期
人 才 发 展 规 划 纲 要

( 2 0 1 0 - 2 0 2 0 )》文件精
神，近日，市财政局在
全市范围内开展会计
人才选拔。最终有 8人
入选威海市会计人才
培养队伍。

本次选拔对象是

重点企业财务负责人
( 总 会 计 师 、财 务 总
监 )、或具有发展潜力
的中青年财会业务骨
干 、行 政事业 单 位 财
务负责人或业务骨干
等。

2019款D-MAX为你开启高端出行方式

择一部车，寻一处凉
爽之地避暑度假。皮卡因
为更安全，动力更充沛，
能适用于多种路况，不仅
是一台工具车，更肩负长
途自驾游座驾的重任，是
一种定位高端生活方式
的车型。2019款D-MAX
采用最新家族设计外观，
融入更加乘用化的智能

科技配置，让夏季出行高
端生活方式触手可及。

不止于皮卡，江西五
十铃对皮卡高端生活方
式的探索从未止步。关注
到国内皮卡消费群体需
求升级，2019年5月，江西
五十铃Pickup+族新品包
括2019款D-MAX、2019
款铃拓、全新瑞迈S集体

发布，重新定义皮卡生活
方式。尤其是2 0 1 9款D-
MAX由外而内全面升
级，在保持五十铃 4 J J 1
3 . 0T柴油发动机强劲动
力，强悍的四驱系统、伊
顿差速锁带来越野通过
性优势基础上，将高端生
活方式进行了更加精彩
的演绎。

环翠区审计局开展急救培训

本报威海 8月 8日
讯 ( 通讯员 于晨 )
为了增强全体干部应
对突发事故和开展紧
急救助的能力，近日，
环翠区审计局邀请竹

岛社区马越医师开展
应 急 救 护 培 训 ，详 细
讲解了心肺复苏和海
氏急救法的步骤及注
意事项 ，并 进 行 了 现
场 互 动 和 模 拟 演 练 ，

提升了审计干部们的
急救知识和应急救援
能 力 ，缩 短 了 急 救 反
映时间 ，提 高 了 应 对
突发事故的自救互救
能力。

为及时监管学生的
暑期安全状况，乳山市
特殊教育学校多举措确
保学生假期安全。

一是班 主 任 每 周
利 用 班 级 群 或 短 信 给
家 长 发 送 安 全 提 示 ，
随时督 促 家 长 对 孩 子
们 加 强 安 全 教 育 ；二

是定 期 安 排 教师深 入
学 生 家 庭 进 行 家 访 ，
加 强 安 全 教 育 宣 传 ，
引 起 家 长 重 视 ，并 与
家 长 沟 通 交 流 如 何 更
好 的 监 管 孩 子 安 全 ，
切 实 担 负 起 监 管 责
任 ，防 患 于 未 然 ；三是
加 强暑期 的 安 全 保 卫

值 班 和 信 息 报 告 制
度 ，明 确 值 班 领 导 和
值 班 责 任 人 ，坚 持 2 4
小时值班制度，及时掌
握学生安全动态，一旦
发 生 学 生 安 全 突 发事
件，及时采取有效措施
进行控制和处理。

(宋堃)

乳山市特殊教育学校暑期安全不放假

近期，市场震荡不
断。据了解，新华基金旗
下的新华优选分红一直
将高分红作为个股选择
的重要指标，业绩表现亮
眼。WIND数据显示，截止
8月5日，新华优选分红今
年以来回报31 . 42%，在同
类718只偏股混合型基金

中位居前1/5。
基金经理出色的主

动管理能力是基金业绩
优胜的关键。新华优选分
红由新华基金旗下“干
将”赵强管理。赵强毕业
于南开大学，先后在基金
公司、银行等机构任职，
拥有多年证券从业经验，

注重风险控制，对看好的
行业会相对集中持有。据
基金2019年二季报显示，截
至今年6月底，新华优选分
红股票仓位维持在82 . 80%，
前十大重仓股占46 . 42%，分
布在机械设备、建筑材料、
家用电器、房地产、食品
饮料五大板块中。

震荡市业绩为王

新华基金优选高分红绩优股
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