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本报济宁10月16日讯（通讯员 汪海
磊） 务虚话实定方向，凝聚共识谋发展。
10月12日下午，济宁高新控股集团召开
2024年工作务虚会，全面总结前三季度工
作，分析存在的问题与不足，并对第四季
度工作进行部署和安排，研讨谋划2024年
发展蓝图，进一步集思广益、凝心聚力，为
明年各项工作开好局、起好步打好坚实基
础。

会上，各二级公司、各部门及15家市
场化公司汇报了前三季度工作完成情况、
第四季度工作安排及下步发展目标和规
划设想，并就自身职能定位和存在的问题
作了全面梳理，积极为集团未来高质量发

展建言献策。会议还听取了集团整合工作
情况的总体汇报。

会议通过谈问题、找短板、提举措、理
思路、议长远，相互交流学习，着力破解改
革发展中遇到的问题和难题，明确下一步
工作重点，达到了凝聚共识、明确目标、明
晰举措的效果。

集团党委书记张磊指出，总体来看，
前三季度集团及各单位面对压力和困难，
主动作为，承压奋进，取得了一定成绩，但
仍然面临着诸多问题和挑战。各单位要认
真贯彻落实党的二十大精神，实干担当促
发展；要树立正确认知，提高站位，坚定信
心，全力以赴确保各项工作落实落地；要

积极践行“在高新 为高新”的发展理念，
主动担当，坚决完成党工委、管委会交办
的各项任务；要牢固树立和自觉践行发展
理念，坚持市场化推进，不断创收增效，通
过制度激励、机构优化、人才梯队建设，全
面做好集团内部改革提升，营造干事创业
的良好氛围。

张磊强调，要强化底线思维，着力做
好四方面工作。坚决守牢还本付息融资生
命线。要建立融资专班、细化台账管理、盘
活闲置低效资产、拓宽融资渠道，提高资
本运营效率。狠抓民生和基础设施重点项
目建设工作线。要建立台账，对重点项目
实行周调度，明确工作进度，重点突破，确

保各项重点工作按时间节点有序推进，保
质保量完成。筑牢信访维稳与安全生产底
线。要切实增强责任感，第一时间传达、落
实好上级政策和相关要求，从严从实抓好
工作落实，做到“守土有责、守土负责、守
土尽责”。坚守纪律规矩廉政“红线”。要增
强政治意识，严守纪律规矩，时刻保持清
醒头脑，绝不触碰党纪“红线”。

张磊要求，面对新的机遇与挑战，要
进一步增强紧迫感、责任感和使命感，鼓
足干劲，积极作为，推动各项工作部署不
折不扣落到实处、取得实效，冲刺四季度，
决战全年胜，确保完成全年任务目标，推
动集团高质量发展。

紧盯目标抓落实，全力冲刺四季度
济宁高新控股集团召开2024年工作务虚会

本报济宁10月16日讯(记者
李锡巍) 济宁市卫生健康委

高度重视公务员平时考核工
作，注重“三个突出”，扎实开展
平时考核工作，有效发挥考核

“指挥棒”作用，进一步激励公
务员认真履行岗位职责，全力
推动全省医疗高地建设。

突出目标导向，将平时考核
与工作计划推进挂钩。按照济宁
市委、市政府工作安排，市卫生
健康委年初建立“争一流、争第
一、争唯一”目标台账，对2023年
度重点工作实行挂图做战，细化
工作措施。以推动任务有效落实
为出发点，构建自上而下、分级

负责的全员绩效考核机制，修订
完善《济宁市卫生健康委科室、
单位及委机关工作人员考核实
施办法》，结合科室职责将目标
任务针对不同岗位职责特点，层
层分解到各科室和每个公务员，
让科室身上有任务，人人身上有
担子，促进平时考核与发展要求
一致、与工作目标一致、与单位
步调一致，增强考核的指向性、
精准度。

突出实绩导向，将平时考
核与重点任务落实挂钩。平时
考核除以公务员的职位职责
和所承担的工作任务为依据，
及时记录公务员在德、能、勤、

绩、廉等方面的日常表现，还
重点关注干部在承担急难险
重任务、处理复杂问题、应对
重大考验的表现。对急难险重
任务，由业务科室组建工作专
班，将项目、指标责任到人，与
干部执行力档案相结合，推动
重点工作高效落实。2023年，
济宁市荣获全国首批婴幼儿
照护服务示范城市称号。全国

“一老一小”(济宁 )现场交流
会、全国婴幼儿照护服务示范
城市现场经验交流会、全省婴
幼儿照护服务现场经验交流
会相继在济宁召开。中国中医
科学院西苑医院济宁医院成

功入选第五批国家区域医疗
中心项目名单，西苑医院济宁
医院挂牌仪式成功举办。全国
基层中医药先进单位市县全
覆盖，受邀参加国家中医药局
新闻发布会，“济宁经验”全国
发布。创新打造“1+N”中医药
品牌矩阵。打造“儒医护幼”

“中医药+托育 (幼 )”“运河药
膳”，打响“运河儒医”中医药
文化品牌。

突出结果导向，将平时考
核与干部评先树优挂钩。考核
结果的有效使用不仅有利于形
成正确的导向，推动各项工作
的开展，而且能够鼓励先进，鞭

策后进，激励公务员争先创优
的积极性。济宁市卫生健康委
建立公务员平时考核档案，确
保一人一册，将公务员平时考
核结果登记在册、建立台账，在
公务员职务晋升、岗位调整、奖
励惩戒等工作中作为重要依
据，树立良好考核导向，营造浓
厚的干事氛围。2023年，8名在
平时考核中表现突出的工作人
员，在年度考核中被确定为优
秀等次，2人晋升职级，真正做
到能者上、优者奖、庸者下、劣
者汰，激励公务员更好地履行
职责，提升公务员队伍整体素
质和能力。

本报济宁10月16日讯(记
者 李锡巍 通讯员 许建

侯宇辉) 日前，“2023年尼
山世界中医药论坛系列活
动—王叔和文化论坛”开幕
式在邹城市择邻山庄举行。
本次论坛由济宁市卫生健康
委员会、济宁市中医药管理
局、济宁市中医药学会主办，
邹城市卫生健康局、邹城市
中医药管理局、王叔和研究
会承办，邹城市中医院协办，
论坛为中医药工作者提供了
一个更好地交流、分享平台，
进一步提升了中医药人员的
诊疗能力，助力中医药在新
时代的创新发展。

以王叔和故里这一重要
的历史文化资源为依托，邹
城市发起成立王叔和研究
会，推广中医五运六气理论
应用，立足自身特色优势，大
力弘扬中医药文化，全面拓
宽中医药服务领域；全面开
启中医药传承历史、创新发
展的文化之旅、科普之旅，奋
力提升群众健康素养。

近年来，济宁市委、市
政府高度重视中医药事业发
展，坚持突出地方特色和文

化优势，将儒医文化、王叔和
故里、砭石发源地一体化推
进，擦亮济宁中医药文化名
片。坚持中医思维，加大学
术传承和人才培养，建成国
医大师、院士工作室12个，
全国名老中医药工作室 4
个、省级 5个，培养全国优
才、老中医药专家学术经验
指导老师 6名，培育“金银
花”人才100名。坚持中医方
向，健全中医文化阵地。全
市共有中医类医疗卫生机
构332个，济宁市及县市区
成功创建全国基层中医药
工作先进单位，实现全国基
层中医药工作先进单位市
县全覆盖，并完成7家县级
中医院新改扩建，全部镇街
医疗机构建成“国医堂”。建
成省级中医药文化宣传教
育基地2个、省级中医药文
化建设示范单位7个、省级
中医药健康文化知识角 4
个、省中医药文化进校园试
点学校3个。下一步，济宁市
将借助王叔和文化优势，强
化研究交流，提升儒医文化
品牌影响力，推动全市中医
药事业的高质量发展。

本报济宁10月16日讯(记者
郭纪轩 通讯员 陈伟 吴

利强) 近日，邹城市人民医院携
手医共体成员单位千泉卫生服
务中心、太平镇卫生院，联合太
平镇下派办，制定计划、靶向发
力，深入开展“服务百姓健康”惠
民义诊活动，积极奏响为民办实
事“三步曲”。

该院组织志愿医疗专家团
队，走进太平镇太平三村及千泉
街道圣泉社区，为群众在家门口

看病就医创造便利条件，开展了
“服务百姓健康”惠民义诊活动。
同时，在第32个世界精神卫生日
宣传期间走进太平镇纪沟小学，
开展了以儿童心理健康为主题
的知识讲座。

此外，医院还通过“互联
网医院”系统走深走实，专家
们在义诊现场向社区居民普及
手机APP“互联网+护理服务”
和“县域心电一张网”建设，全
方位“一站式”的健康服务让

居民“坐等”健康送上门，切实
让县域内居民悦享便民惠民服
务。

活动相关负责人表示，通
过开展“服务百姓健康”惠民义
诊活动，旨在让更多群众在家
门口享受到三级医院医疗服
务，增进百姓对人民医院公立
性和公益性的认识。同时，医护
人员以严谨细致的工作作风，
热情周到的服务态度，助力提
升群众满意度。

济宁市卫生健康委“三个突出”做实平时考核

真抓实干，打造全省医疗高地

立足特色，共谋中医药发展新路径
济宁市举办王叔和文化论坛

医共体联动，守护县域健康

活动现场。
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