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“三个坚持”推动理论学习务实见效
艾山街道：不断提升学习质效，助推经济社会高质量发展

2023年12月1日 星期五E02 主打 今日鲁中

通讯员 崔红鹤

钢城区投资促进局坚持
把党建引领深度融入招商引
资工作各环节、全过程，用情
精准招商，用心服务企业，切
实把党的组织优势转化为发
展优势，以党建赋能招商引资
提质增效。

今年以
来，钢城区
投促局党组
中心组组织
11次集中学
习研讨，学
习各类招商
引资政策、
先进经验及
典型案例，
围绕外企服
务、项目推
进等大力开
展 法 规 政
策、金融运
作待等专业
技能的学习
运用，树立
党员干部对
外服务的良
好形象。坚
持用党建红
线连通外企
服务，以亲
清暖心的服
务为企业纾
困解难，不
断推进钢城
区营商环境
优化升级。

钢城区
投促局坚持
以“店小二”
服务理念为
引领，依托
济南市“外
企直通车”
线上服务平
台，外企服
务大使“一
对一”联系走访企业，详细了解
企业生产经营现状以及实际困
难，倾听企业诉求，收集企业对
当前投促工作方面的意见、建
议，外企服务大使工作体系整
合了外企服务、管理、投诉等各
项工作，实现了外企服务线上
线下有机融合，提供了有效的
信息化支撑。外商投资企业通
过“外企直通车”的“有求必
应”功能进行维权、诉求、建
议等问题的反映，服务大使

“一小时快速响应”，提升外
企的服务体验和满意度。今年
以来，“外企直通车”共计录
入各类服务信息7 0余条，帮
助企业协调员工住宿就餐、货
物运输、新增管道、消防安全
等问题9次，得到外资企业的
一致好评。

通讯员 李妍 朱倩

坚持制度建设
强化规范管理

街道党工委通过学习总结好
经验好做法，逐步建立起科学、规
范且具有艾山特色的理论学习中
心组学习制度。把理论学习中心
组学习纳入党建工作责任制和意
识形态工作责任制，为了使理论
学习中心组学习更规范，制定出
台相关文件，完善请假补学、“一
学一报”等制度，推进理论学习制
度化、规范化。制定《济南市钢城
区艾山街道党工委理论学习中心
组学习实施细则》《济南市钢城区
艾山街道党工委理论学习中心组
学习计划》，做到学习有计划、有
考勤、有记录、有总结。主动邀请
区级领导对街道党工委理论学习
中心组学习开展列席旁听，进一
步提升理论学习规范化、制度化
和科学化水平。

坚持创新形式
丰富学习载体

街道党工委全力用好本土丰
富的红色教育资源、用活网上理
论学习平台，开辟新的理论学习

课堂，不断增强学习的吸引力、针
对性和实效性。采取邀请专家讲
座、专题党课、专题辅导、观看专
题片等多种形式，进一步引导中
心组成员准确把握理论知识和政
策方针。

在做好理论学习的同时，街
道党工委立足工作实际，邀请区
里业务骨干为中心组成员开展项

目建设用地审批、商务领域政策
解读升规纳统业务分析、耕地保
护政策解读、乡村振兴等专题辅
导授课。此外，还充分利用“学习
强国”学习平台、灯塔等网络平台
及媒体资源，线上线下并进，为广
大党员干部开展理论学习提供方
便、快捷、可互动的优质载体，随
时“充电蓄能”。

坚持效果导向
强化学以致用

街道党工委理论学习中心组
始终坚持效果导向，做到知行合
一，强化工作能力。通过实地参观
学、基层实践学、干群交流学，把
理论学习同具体工作相结合，让
党的创新理论成为广大党员干
部推进工作落实的“强力引擎”。
今年前三季度，街道主要指标再
创新高，实现地方财政收入1 . 23

亿元，同比增长20 . 7%；实现
固定资产投资24 . 3亿元，同比增
长173%；实现工业产值27 . 7亿
元，同比增长38 . 14%；完成规上
纳统企业26家，各项指标数据均
位列全区前列。城市更新加快推
进，完成城子坡片区集体土地
1212户、国有土地199户拆迁任
务，为全区首个城市更新项目提
供了实践经验。开展了水电暖提
升改造行动，完成22个小区4465
户水改造任务，11个小区3790户
暖气改造任务。建成了占地300
亩的九龙产业博览中心，打造了
集生产、管理、仓储、加工、电商
于一体的“种产销”智慧化平台，
切实把理论学习成果转化为推
进工作的具体思路和举措，转化
为新时代“建新功”的艾山实践。

通讯员 常永亮 焦健

半小时接连接打
七八个工作电话

作为济南市莱芜区最大的公
立医院，这里承担了70%莱芜区
人民的就诊需求。今年以来，急诊
接诊8 . 8万人次，救治危重症患
者1 . 8万人次。“我们7×24小时
全天候在线，急诊收治的病人情
况是无法预料的，需要一直坚守
在岗位上。患者多的时候，通常前
一个人忙不过来了，后一个人顶
上，实在忙不过来的时候，我也会
补上去。”济南市人民医院急救医
学部主任杨逢永说。作为急救医
学部主任，杨逢永身体力行，以救
死扶伤为己任，面对急诊每时每
刻的未知，他的应对方法是7×24
小时随叫随到，杨逢永说着，在跟
记者见面的半小时里，他接连接
打了七八个工作电话，处理了4个
科室的工作，而这还是他不忙时
的状态。

杨逢永带领科室在静脉溶栓
技术领域潜心研究，把一个个高
危患者从血栓危机中救回。3年
时间里，济南市人民医院静脉
溶栓技术在全国高级卒中中心
综合排名中，由 2 0 2 1年 6月的
408名上升为2023年7月份的39
名，而名次上升背后是一个个
被挽救的家庭。“人一旦被‘栓’
住，会给一个普通的家庭带来
很大的压力，随着静脉溶栓技
术的应用，给广大患者带来了

更多康复的机会。”杨逢永说。
面对很多急诊的患者，杨逢

永更多的是痛心和惋惜，为了提
高大众对自身安全的防范能力，他
带领科室人员成立急诊宣讲团，每
周一次，深入工厂、企业、村居等场
所宣传急救知识。他希望通过这个
举措，为大家敲响警钟，从根源上
减少各种事故导致的伤亡。

当记者问及职业生涯中最难
忘的事时，杨逢永认真思考后，
说起了那段尘封在每个人心里
的特殊时期，那时候的科室，更像
是“战场”，他带领科室全体人员，

“轻伤不下火线”，38度以下上夜

班，38度以上上白班，“我们排
班都细化到两小时一班，科室
很团结，老同志要求延长当班
时间、年轻同志一直坚守一线。
科室有个刚来医院的小姑娘，
发烧了还坚持在岗位上，她休
息的功夫，汗水都能在床上留
下人形。我多次想把她替换下
来，但都被她拒绝了。那段日子很
难忘，大家抱团取暖，最终克服困
难。”杨逢永沉重地回忆着。

培养年轻人
是自己的使命

自2006年毕业以来，杨逢
永在学习上严于律己，先后到
美国纽约州立大学、德国明斯
特大学附属医院做访问学者，
并成为博士后。作为前辈，在科
室里，他致力于为年轻医生创
造学习机会，毫无保利的把自
己的技术教给年轻医生，他觉
得培养年轻人是他的使命。作
为研究生导师，他带着2位研究
生潜心研究，致力于为医疗事
业做出更大贡献。

据了解，从医18年以来，杨
逢永先后获评医院青年学科骨
干、学科带头人、十佳青年医
师、十佳医师、济南市十佳医
师、济南市泉城最美医师、济南
市总工会创新能手、济南市优
秀科技工作者、济南市科技创
新人才、济卫工匠、山东省医师
协会青年研究奖等荣誉称号，
以第一作者发表SCI论文5篇，
通讯作者3篇，现主持山东省自
然科学基金1项及厅局级科研5
项，获厅局级奖励3项。在他的
带领下，济南市人民医院急救
医学部先后成功创建或被评为
国家住院医师规范化培训基
地、济南市急性肺损伤医学重
点实验室、济南市呼吸病学临
床研究中心、济南市重症医学
临床研究中心、山东第一医科
大学急诊医学硕士研究生授予
点、济南市临床重点专科、济南
市优秀医学重点实验室、山东
省卫生健康委先进工作集体、
济南市医疗救治工作突出集
体。

中国邮政储蓄银行工会莱
芜分行委员会，丢失《工会经费
收 入 专 用 票 据 》1 张 ，编 号
1900912123，金额：157888 . 47
元，声明作废。
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济南市人民医院急救医学部主任杨逢永：

7×24小时的生命守护者

近年来，钢城区艾山街道充分发挥理论学习中心组“风向标”和“排
头兵”作用，把理论学习、解放思想、科学决策和实践工作结合起来，不
断提升党工委理论学习中心组学习质效，助推街道经济社会高质量发
展。

艾山街道党工委理论学习中心组举行集体学习研讨会。

救护车的鸣笛声此起彼伏，急诊楼的缴费窗口排起了长队，走廊里
人头攒动，医护人员走路用跑，忙碌的身影在人群中来回穿梭……11月
27日，我们走进济南市人民医院急救医学部，记录急救医学部主任杨逢
永的工作日常。

杨逢永在工作中。
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