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国企党建工作是维护党的领
导地位、巩固党的执政基础的重要
任务。国企作为党的重要力量之
一，必须积极推进党建工作，确保
党在企业中的核心领导地位。企业
文化是企业的灵魂，是企业发展的
核心竞争力之一。良好的企业文化
能够促进员工凝聚力、创新力和执
行力的提升，为企业可持续发展提
供有力支撑。国企党建工作和企业
文化都是企业发展的重要组成部
分，二者的融合能够有效提升企业
的凝聚力和战斗力。国企党建工作
可以通过塑造企业文化来推动组
织行为和价值观的转变，而企业文
化的发展也需要党建工作的引领

和支持。
一、以理念相融，着力培育党

建精神文化
国企党建工作与企业文化深

度融合的第一步是以理念相融，着
力培育党建精神文化。首先，明确
党建的核心地位和价值导向。将党
的领导地位和党建工作作为企业
发展的重要支撑，将党建工作纳入
到企业战略和发展规划中，使党建
工作成为企业文化建设的核心组
成部分。其次，强化对党建精神的
宣传教育。通过各种形式的宣传和
培训活动，让员工深入了解党的理
论、党的路线方针政策，充分认识
到党建工作对企业发展的重要意

义，进而形成共同的价值追求和行
为规范。

二、以机制相融，着力培育党
建制度文化

国企党建工作与企业文化深
度融合的第二步是以机制相融，着
力培育党建制度文化。首先，加强
党委领导下的企业文化建设和精
神文明建设。这些党组织应发挥核
心引领作用，负责制定和推动党建
工作和企业文化的相关政策和措
施，确保党建工作与企业文化的有
机结合。其次，可以制定一系列支
持党建工作和企业文化发展的制
度和规范。例如，可以建立党员发
展和管理制度，明确党员的权益和

义务，规范党员的行为和责任。同
时，还可以制定企业文化建设的指
导文件，明确企业的核心价值观和
行为准则，引导员工积极践行企业
文化。

三、以行为相融，着力培育党
建行为文化

国企党建工作与企业文化深
度融合的第三步是以行为相融，着
力培育党建行为文化。首先，可以
通过开展各种形式的宣传活动，弘
扬党建工作的典型事迹和先进典
型。可以通过宣传材料、宣讲会、优
秀员工表彰等方式，让党员和职工
了解到党建工作的重要性和影响
力，激励他们向党建工作的先进典

型学习，践行党建行为文化。其次
还可以建立一套激励机制，鼓励党
员和职工积极践行党建行为文化。
可以设置党建工作的年度考核指
标，将党建行为的表现融入到绩效
评价体系中，对表现突出的个人和
集体给予奖励和荣誉，形成良好的
激励机制。

综上所述，在国有企业中，党
建工作与企业文化的深度融合直
接关系到企业的发展速度和状况。
在实际操作中，党员干部应充分发
挥模范和带头作用，为员工树立良
好典范。(内蒙古荣信化工有限公
司 内蒙古鄂尔多斯市达拉特旗：
014300 张娜)

国企党建工作与企业文化深度融合路径

本报济宁12月11日讯(通讯
员 李大路 刘鵾臣 冯莹莹)

济宁能源安居煤矿党委坚持
“学、思、用”贯通、“知、信、行”统
一，围绕标准化提升、节支降耗、
技术攻关人才培养、党政工团共
建四大工程，落实四项举措，激
活党建红色引擎，筑牢党的领导
战斗堡垒，为企业转型发展注入
红色动能。

“严”字当头，掌握标准化提
升“新密码”。围绕“建新功”常态
化组织党员干部开展“毫米行

动”安全专项检查。要求在施工、
检查中，对照8项统一标准允许
误差范围正负不得超过1mm或1
°，用8项标准推动矿井安全生
产标准化工作提档升级，促进了
安全管理有“静态精品”向“流程
精品”转变，2023年连续两季度
获得集团公司安全生产标准化
检查第一名。

“降”字为本，打好节支降耗
“组合牌”。围绕“重实践”开展党
员宣讲团到基层区队、开展“微
节约”废料场淘宝活动、制定企

业生产经营质量提升保障措施、
建立任务清单、出台节支创效激
励机制等经营创效活动，牢固树
立“过好紧日子，才有好日子”的
理念，形成人人参与节支降耗的
强劲态势。

“新”字为要，成立技术攻
关“硬队伍”。围绕“强党性”成
立党员技术攻关小组，成功打
破厂家技术壁垒，从根本上解
决压风机断油保护试验问题。
经过查阅技术参数，突破了压
风机控制数据格式、开启方式

代码、电压等级不统一等困难，
自主攻关创新制定了统一的通
讯协议，顺利攻克了压风机联
控柜和工控机编写升级程序难
题，有效解决了压风机断油保
护试验难题。

“合”字为芯，打造党政工团
“同心圆”。矿党委围绕“学思
想”，组织党员、团员、青年职工
等在做好理论学习的基础上，全
覆盖开展“三亮三比一争当”活
动。为党员制作“走在前 做表
率”党员亮身份胸牌，缝制“我是

党员”红色袖章，设置“党员示范
岗”“青年示范岗”桌牌，公开亮
明党员身份、公开承诺。同时，成
立了攻坚克难、科技攻关、开源
增收、坚如磐石、节支降耗、精益
求精、红帆领航、用心服务、洗选
创效等9支党员先锋队，争先进
位、奋斗不息两支青年突击队。
引导党员干部和团员青年明晰
职责，主动作为，切实解决基层
群众的急难愁盼问题。截至目前
已解决职工群众反应的问题19
项。

本 报 济 宁 1 2 月 1 1 日 讯
(通讯员 刘大领 单贝 )
济宁能源发展集团有限公司
太平港立足“强港航、畅物流、
兴产业”的战略定位，聚焦港
航发展新特点、新动向，跳出
传统单个组织党建思维，按照
生态圈党建理念，通过强组
织、搭平台、优服务，把涉及港
口物贸生态圈的各方力量紧
紧凝聚在一起，把党的政治优
势、组织优势和群众工作优势
转化为助推企业高质量发展
的强大力量。

强组织，让“党建+业务”
相向而行。聚焦生产经营中的
热点、难点，提出“坚持服务生
产经营不偏离”“围绕企业生
产经营开展工作”“紧密结合
企业生产经营开展党组织活
动”等具体要求，找准工作“关
键点”，以“党员+业务攻坚”
为载体，凝聚营销队伍战斗
力、攻坚力，拓展党建引领和
服务港口改革发展的广度和
深度，推动党建工作与生产经
营双驱并进。

“我们打破界限，与相关
业务单位、政府部门、合作伙
伴及客户等开展共建，建立互
学互建机制，以党建交流为媒
介和纽带，密切合作关系，巩
固合作基础。通过发挥好党建
共建桥梁纽带作用，实现党建

联建、业务联动、融合发展。”
太平港党支部书记刘大领说。

仅今年以来，太平港即联
系党建联建企业19家，涉及党
员2 3 2人，牵头开展“三会一
课”“主题党日”等活动19次，
行业引领力不断提升，影响力
持续增强。

搭平台，港口物流在对话
中聚起来。“一场会议下来，一
些问题能够聊深聊透，聊出解
决办法，真是不简单呀”，这是
一位物贸企业负责人参加太
平港生态圈党建联席会议的
感受。

太平港创新建立“港航党
建联盟”，将地方政府、行业部
门、物贸企业、金融机构、港航
企业串了起来、把资源用了起
来、把人员聚了起来。“‘港航
党建联盟’促进了对话沟通、
资源共享、诉求解决，给企业
发展增添了助力。”亚州物贸
的朱经理表示。

感受到党建联盟向心力
的，不仅仅是梁山港、龙拱港、
跃进港、中交润杨等集团内部
企业，太阳纸业、奔腾漆业等
民企也纷纷加入联盟。目前已
有23家港航关联单位和企业
登记入册，搭建起对话、服务、
发展三个平台，推动抱团发
展，实现合作共赢，共同构建
港航物流产业党建生态圈。

优服务，港口物流从业人
员有了“新娘家”。中午，刚忙
完工作的船员刘师傅来到“船
员服务驿站”，将自带的盒饭
放入微波炉中，不一会儿便闻
到了香喷喷的味道。“以前都
是冷菜凉饭下肚，现在有了免
费提供的加热设备，别提有多
方便了。”

太平港围绕港口物流从
业群体的需求，依托“太平港
党群活动室”“济舟港湾党群
服务驿站”暖心港湾—货运
司机驿站(流动党员服务站)
等党建阵地建设，打造户外
劳动者港湾，先后设置了咨

询服务区、党员先锋岗、主题
展示区、惠企服务台等功能
区，可为船员提供饮用水补
给、骑车出行、物资采购、无
线上网等30余项一站式便民
服务，常态化开展船舶靠港
慰问、节日登轮、“夏送清凉、
冬送温暖”、法律援助、心理
健康咨询疏导等服务等关爱
活动，让船舶到港就像回到
了温馨家园、爱心港湾，凸显
强链、补链、拓链效果，形成
向精细化管理、全产业延伸、
新业态开发三管齐下增效益
的工作合力，释放“港口+”贸
易的全部潜能。

本报济宁12月11日讯 (通

讯员 李继峰 陈亚莲 ) 为

推进党建与业务深度融合，12

月5日，济宁市住建局与济宁

城投在市公共卫生中医医疗

中心 (西苑医院济宁医院 )项
目现场，开展党建结对共建活

动。

济宁市住建局7个党支部

与济宁城投4个党支部举行了

支部联建签约。此次双方党建

结对共建活动有利于共同推

进党建与业务深度融合，进一

步提升双方的整体工作水平，

建立长期、稳定的协作关系，

推动党员干部在高质量发展

中建功立业。济宁城投作为市

属骨干国有企业，紧紧围绕市

委、市政府决策部署和中心工

作，强化党建引领，展现使命

担当，多措并举实现党的建设

与企业发展深度融合，形成了

值得学习借鉴的党建亮点做

法，用实际行动跑出“城投速

度”，趟出了一条“党建与业务

融合”的新路子。济宁市住建

局和济宁城投的本次党建结

对共建活动，来自双方业务交

叉领域，有着良好的合作基础

和广阔的合作空间。

济宁能源安居煤矿四项举措激活红色引擎

凝聚党建合力 激发红色动能

济宁能源太平港以党建赋能贸易拓展 党建凝聚合力

结对共促发展
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