
明董高速为胶东半岛再添南北大通道
记者 王瑞超
实习生 许继豪

向绿而生
擦亮明董高速靓丽名片

“明董高速项目处于平原区，工程难度
适中，但我们一开始就决心‘把简单的事做
得不简单’，将明董高速打造成品质工程。”
山东高速明董公路有限公司党支部书记、
董事长姜竹昌说，明董高速项目区地表基
本以农田、苗圃为主，附近村庄众多，同时，
平度市是山东省石墨矿的主要产地，石墨
尾矿不仅占用土地资源，还是潜在的地质
灾害源，考虑到土地资源宝贵，以及对当地
生态环境的保护，因此，变废为宝成为明董
项目的选择。

在高速起点处，明村镇周围大约有200
万立方米石墨尾矿，项目公司对分类后的
石墨尾矿制备成水泥、泡沫混凝土、预拌流
态固化土，应用于路基、台背、预制构件，在
无形中解决了土地资源的浪费、生态环境
污染的问题。明董项目探索出的石墨尾矿
综合利用技术，是高速公路建设中的一次
有益尝试。

项目公司还引进了植物纤维毯边坡防
护技术，对坡高4-6米的边坡由拱形骨架
替换为植物纤维毯防护，在公路两侧填方
段和挖方段边坡都种植了本土植物。植物
纤维毯主要利用稻、麦等秸秆或大麻、椰壳
纤维、杂草等作为基底，在毯中混合草种、
营养剂等机械加工形成毯状纤维网。

由于它采用的原材料都是可降解材
料，植物纤维毯在保证生态防护效果的前

提下，减少环境污染和碳排放，据估算，每
公里植物纤维毯可减少水泥用量180-200
吨，减少碳排放90-100吨。

实干担当
突显青年突击队精神风貌

“工期短，任务重，社会各界关注度高。
对我们来说，要统筹多方单位，要速度和质
量两手抓，确实是一个不小的挑战。”青蓝
青年突击队队长袁祥云介绍。

袁祥云专门做了一个团队日记，记录突
击队的日常生活和项目进展的点点滴滴。

在潍坊段电力线路迁改项目施工中，
因迁改用地、地表树木评估等问题尚未解
决，迁改工作迟迟难以推进。为保障广大群

众的利益，青年突击队利用两周时间走访
50余户村民协商电力通道下树木清障问
题，快速消除了迁改施工阻碍，确保了3条
220kV高压线顺利完成。

仅用两个月时间，潍坊段征迁难点从
最初的40余条减少到十余条，实现75%的
完成率，全线三线610处均已迁改完成，为
通车奠定了坚实基础。

记者了解到，明董高速项目公司员工
中青年员工占比高，大部分是90后，为了出
人才、出成果、解难题，以青年突击队为主
要成员成立了青蓝创新工作室，青蓝创新
工作室成立以后开展了70多期“明董课
堂”，营造了浓厚的学习氛围。

“明董高速近3年高强度的工作经历，
使大家迅速成长，获得了技术进步，获得了

实打实的经验，也获得了荣誉，明董高速为
山东省乃至全国的公路建设培养了人才。
聚是一团火，散是满天星。从明董打好基
础，今后，他们将在各个公路项目上闪耀光
芒。”姜竹昌说。

攻坚克难
高扬明董高速奋斗精神

在明董高速项目转体桥转体工程中，
面对运输频繁的胶济铁路和胶新铁路，每3
分钟就有一辆火车驶过施工现场，在时间
短、安全性要求较高的情况下，青年突击队
为确保顺利转体，在省内跨铁路转体桥中
首次应用“竖向预应力免灌浆低回缩锚索”
技术，同时自主创新设计“梁体模板防风组
立”管控措施，在竹胶板偏迎风面上方布设
固定主架并打孔以将其牢固连接。

同时，项目公司还从混凝土钢筋保护
层、桥面铺装、外观整治、路面、防护工程等
方面提升合格率指标，取得了丰硕的成果，
全线箱梁和墩柱钢筋保护层合格率分别由
89 . 37%、84 . 6%提升到97 . 55%、95 . 67%。

明董高速自北向南串联起7条高速公
路，先后与S21新潍高速、S16荣潍高速、
G20济青高速、潍坊至青岛机场高速、G22
青兰高速、董家口至五莲高速(在建)、沈海
高速相连接。

明董高速是我省高速公路网“九纵五
横一环七射多连”的主要组成部分，将为青
岛、潍坊两市增加南北交通大通道，对进一
步完善全省高速路网主框架，提升路网整
体效益，助推山东半岛城市群建设和胶东
经济圈一体化发展，带动北部港口群与董
家口港联动发展等都具有重要意义。

记者 李牧青
通讯员 孔祥锰

夯实“四学”基础
提升政治引领力

班子成员“带头学”。依托“第一议题”、
党委理论学习中心组等形式，突出抓好班
子成员带头学，坚持先学一步、深学一层，
发挥示范表率作用，持续加强领导班子政
治思想建设。印发《2023年中心组学习计划
方案》，按时召开党委理论中心组集中学习
会议。该矿党委书记、矿长赵子友在集中学
习会议上带头领学，并积极分享学习心得
体会。

支部书记“集中学”。组织召开党支部
书记工作例会，集中学习《选编》《纲要》，结
合安全生产、降本增效等工作实际，研究部
署落实措施，积极推进学习成效转化。党员
李树强《无极绳轿车(SQ-80/75B)尾轮升
级改造》荣获济宁市总工会安全生产合理
化建议“金点子”二等奖。

党员干部“深入学”。邀请省委党校教
授到矿开展党的二十大精神专题辅导；党
员156人次参加培训；“七一”期间，班子成
员为基层党员讲党课7场次；支部书记讲党
课活动9次，普通党员讲党课活动18场次。
党课作品《闪光的青春》荣获中煤政研会

“煤炭行业第三届(山东能源杯)微党课大
赛”三等奖。

职工群众“主动学”。矿职工群众及时
制定学习计划，充分利用碎片时间，积极开
展个人自学，按时完成规定积分学时。发放
学习强国学习标兵奖励303份，职工学习积

极性、主动性得到进一步提高；该矿职工吕
艳霞合理利用上下班时间，在通勤班车上
积极加强“学习强国”平台学习，在上半年
月度积分排名中4次获得“学习标兵”称号。

搭乘“三创”载体
提升企业凝聚力

拓宽“线上”载体。利用“学习强国”“灯
塔-党建在线”学习平台，加强党员干部职
工学习，定期考核通报，切实把学习融入日
常，抓在经常。通过矿微信工作平台转发各

项文件、集团公司会议精神链接，统一干部
职工思想共识。

丰富“线下”载体。以《创新推动党的二
十大精神落地见效》为题，更新矿区党建宣
传栏；升级特色安全文化长廊，“安全之星”
集中亮相；开展主题黑板报展评、基层宣讲
活动，深化社会主义核心价值观教育，传递
好党的声音。

依托“红色”载体。组织退役军人赴济
宁市退役军人思想政治教育基地接受革命
传统和国防教育，传承红色基因，激发奋进
力量。充填站党支部组织党员到邹城市太

平镇鲁南人民抗日游击总队纪念馆开展
“追寻红色足迹 坚定理想信念”主题党日
活动，重温入党誓词，牢记初心使命。

聚焦“三融合”施策
激发企业内生动力

瞄准安全生产融合点。制作党员示范
岗桌牌、张贴安全帽党徽，增强党员责任
感、荣誉感；强化党员全程参与，积极开展

“全过程”考核、安全诚信考核、“13310”基
层班组建设考核、“精品工程”评比、“安全
之星”和“每月一星”评比等一系列考核评
比活动；开展党员“空白班组”清零工作，坚
持党员作用发挥在一线，实现班组安全生
产；开展“创效正当时 奋进在青年”创新
创效活动，降低生产成本。

找准攻坚克难融合点。聚焦矿井关键
重点，采煤工区党支部针对8312工作面回
撤，成立党员攻坚突击队，高效出色完成工
作任务，彰显责任担当；在矿“双创基地”开
设党员创新工作站、劳模创新工作室等，加
快推进关键技术攻关；成果《“六型六好”组
织建设的实践与探索》被中国文化管理协
会评为党建强企优秀实践创新案例一等
奖，2人获“2023年度企业党建实践创新典
范人物”称号。

把准和谐稳定融合点。树牢“以职工为
中心”发展思想，通过办好优化调整通勤班
车运行路线、增设泊车位和安装充电桩等
实事项目，解决职工“急难愁盼”问题；开展

“立足新时代 展现新作为”学雷锋志愿服
务系列活动，大力弘扬雷锋精神；常态化开
展“六访七谈八必帮”活动，解决实际问题，
职工幸福指数持续提升。

鲁泰控股太平煤矿

“四学三创三融合”打造政治思想建设新高地

经历两年零九个月的施工，明村至董家口高速公路(以下简称“明董高速”)即
将建成通车，明董高速的建设兼顾质量与环保，融入高新技术。一批90后员工身
兼重任、大显身手，他们自带活力与创新，谱写了一曲明董高速攻坚克难的奋斗
赞歌。通车在即，记者带您走进这个团队，一起发现明董高速通车背后的故事。

今年以来，山东鲁泰控股集团有限公司太平煤矿党委牢牢把握国有企业新时
代政治思想工作目标要求，全面推行“四学三创三融合”新模式，着力打造政治思
想新高地，全面提升党员干部职工政治思想素养，为矿井安全和谐稳定发展提供
坚强的政治保障和思想保障。
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