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微生物降黏技术解稠油之“愁”
孤岛采油厂新增技术利器，11个月增油9361吨

本报12月14日讯(记者 顾松
通讯员 李超君 黄曦腾) 12月
11日生产数据显示，胜利油田孤岛
中一区馆4区块的稠油井中18-521
在实施微生物降黏三个多月后，日
产油由1 . 2吨攀升至最高9 . 9吨，目
前稳定在9 .2吨，累计增油850余吨，
这为稠油油藏的转型开发提质提
效提供了新的技术利器。

稠油油藏经过多轮次蒸汽吞
吐后，地层亏空能量不断降低，周
期产油量、周期油汽比逐渐走低，
套损井增多，开发效益逐年变差。
此时，再单纯依靠注汽吞吐维持高
效开发已然不可持续，稠油热采增
油方式逐步受到制约。

“解放思想、因地制宜，以技
术进步推动稠油开发转型，探索
低耗高效、绿色低碳的开发方式
势在必行。”孤岛采油厂工艺研究
所所长刘卫东说，引进并优选适
配菌群实施微生物降黏，成为有
效的技术利器。

“通过向地层注入微生物菌

液，帮助它们在油藏里‘繁衍生
息’，利用微生物自身的降解作用
和代谢产物，一点点‘吃’掉原油中
的胶质和沥青质，‘咬’断原油中的
分子长链，使稠油变为稀油。”工艺
研究所稠油工艺主管师徐强形象
地介绍着微生物降黏驱油机理。

微生物采油并不新鲜，但在孤
岛油区，以往的微生物降黏技术试
验效果参差不齐。“难点在于油藏
内源菌群结构分析不够完善，与外
源菌群配伍性不高，老技术还需匹
配新用法。”徐强说。

于是，技术人员通过室内测试
及现场评价，有针对性地开展油藏
适配试验，成立项目小组进行科研
攻关，制定选井规范、参数控制、焖
井控制等管理细则，创新集成了更
适用于孤岛油区的微生物降黏技
术序列。

这项技术初期在馆1+2稠油
区块实施，在见到增油效果后，逐
步推广应用到中、低黏度稠油区
块。

对症下的药往往更有疗效。中
18-521井历史最高原油黏度超过
8000毫帕秒，投产29年来，前后经
历8轮次转周吞吐，增油效果逐次
降低，维持低效生产。

今年，工艺、地质与管理区技
术人员结合，根据区块储层物性、
原油品质进行多次论证，对其制定
氮气逐级返排、前置微生物菌液、
下绕丝高充防砂等一系列配套工
艺措施，开井后日增油8 . 7吨，原
油黏度2400毫帕秒。

数据显示，今年1至11月，孤岛
采油厂已优选实施微生物降黏技
术35井次，措施有效率达85 . 7%，
平均单井日增油2 . 1吨，累计增油
9361吨，缓解稠油之“愁”。

“微生物降黏，成本更低，而
且绿色环保，这对油田生产系统
及后续处理过程都会带来利好。”
刘卫东说，下一步，孤岛采油厂将
持续加大微生物采油技术规模化
推广力度，推动稠油降黏低成本
绿色发展。

技术检测中心：

两项成果获省部级奖项
本报12月14日讯(记者

顾松 通讯员 孙恩呈 张
静) 近日，由胜利油田技术
检测中心与中国石油大学
(华东)联合申报的《油田固
废资源化及石油污染土壤修
复技术开发与应用》和《化学
清洗耦合生物法处理含油固
废及资源化技术开发与应
用》两项科技成果分别获得
教育部和国家环境保护部科
学技术进步二等奖。

据了解，这两项成果针
对油田固废/含油土壤的治
理问题，建立了胶束分散-胶
束吸附-卷吸增溶-上浮释放
四步微乳液清洗理论，形成
了油田固废采样-分析-脱稳
-脱水-除油资源回收与预处

理一体化技术，揭示了石油
污染土壤生物修复过程中的
微生态特征，研发了系列功
能修复材料、助剂和杀菌剂，
创建了基于土壤污染环境适
配性的智能生态修复技术。

与此同时，他们发明了
废弃水基泥浆制备免烧砖和
吸附滤料方法与技术，实现
了石油资源的部分回收、废
弃泥浆的资源化利用和石油
污染土壤的长效绿色修复。

研究成果在胜利、江苏、
长庆等油田进行了转化应
用，提升了我国油田固废资
源化利用和土壤修复技术水
平，取得了良好的经济和社
会效益。

本报12月14日讯(记者
顾松 通讯员 袁永丽)
今年以来，胜利油田天然气
销售有限公司健全完善气源
调度项目组运行机制，利用
新建立的综合生产运行信息
化管理系统，实时关注各节
点的管线流量和压力，分析
曲线趋势并研判问题，加强
关键控制点管理，实时掌控
天然气运行情况。

为确保冬季不出现“气
荒”，该公司生产运行管理中
心紧盯产供销各个环节，按
照“压非保民”工作要求，制
定了天然气供应事件专项应
急预案，优先保障民生用气，
提高各管理层级应对各类天
然气供应事件的应急处置能
力。

他们结合冬季生产特
点，对输气管道开展全方位
拉网式安全排查，强化重点
区域、关键部位隐患治理和

安全监管，做到全面覆盖、不
留死角。截至目前，已清理管
道及场站周边杂草116处，修
复管道防腐层38处，开展高
后果区风险识别1次，增设监
控4处，部署可燃气体检测设
备5处。

按照油田2024年全部完
成“气代油”，使用自产气替
代的目标，天然气销售有限
公司积极筹措推进滨南采油
厂、现河采油厂和石油开发
中心“气代油”使用自产气替
代进程，为油田降本增效、生
产平稳运行提供保障。

面对冬季气源紧张和下
游用气增量的矛盾，他们加
强上下游沟通协调，分析、调
整运行参数及调配气量，王
庄区域滨南、石油开发中心
生产用气实现每天13万立方
米的替代气量，小清河以南
区域管线贯通工作完成并实
现供气。

本报12月14日讯(记者 顾松
通讯员 尹倩 张锐) “本次会议
交流的12篇调研成果，涉及企业改
革发展和党的建设等方方面面。我
们要以这些问题为突破口，系统性
谋划解决思路，以重点难点突破带
动整体工作跃升。”12月7日，石油工
程建设公司总经理、党委副书记席
治国在参加石油工程设计公司主题
教育调研成果交流会时强调，要努
力将主题教育中激发出来的热情转
化为推进重要工作的强大动力，做
实做好调查研究后半篇文章。

在中国石化集团公司主题教
育第一、第十三巡回督导组的指导
下，石油工程设计公司党委集中交
流调研情况，剖析典型案例，集思
广益研究对策措施，推动调研成果
切实转化为解决问题、促进发展的
实际成效。

据了解，自第二批主题教育启
动以来，石油工程设计公司党委深
入学习贯彻习近平总书记关于主
题教育系列重要讲话和重要指示
批示精神，牢牢把握“学思想、强党

性、重实践、建新功”的总要求，多
措并举精准推进，以实干实绩推动
公司高质量发展。

聚焦把握“主线”学思想，凝聚
共识促发展，石油工程设计公司党
委迅速形成“打基础、谋长远”工作
主线，开展9期读书班、10期专题研
讨，所属32个党支部围绕主线进行
193次学习、74次研讨，累计6900余
人次参加。

与此同时，他们与东营原油库
建设方油气集输总厂开展联学共
建，通过设计回访、专题研讨、现场
参观等活动，深化总结应用“东营
原油库建设模式”，形成1部经验
集、9篇专题报告、20项优化措施，并
推动后续储气库、商储库等重点项
目合作，形成了“理论联学、优势互
补、业务共促”的良好局面。

为提高服务基层效能，石油工
程设计公司领导班子精准制定10
项调研课题，开展基层蹲点式调研
13次、集中座谈7次、发放问卷743
份、与270余人次开展谈话，形成公
司层面问题5项、基层层面问题32

项，制定整改措施17条。
针对技术人才培养问题，他们

建立了10个“揭榜挂帅”项目，组织
15名技术人员进行“双向交流挂
职”，提升人才活力；针对降本增效
的难点堵点，他们提出8条专项措
施，压降成本120万元，资金当年回
收率达85 . 52%，切实将“问题清单”
转变为“发展清单”。

通过主题教育赋能，石油工程
设计公司进一步在市场拓展、项目
运行、技术研发、科技应用、我为群
众办实事等工作上站排头、争第
一。9月以来，市场业务持续取得
突破，中标项目14个，新签合同额
2 . 34亿元；顺北二区天然气处理
厂一次投产成功；自主研发的连
续熔硫技术解决了络合铁脱硫硫
膏品质难题，实现“利废为宝”；建
成中国石化上游首个数智运维中
心，全面应用于胜利油田孤东106
兆瓦光伏电站等项目；建立党员
干部联系群众制度，完成设置电
车充电桩、安装热水器等8项“办
实事”项目。

将调研成果转化为高质量发展实效
石油工程设计公司持续推动主题教育走深走实

连日来，鲁胜公司鲁升采油管理区牛
871集输站职工加密巡检换热器设备运行
情况，确保高效运行。

据了解，为积极响应胜利油田“加速推
进绿色转型、低碳发展”部署要求，鲁胜公
司对牛871集输站进行优化改造，先后更换
了三项分离器、换热器等设备。自投入使用
以来，不仅满足了集输站系统工艺参数运
行要求，大大减少职工劳动强度，而且提高
了环保标准，年减少二氧化碳排放量约150
吨，全年外输原油近6万吨，实现了经济效
益和社会效益相统一。

本报记者 顾松 通讯员 陈军光
高伟霞 摄影报道

节能减排 低碳生产

管具技术服务中心团委：

点亮青年“微心愿”
本报12月14日讯(记者

顾松 通讯员 杨冬玲)
因为工作原因长时间在外
地，陪孩子的时间比较少，希
望能送她一套《给孩子讲三
星堆》；天气越来越冷，希望
能有大容量保温壶，在野外
工作时方便喝热水……这是
胜利石油工程公司管具技术
服务中心团委近期收集的青
年“微心愿”。

今年以来，管具技术服
务中心团委坚持问青年所
需、想青年所想、解青年所
忧，通过深入调研把情况摸
清、把问题找准、把对策提

实，整合调动各方资源，实行
清单式交办、销号式管理、倒
逼式落实，实实在在帮助青
年解决操心事、揪心事、烦心
事，推动暖心工作走深走实。

根据青年员工的诉求和
工作区域特点，他们汇总整
理关于生活、学习、成长、家
庭关爱等目录，建立“圆梦”
清单，制定个性化关爱活动
方案，逐一进行销号管理。

一个个微心愿的实现，
架起团委与青年团员的“连
心桥”，让青工与家人在收获
幸福感的同时，进一步增强
了高质量发展的凝聚力。
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