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月薪可过万，你知道“幼儿陪伴师”吗
将早教融入幼儿日常生活，95后成从业主力

文/片 记者 范佳 实习生 史继超

与月嫂的最大区别
是将早教与日常融合

小郭提供的是住家的陪伴服务，每周
休息一天，每天的工作时间基本上从早上
八点开始，晚上还会带孩子进行思维训练。
她之前做幼师的工作经历，让她对陪伴师
的业务游刃有余。“如今一对一的教学，压
力远比之前带二三十个孩子小。早上我会
陪孩子玩玩具，读绘本。天气好的情况会带
孩子进行户外活动。涉及方向识别、颜色识
别等思维类训练活动，更多放在晚上。”小
郭最近服务的对象是一名两岁的孩子，在
她看来，自己的工作更多是触发式教育，涵
盖日常各种琐碎的事情。“比如在坐电梯
时，我会教孩子数数，看到落叶，会告诉孩
子颜色，让孩子进行触摸。”

幼儿陪伴师这份新兴职业吸引小郭的
地方，除压力较小外，还有相对丰厚的薪资。

“之前做幼师待遇不是很好，陪伴师工资更
高，还包吃住，这样个人开销也比较少。”

“针对1-3岁幼儿提供服务的陪伴师
是一个市场缺口，这个年龄阶段的幼儿群
体也是我们主要的服务对象。现在年轻人
很少有时间带娃，传统家政阿姨普遍年龄
偏大，她们在教育上的专业度已无法支撑
年轻人对孩子的教育预期，家长的需求是
年轻化、高学历、高品质，但这些要求与现
在的实际情况是断层的。”来自临沂的甄女
士，如今是一家儿童陪伴机构的负责人，她
的上一份工作是某大厂品牌管理。她在养
育二胎时，发现身边有不少宝妈遇到类似
问题。

在甄女士看来，幼儿陪伴师与月嫂等
传统家政工作相比，最大的区别在于将早
教与日常生活融合：“和孩子在幼儿园的一
日流程相似，是非学科类的养育和启蒙，除
生活外，还包含声乐、绘画、舞蹈、手工等内
容，但因为是一对一的陪伴，会根据孩子的
特点补短板、固优势。比如两指捏、三指捏等

精细动作不足，对孩子日后握笔有影响，就
需要针对性加强。”甄女士介绍，她的客户类
型主要包括：想让孩子接受更好教育的高级
知识分子、因工作缺乏时间育儿的经商者，
以及发现孩子在某些发育上存在短板，请陪
伴师来辅助引导的家庭。“儿童在一些领域
出现短板很正常，只是相对发育缓慢，不代
表有身体缺陷，可能只是一段时期。”甄女
士强调。

甄女士介绍，他们所在的机构依据幼
师工作经验、是否有生育经历、培训结业分
数等情况，分为中级、高级、资深不同的等

级，薪资从7500元-12000元不等。其次，客户
是否需要陪伴师带幼儿睡觉等需求，也对薪
资有一定影响。

年轻人是主力
目前都是女老师

“我们机构的幼儿陪伴师以95后居多，
最年轻的是2002年生人，需要全日制专科
以上幼儿学前专业，有幼教资格证。目前因
为住家的特点，都是女老师。”在甄女士看
来，与传统的育儿嫂相比，85后的自己带领
的是一个极富活力的“娘子军”团队。

看似普通的陪伴工作，实际在选拔与
操作上并不容易，对有志成为陪伴师的年
轻姑娘们是个不小的挑战，导致入选者与
有经验者数量不足，这种人才短缺的现状，
也成为甄女士等业内负责人眼中最大的困
难。“在选拔阶段，需要对应聘者的工作经
历、学历、专业技能进行筛选，因为职业特
点，还要对老师的情绪、性格有一定要求，对
老师的家庭情况、感情状况也要有分析。在
入户前，还会对老师进行培训。”当然，除选
拔门槛较高，陪伴师需要住家带来的快节
奏、高专注等要求，也让很多年轻人止步。

“一些年轻人接受不了住家这种相对封闭、
私密的模式，加之几乎需要时刻看孩子，个
人时间被大量压缩，压力不小。”甄女士表
示，虽然薪资可观，但每月能签下的求职者
仅是个位数。

其次，甄女士认为，幼儿陪伴师这份职
业如今也难以被一些家长理解。“有些人认
为，这些陪伴师年龄偏小，多数没有生育经
验或资深工作经历，不能照顾好孩子的生
活，不如找育儿嫂划算。还有人质疑年轻人
会不会因贪玩、玩手机，耽误看孩子。”甄女
士承认在照料幼儿日常生活方面，她们确
实不如育儿嫂更专业，也曾因这方面的不
足导致客户不满，但在她看来，越来越多的
儿童陪伴机构，已经通过加强幼儿生活照
料等培训、制定使用手机时间等相关规范
等措施进行完善。“我也会和家长说明，幼
儿陪伴师不需要干额外家务，分内家务主

要围绕孩子展开，比如清洁孩子衣物、辅食
制作、活动空间清洁等。”

暂无行业标准
职业规范有待完善

在甄女士看来，幼儿陪伴师应与家长
双向奔赴，陪伴师的定位就是“家庭养育助
手”。“一位客户的孩子令我印象深刻，陪伴
师刚去时，孩子语言能力发育迟缓，单字都
不愿意说，共同努力后，再次体检时孩子的
语言能力有很大提升，家长和老师都很高
兴。”目前，她正筹划在临沂老家开办培训
班，将自己的机构做大，也可以培养更多想
入行的年轻人。

“这是市场需求带来的新事物，”济南
社会科学院经济研究所研究员王征认为，
儿童陪伴服务一方面可以解决部分家长的
后顾之忧，同时对当下年轻人的就业也很
有帮助。对部分网友认为这类陪伴会在儿
童时期加剧差异与鸿沟，王征认为应该理
性看待，只要家长有支付能力，在没有违反
法律法规的前提下，应将其看作一种投资。

“现在一些医生、律师也是定向上门，儿童
陪伴与这些行业相似，本身是合理的。”同
时，王征也指出，陪伴师与孩子生活在一
起，对儿童的人格养成与身心成长起到巨大
影响，因此应制定更加严格、合理的选拔、考
核流程。因此，相关部门应积极承担责任，主
动引导。如成立专门协会、制定相应规定，
这在一定程度上也是对交易双方的保护。

泰和泰（济南）律师事务所合伙人张嵘
林律师表示，对于儿童陪伴师，国内目前并
没有相应的专业资质与考核分级体系，应
更多以新行业的眼光看待，履约时主要依
据《消费者权益保护法》等要求进行规范。
如果陪伴过程带有教培内容，且陪伴的儿
童年龄为三岁以上，在缺乏相关资质的情
况下，陪伴机构可能面临处罚。张嵘林建议
消费者，在选择陪伴师机构前，应注意陪伴
服务内容是否合规，其次，也应根据儿童的
接受程度，理性选择购买服务，避免陷入夸
大宣传的陷阱。

巨野县龙堌镇坚持将人才视
为推动高质量发展的“第一资源”

“第一要素”，打造具有龙堌特色的
人才集聚新高地，为镇域经济高质
量发展提供强有力的人才支撑。

健全机制优化环境，打造人
才聚集“强磁场”。进一步完善200
余人龙堌籍在外人才库，并建立定
期联络制度。成立返乡创业中心，
免费提供办公场所。青年人才加速
汇聚，全镇引进大学生300余人，其
中博士2人、硕士50人、海外留学生
1人。另外，内培外引强队伍，点燃
科技创新“助推器”，建立人才工
作服务站，开展“双招双引”培训，
重点产业引才6人，成立徐长禄博
士工作站。 通讯员 董鑫光

近年来，成武文亭街道创新
工作举措，积极探索乡村治理“网
格＋”工作模式，实现基层治理“一
网统筹”、群众难题“一网打尽”。

坚持村民居住连片、便于就
近管理原则，以村民小组和农户
规模较大自然村为基本单元划分
网格，探索“网格+乡村振兴”“网
格+信访”“网格+人居环境”等模
式，实现基层治理“多网合一”。聚
焦平安建设、矛盾纠纷排查化解
等不同行业，分类开展网格员业
务知识培训，同时通过下发工作
明白纸、印发网格员手册以及开
展专题讲座等方式，进一步提高
网格员综合素质和履职能力，提
升服务工作实效。通讯员 李胜

巨野县龙堌镇：
打造特色人才集聚高地

成武县文亭街道：
打通基层治理“神经末梢”

早上8点，95后姑娘小郭打开2岁多多
（化名）的房门，帮助他整理衣物、吃早饭，
并将早教融入日常生活……这是她作为幼
儿陪伴师工作的一个缩影。随着年轻父母
对育儿的要求越来越高，儿童类服务也逐
渐细化，可住家的幼儿陪伴师应运而生，年
轻人成为工作主力，月薪可上万。

95后“幼儿陪伴师”在工作中。 受访者供图
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