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本报12月28日讯(记者 顾松
通讯员 陈萍 谭蕾) “作为新时
期电力人，我们要把好的经验和做
法融入日常，以青春之力传承电力
优良传统，以青春之梦想书写胜利
电力新篇章。”观看完胜利油田电
力分公司举办的“薪火传承 奋斗
有我”电力优良传统发布会，新入
职大的学生们备受鼓舞，激发起了
干事创业的斗志。

水有波而明其流，车有辙而
后可循。2023年，电力分公司深入
开展“忆传统、强‘三基’、讲奉献、
促发展”主题活动，通过从下往上
的方式挖掘胜利电力好传统好作
风，引发干部员工深入思考“靠什
么走到今天，又要靠什么继续走
向未来”。

经过系统梳理，他们总结出
“油气上产、电力先行”“藐视一千
天、重视一伸手”“支撑保障是使
命、电闪雷鸣是命令”“把想法变
成做法、把点子变成金子”“手指
口述、专业专注”“百问不倒、千人
一体”6个历久弥新、实用管用的电
力优良传统，并结合新型电力系
统建设的特点赋予了新内涵、新
形式。

一代代电力人以电为业，为
油而战，从一片荒芜的盐碱地到
建成横跨黄河南北、覆盖整个油
区的全国最大企业自备电网，以

“油气上产、电力先行”为代表的6
个新时期电力好传统，早已成为
融入血脉里的“特色基因”。

“现在，大家在手机上应用安
全风险管控平台开展百问不倒基
本功训练；在电子工作票执行过
程中，还是坚持手指口述标准操
作。虽然时代在变化，技术在革
新，电力好传统在不同历史阶段
都焕发生机活力、发挥巨大作
用。”这是胜中供电管理区电力技
术主管师张平对电力优良传统的
理解。

今年7—8月份，电力分公司全

面落实“三步走”第二步“强基固
本打基础”部署，召开输电运维、
变电运维、配电运维、变电检修四
个专业和公司重点工程项目建设
五场“忆传统、强‘三基’、保安全”
对标提升现场交流会，通过对各
个专业好做法、生产组织形式优
化、面临的困难及解决措施等内
容交流，为基层单位搭建起对标
追标的学习交流平台，不断提升
公司标准化操作水平和能力。

“几十年来，油井开发到哪
里，电网就建设到哪里。”今年已
经76岁的劳模代表苏金章在分享
老电力风餐露宿、人拉肩扛、战天
斗地的拼搏场景时说道。

胜利油田电网目前是全国规
模最大、电压等级齐全、“源网荷
储”要素富集的企业自备电网之
一，近年来，电力分公司深度融入
传统油气、新能源、绿色低碳“三大
产业”新布局，依托“源网荷储”智
慧能源管控系统平台，行使调度职
能，探索形成了油气领域能源清洁
开发高效利用的“胜利经验”。

9月起，他们从国网引入6条新
的220千伏主电源，实现主电源线

李静路数量、能源交互效率“两个
翻番”，形成能源互联、稳固可靠、
运行方式灵活高效的油田电网新
构架；开展配网线路“自愈”试点
工程，优化配网自动化系统，打造
灵活高效智能配网；组建专班攻
坚提升海上、石油化工总厂重点
负荷供电质量，实现海上主电源
线路智能化巡视全覆盖、石油化
工总厂进线电源毫秒级快速切
换……

自1965年水电厂成立至今，电
力分公司已走过58年的奋斗历程，
纵横交错的胜利电网勾勒出油田
数十年来经济快速发展的脉络，
整齐划一的光伏电板在阳光下熠
熠生辉，也映射出油田未来绿色
发展的美好图景。

扎根油田这片沃土，胜利电
力将传承“苦干实干”“三老四严”
为核心的石油精神，培育“追光开
源，胜利赋能”电力价值追求，握
紧电力好传统接力棒，在绿色转
型发展新征程中端牢能源饭碗，
交出扛好旗帜当栋梁的高分答
卷，为油田“建设领先企业、打造
百年胜利”再立新功、再创佳绩。

让电力好传统绽放时代光芒
电力分公司结合新型电力系统建设特点，赋予优良传统新内涵、新形式
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石油工程技术研究院：

微乳液驱油技术取得突破
本报12月28日讯 (记者

顾松 通讯员 任厚毅
宋菲) 截至目前，胜利油

田石油工程技术研究院科
研人员在潍北油田昌79区
块开展的微乳液驱油现场
试验累计增油1200余吨，标
志着高温低渗透油藏化学
驱技术取得突破。

高温、深层低渗透油藏
以其对表面活性剂、聚合物
应用等的限制，常规化学驱
技术无法在上述油藏条件下
使用，在业界一直被视为“禁
区”。针对该类油藏特点，石
油工程技术研究院联合中石

化下游研究院，开展多年高
温低渗透化学驱相关研究，
研发出新型耐温耐压微乳液
驱油体系，该体系具有耐高
温、强增溶能力等优势，可对
该类油藏实现提高波及和增
强洗油能力的目的。

昌79区块为典型高温
低渗透油藏，且含油条带
窄，含油层系多，储层非均
质性与敏感性均较强，开发
难点多。微乳液驱油技术在
该区块的突破，将为国内石
油行业进一步提高老区油
田采收率作出积极示范和
支撑作用。

临盘采油厂以检查强作风、以监督促规范、以闭环求实效

“大监督”为企业发展带来一路“清风”

本报12月28日讯(记者 顾松
通讯员 姜平) 今年以来，胜

利油田临盘采油厂坚持全面从严
定力，成立作风建设和重点业务
专项督查组，对各单位部门的制
度执行、安全环保、生产管理和纪
律作风等情况开展督导检查，持
续增强“大监督”体系效能，扎实
推进清廉临盘建设。

围绕作风建设，临盘采油厂
纪委连续两年安排部署机关作风
建设专项整治行动，开展作风建
设承诺并网上公开，组织开展“强
能力、锻作风、善作为、促发展”专
题主题党日活动，基层单位“背靠
背”对机关部门进行作风测评，分
管领导约谈部门负责人。

紧盯重大节点和突出问题强
化督导督查，他们先后针对值班

制度执行、重点工作部署、生产组
织运行、清罐作业安全和油水井
管理等方面存在的形式主义、官
僚主义问题制发6期通报，追责问
责26人次，清退2家承包商，以从严
问责强化作风担当、打通落实堵
点、倒逼问题整改。

聚焦制约高质量发展的难点
痛点堵点，他们贯彻“问题剖析、
专项治理、规范提升”工作思路，
紧盯共性和突出问题，强化靶向
治理，采取“短平快”方式对承包
商扣罚质量、新产品引进、重点物
资管理、作业质量、运费结算等开
展重点业务监督17次，揭示风险
隐患，查堵管理漏洞，推进业务流
程规范。

其间，该厂纪委通报单位部
门12个，追责问责40人次，督促完

善管理制度14项，并积极挽回经
济损失；依据监督成果，采油厂对
相关单位经营成本进行核减，对
监督检查发现的问题纳入采油厂
经营风险管控考核并严格兑现。

临盘采油厂纵深推进全面从
严治党，以党内监督为主导，积极
探索推动各类监督一体推进的有
效途径，着力增强监督体系功能
和治理效能，通过“大监督”体系
的不断优化完善，探索形成“风险
研判、源头防控、过程监督、重点
治理、从严问责、监督保障”闭环
监督工作机制，推进党内监督、纪
委专责监督等各类监督贯通协
同，监督保障执行、促进完善发展
作用有效发挥，共同画好监督“同
心圆”，采油厂的政治生态、管理
生态持续向好。

临盘采油厂：

专家下基层教技术解难题
本报12月28日讯(记者

顾松 通讯员 孙志惠
常佳) 12月份以来，胜利

油田临盘采油厂打响“向全
年目标冲刺”的创效攻坚
战，各路专家带着技术和方
案下基层指导帮扶。采油管
理五区是邵运堂的承包单
位，地上的每一口井、地下
的每一个构造，他都熟记于
心。

“管理区的技术人员比
较年轻，咱们不光要传授技
术，还要把工作经验传授给
他们。”在前往采油管理五
区的路上，邵运堂叮嘱随行
的技术人员。

到了管理区技术资料
室，技术人员开始摸排存在
异常工况的油井，工程管理
岗技术人员苗吉岭则详细
介绍该区工况有变化油井
的生产状况。

在介绍到“商25-7井供
液变好、注水见效”的时候，
邵运堂立马意识到了问题，
严肃地说：“你们对这口井
的判断不准确。”在他的认
知中，根据对应注水井的情
况和邻近采同一层的油井
反应，这口井不应该呈现注
水见效的状态。

在邵运堂的指导下，管
理五区技术人员把工况分
析和油藏动态分析统筹起
来考虑，重新判断该井工况
情况，并将问题锁定在技术
人员对信息化数据甄别不
够准确上。经过重新分析判
断，发现并解决了商25-7井
轻微泵漏的工况问题。

针对商二区构造相对
复杂、潜力较大的井组和单
元，邵运堂带领技术人员，
以“数块块”的方式，挨个井
组进行摸排。其间，他将自

己对这个区块的整体认识
和精细小层对比方法系统
讲授给技术人员，并带领大
家将每口井的测井曲线挨
个进行比对，进一步明确对
地层的认识。

据了解，本次专家下基
层活动，要求专家团队带领
技术人员逐井、逐层系梳
理，坚持问题导向，聚焦到
下降单元，查摆问题制定对
策；坚持系统观念，从拿方
案到具体实施，各单元管理
岗、工程管理岗的技术人员
全程参与，共梳理26个单元
123个井组各层系的矛盾问
题和开发潜力，制定注采调
整方案15个。

针对商河区块整体油
藏特点，邵运堂团队与基层
技术人员深入探讨，制定了
水井分层耦合、按需调控、
超前注水等多种注采调整
方法，实现“纵向均衡驱替、
平面扩大波及、剩余油先聚
集后驱替”的见效方式，达
到降水增油、降本增效的核
心目标。

攻坚创效以来，邵运堂
团队带领技术人员储备长
期、短期油水井措施 6 7井
次，预测日增油30吨，自然
递减率和吨油运行成本持
续下降。

截至目前，临盘采油厂
共派出 5个专家小组共 1 5
人，到5家采油管理区驻区
办公。专家带领技术团队深
入一线督导上产攻坚工作，
重点工作制定运行大表，帮
助解决各类一线生产难题
46项；各管理区在专家小组
的指导下，消除短板弱项，
强化生产运行，提升基础管
理水平，向全年生产经营目
标任务发起冲刺。

电力分公司“源网荷储”一体化智慧能源管控平台。 通讯员 李静 摄
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