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34条线路，日发送旅客7万余人次
强力攻坚都市区建设，济宁构建城际公交发展模式

本报济宁1月25日讯(通讯员
刘大领 单贝) 济宁能源发展

集团有限公司太平港发挥党建优
势和组织力量，牢牢把握“坚持在
完善公司治理中加强党的领导”

“坚持将党的建设融合企业中心工
作”两条主线，积极构建“党建融
合”工作体系，为企业高质量发展
凝聚新优势、焕发新动能。

融入“真学”，理论武装铸魂。
通过读原著、学原文、悟原理，筑牢
信仰之基、补足精神之钙、把稳思
想之舵。建立学习考勤、学习记录
等，开展12次专题学习活动。坚持

“两学一做”学习教育、“三会一课”
制度常态化，组织开展“太平红心”

大讲堂20期；依托书记抓创新突
破、党建品牌创建，组织开展了“红
旗渠”精神学习参观，进一步提升
了艰苦奋斗的党性意识。

融入“真强”，政治建设聚力。
围绕干部作风大整顿，开展了“打
造千亿级集团 我来担当我来干”
大讨论、“过好紧日子 才有好日
子”形势任务教育、“凝聚共识 建
好新功”活动，深入开展批评与自
我批评，促使党员领导干部把心思
用在干事业上，形成问题清单23
项，制定针对性整改措施78条，把
精力投入到抓落实中，全力抓好贸
易引领、安全生产、环保提升、队伍
建设等重点工作。

融入“真抓”，人才战略培根。
坚持严管和厚爱相结合，加大年轻
干部的培养力度，完善人才使用和
激励保障机制，充分激发干部的干
事创业热情。建立管理、技术、技能
和操作岗位4个系列，鼓励员工多
条渠道提升，基层干部100%采取
公开竞聘选拔，为优秀人才展示自
我提供了平台，营造了“人才是资
本，有为必有位”“能者上、庸者下、
劣者汰”的良好氛围，有效激励干
部员工抢抓机遇、迎难向上、拼搏
奋进的干事创业热情，为干部队伍
建设注入了“源头活水”。

融入“真促”，服务中心赋能。
牢固树立“党建做实了就是生产

力、做强了就是竞争力、做细了就
是凝聚力”的理念。坚持以“党员+
业务攻坚”为载体，凝聚营销队伍
战斗力、攻坚力，锻造敢打敢拼的
营销队伍，推动营销工作进一步拓
展；倡导“党员带好头，群众跟好
队”，急难险重冲在前、奉献创新走
在前、业务技术钻在前，实行“挂图
作战”、课题攻坚等，班子成员全挂
帅，部门领导齐上阵，充分发挥党
支部战斗堡垒和党员先锋模范作
用。推进党建工作融入到企业安全
生产、经营管理、改革发展全过程，
切实将党组织的组织资源、组织优
势转化为企业的竞争优势、发展优
势，推动企业提质增效。

融入“真干”，强化作风护航。强
化守土有责、守土担责、守土尽责的
政治担当，切实增强抓党建强党建
的思想自觉和行动自觉，把党建工
作责任扛在肩上、抓在手上。组织管
理人员和“三管”人员签订《党风廉
政建设责任制责任书》40份、组织观
看《永远吹冲锋号》等宣传片23次，
组织新提拔管理人员开展廉政谈
话、组织部分人员到廉政基地参观
学习200余人次；依托《员工违规违
纪处理办法》的实施，引导广大员工
进一步提升思想境界，强化纪律规
矩意识，把预防教育与执纪问责结
合起来，保持反腐倡廉的高压震慑
态势，抓早抓小，防患未然。

以“融入式”党建，推动太平港高质量发展

新增公交站点
兼顾便民惠民

“我家住兖州区锦绣家园，
在高新区泰丰智能公司工作，别
看两地距离20多公里，坐公交车
十分方便。上下车的站点，离家
和公司都很近，走路几分钟就到
了。”谈及C6012公交车，李女士

十分满意，她说，该线路的开通，
方便了像她这样需要频繁往返
济宁高新区、兖州区的上班族。

“而且，乘坐时还免收车费，切实
做到了便民、惠民兼备。”李女士
说。

其实，早先济宁城区与兖州
区的城际公交，只有C601公交
车，并不存在其他线路。“当时我
们接到群众热线与多家企业反

映，有对C601路进行优化的需
求。”济宁城际公交集团有限公
司运营总监孔维彬介绍，经过深
入调研，团队发现随着兖州城区
的西扩，增加公交线路，提升市
民出行幸福感、获得感势在必
行。“于是我们增开了C6011、
C6012两条线路，并覆盖颜店新
城等新发展区域，加强了其与兖
州、济宁的联通。”另一方面，三

条城际公交线路还会根据季节、
乘客需求延迟末班车时间。“冬
季、夏季的末班车分别于晚7点
半、8点发车，最大限度地满足旅
客出行需求。”孔维彬补充说。

“C6011线路的开通方便了
大家乘车，每天的客流量也很
多。不少乘客都跟我说‘这趟线
路开通得太好了，真方便！’得到
大家的肯定，我心里很高兴。让
我更有干劲地为民服务，安全、
平稳行驶下去。”驾驶员于培东
说。

34条公交线路
搭建大公交体系

2023年12月28日，济宁大安
机场正式开航投运，进一步开辟
了济宁通达全国的空中大通道。
当天，J960、J961、J963等6条机场
公交专线也投入运营。

该公司副经理王庆波介绍，
J960、J961分别由济宁汽车北
站、济宁汽车总站驶向大安机
场，J963、J965、J966、J967则分别
覆盖曲阜、邹城、嘉祥、汶上。

贾凌燕拥有11年公交车驾
驶经验，11年来驾车零事故。伴
随大安机场的投运，她成为J960
线路的驾驶员。“相对于一般城

际公交乘客，J960路公交多以航
空旅客为主，对时间要求也更紧
张。因此，J960仅在琵琶山路、任
兴路等人群相对集中路段设置
公交站点，出城后并不设站，以
提升运行效率。”贾凌燕说，为保
证旅客的通勤，机场公交专线会
根据航班时间进行针对性调整。

“根据到达机场的最晚航班，我
们的末班车设置在晚上10点，到
济宁北站终点站大约在11点。”

此外，为保障山东理工职业
学院鱼台校区的公交通行，城际
公交做了相关优化。“原本的公
交线路不经过鱼台校区，在开学
当天，我们优化开通了鱼台线路
C617A，方便了学子、教职工及
沿途群众的通行。”该公司副经
理张杉说。

2023年，济宁城际公交集团
有限公司共增开25个站点。截至
目前，该公司共运营34条城际公
交线路，总里程1593公里，投放
新能源车802辆，日发送旅客7万
余 人 次 ，客 流 高 峰 时 已 突 破
10 . 98万人次，搭建起全市大公
交体系的网络骨架。公司先后荣
获山东省服务名牌、省“工人先
锋号”、省“十佳女职工建功立业
标兵岗”等荣誉称号，创造了城
际公交发展的“济宁模式”。

记者 陈丹
通讯员 闫敏 程昭辉

济宁强力攻坚济宁
都市区建设，加快推进
中心城区、都市区、全市
域梯次融合、协同发展。
其中，交通作为链接彼
此的纽带，网络越织越
密，都市区公交一体化
发展也愈发迅速，区域
交通“红利”不断释放。
济宁城际公交集团有限
公司现运营34条城际公
交线路，日发送旅客7万
余人次，创造了城际公
交发展的“济宁模式”。

以奖促学

学有所乐

本报济宁1月25日讯(通讯员
王静) 近日，任城区二十里铺街道
联合山东少康湖民俗文化有限公司
开展“好学济宁·乐享年会”暨“学习
强国”积分兑换门票活动。活动期
间，共兑换门票510余人次。

活动中，“学习强国”学习平台
学员凭借“学习强国”APP积分页
面，可领取两张门票，凭门票可参观
恐龙乐园、萌宠乐园，观看文艺演
出、马戏团表演和斗羊表演等。“此
次动旨在以奖促学、学有所乐，不仅
扩大了学习参与度，更激发了群众
的学习热情。”二十里铺街道负责人
说。

温暖户外劳动者

小站点有大作为

本报济宁1月25日讯(通讯员
王洋 高苓) 邹城市综合行政执法
局千泉中队“户外劳动者服务站点”
深入推进城管进社区、普法宣传、应
急救援、城市管理巡防等服务。

站点内各类设施一应俱全，让
户外劳动者群体感受到“家”的温
暖。一线任务保障时化身前线指挥
所，重大节庆日化身文明城市的服
务窗口，高考期间升级为爱心护考
驿站。

下一步，邹城市综合行政执法
局千泉中队将持续做好“站点”的维
护和服务工作，让“小站点”发挥“大
作为”。

城际公交方便了市民出行。
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